L’evolucié de la plantilla de la Conselleria, durant els ultims 9 anys, ha sigut la seglient:

Evolucio de la plantilla de la Conselleria durant els ultims 9 anys

Any Total
2014 49.923
2015 50.522
2016 50.877
2017 51.315
2018 54.018
2019 54.624
2020 63.874
2021 64.461
2022 64.581

Font: elaboracié propia (Sistema d’informacié Ciro. Direccié General de Recursos Humans)
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Com es pot observar en el grafic, des de 2014, la plantilla de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica s’ha incrementat en 14.538 places, la qual cosa suposa un 22,70 % més.

En el desglossament de les places de plantilla, per centres de gestid, destaca I'esforg realitzat durant I'any
2018 en la tramitacié de la reversid de la gestié del Departament de Salut de la Ribera, aixi com en 2021
la creacié de multiples llocs de treball per a I'acolliment del personal subrogat després de la reversié del
Departament de Salut de Torrevieja.

A més, resulta essencial posar en relleu que en 2020 es va produir la majoria de I'increment de la plantilla.
Concretament, respecte de 2019 ha tingut lloc un increment del 16,93 % d’aquesta, aquest increment tan
elevat que s’ha degut a lairrupcié de la pandémia de COVID-19, que ha fet necessari el reforg del personal
de les institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per a poder atendre tant
la garantia de I’assisténcia sanitaria a la poblacié com la vigilancia epidemiologica competéncia de I'ambit
de salut publica. Aquest refor¢ de personal es va mantindre majoritariament en 2021, pero, finalment,
amb la tornada a la situacié de normalitat en relacié amb la pandémia de coronavirus, va finalitzar el 30
d’abril de 2022.
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