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Segons el nivell assistencial en el qual desenvolupa la seua activitat, el personal al servei de les institucions 
sanitàries públiques gestionades per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública es distribueix de la 
manera següent: 

 
Personal gestionat per la conselleria en 2022 

Distribuïdes per nivell assistencial 

Nivell assistencial Homes Dones Total 
 

Atenció Especialitzada 10.973 36.426 47.399 
Atenció Primària 4.551 12.242 16.793 

Inspecció S. Sanitaris 34 84 118 

Salut Pública 380 963 1.343 

SC i T 115 239 354 

Total 16.053 49.954 66.007 
Font: elaboració pròpia (Plantilla gestionada per la Conselleria: sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos 
Humans). 

Glossari: SC – serveis centrals; ST – serveis territorials. 
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49.954 

75,68 

24,32 % 

 

En la taula anterior destaca l’elevada taxa de feminització de la plantilla (entesa com el percentatge de 
dones sobre el total de la plantilla), que és d’un 75,68 % del total, siguen de plantilla o no (atenció 
continuada, acumulació de tasques o personal en formació). L’atenció especialitzada és el nivell 
assistencial més feminitzat i l’àmbit de la salut pública que presenta una taxa més baixa. 

 

 
Sexe Total %  

Dones 49.954 75,68 %  

Homes 16.053 24,32 %  

Total 66.007 100 %  

   
16.053 

(*) Nota: el nre. de persones (66.007) és superior al nombre de 
llocs indicat en taules anteriors (64.581). La raó és que hi ha 
diverses persones per a cobrir un mateix lloc (exemple: un 
titular amb baixa per incapacitat temporal i el seu substitut/a). 

 
 
 
 

 

Quant a la distribució del personal per sexe i la naturalesa de la plaça/lloc de treball que exerceix, és la 
següent: 

 

Personal gestionat per la conselleria en 2022 

Distribució per règim jurídic 

Tipus Homes Dones Total % 
 

Estatutari 13.700 44.841 58.541 88,69 % 

Funcionari 568 1.155 1.723 2,61 % 

Laboral 1.785 3.958 5.743 8,70 % 

Total 16.053 49.954 66.007 100 % 

Font: elaboració pròpia (Plantilla gestionada per la Conselleria: sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 

 
(*) Nota: El nre. de persones (66.007) és superior al nombre de llocs indicat en taules anteriors (64.581). La raó és que 
hi ha diverses persones per a cobrir un mateix lloc (exemple: un titular amb baixa per incapacitat temporal i el seu 
substitut/a). 

 

Quant al percentatge de personal al servei de les institucions sanitàries públiques gestionades per la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública que acredita trobar-se en situació de diversitat funcional 
en 2022, segons les declaracions realitzades a l’efecte de nòmines, atés que 2.129 persones han acreditat 
aquesta situació, es tracta d’un 3,2 % del total de la plantilla. 


