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Total Año 

Evolución de la plantilla de la Conselleria, durante los últimos 9 años 

2017 51.315 

2021 64.461 

 

 

 

 

 

La evolución de la plantilla de la Conselleria, durante los últimos 9 años, ha sido la siguiente: 
 
 

2014 49.923 

 
2016 50.877 

2018 54.018 

 
2020 63.874 

2022 64.581 
 

Fuente: Elaboración propia. (Sistema de información Ciro. Dirección General de Recursos Humanos) 

2019 54.624 

2015 50.522 
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Como se puede observar en el gráfico, desde 2014 la plantilla de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut 
Pública se ha incrementado en 14.538 plazas, lo que supone un 22,70% más. 

 
En el desglose de las plazas de plantilla, por centros de gestión, destaca el esfuerzo realizado durante el 
año 2018 en la tramitación de la reversión de la gestión del Departamento de Salud de La Ribera, así como 
en 2021 la creación de múltiples puestos de trabajo para la acogida del personal subrogado tras la 
reversión del Departamento de Salud de Torrevieja. 

 
Además, resulta esencial poner de relieve que en 2020 se produjo la mayor parte del incremento de la 
plantilla. Concretamente respecto de 2019 ha tenido lugar un incremento del 16,93% de la misma, 
debiéndose este incremento tan elevado a la irrupción de la pandemia de Covid-19, que ha hecho preciso 
el refuerzo del personal de las instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, 
para poder atender tanto la garantía de la asistencia sanitaria a la población como la vigilancia 
epidemiológica competencia del ámbito de salud pública. Este refuerzo de personal se mantuvo 
mayoritariamente en 2021, pero finalmente, con el retorno a la situación de normalidad en relación con 
la pandemia de coronavirus, finalizó el 30 de abril de 2022. 

 


