Segun el nivel asistencial en el que desarrolla su actividad, el personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias publicas gestionadas por la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, se distribuye de la

siguiente forma:

Personal gestionado por la conselleria en 2022

Distribuidas por nivel asistencial

Nivel asistencial Hombres Mujeres Total
Atencién Especializada 10.973 36.426 47.399
Atencidén Primaria 4.551 12.242 16.793
Inspeccién S. Sanitarios 34 84 118
Salud Publica 380 963 1.343
SS.C.C.yT.T. 115 239 354
Total 16.053 49.954 66.007

Fuente: Elaboracion propia. (Plantilla gestionada por la Conselleria: Sistema de informacion Ciro. Direccion General de Recursos
Humanos).

Glosario: SSCC — Servicios Centrales; SSTT — Servicios Territoriales
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En la tabla anterior, destaca la elevada tasa de feminizacién de la plantilla (entendida como el porcentaje
de mujeres sobre el total de la plantilla) que es de un 75,68% del total, sean de plantilla o no (atencién
continuada, acumulaciéon de tareas o personal en formacién). La atencidon especializada es el nivel
asistencial mds feminizado y el dmbito de la Salud publica el que presenta una menor tasa.

Sexo Total %

Mujeres 49,954 75,68%

Hombres 16.053 24,32%

Total 66.007 100%

(*) Nota: El n2 de personas (66.007) es superior al nimero de 16.053 o
puestos indicado en tablas anteriores (64.581). La razdn es la 24.32%
existencia de varias personas para cubrir un mismo puesto

(ejemplo: un titular con baja por incapacidad temporal y su
sustituto/a)

Respecto a la distribucion del personal por sexo y la naturaleza de la plaza/puesto de trabajo que
desempeiia, es la siguiente:

Personal gestionado por la conselleria en 2022

Distribucion por régimen juridico

Tipo Hombres Mujeres Total %

Estatutario 13.700 44.841 58.541 88,69%
Funcionario 568 1.155 1.723 2,61%
Laboral 1.785 3.958 5.743 8,70%
Total 16.053 49.954 66.007 100%

Fuente: Elaboracion propia. (Plantilla gestionada por la Conselleria: Sistema de informacion Ciro. Direccién General de Recursos
Humanos).

(*) Nota: El n2 de personas (66.007) es superior al nimero de puestos indicado en tablas anteriores (64.581). La razén
es la existencia de varias personas para cubrir un mismo puesto (ejemplo: un titular con baja por incapacidad temporal
Yy su sustituto/a)

En cuanto al porcentaje de personal al servicio de las Instituciones Sanitarias publicas gestionadas por la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica que acredita encontrarse en situacidon de diversidad
funcional en 2022, segln las declaraciones realizadas a efectos de néminas, dado que 2.129 personas han
acreditado esta situacion, se trata de un 3'2% del total de la plantilla.
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