Juan Carlos I, Rey de Espania

Yy en sunombre

el Rector de la Universidad de Leén

Considerando que, conforme a las disposiciones y circustancias prevenidas por la legislacion vigente,

Doria Maria Belén Pulgar Gutiérrez

Nacida el dia 29 de septiembre de 1.967, en Ledn, provincia de Leon,
de nacionalidad espaifiola.

Ha superado los estudios universitarios correspondientes, organizados por la Escuéla U. de Trabajo Social (Centro Adscrito),
conforme a un plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
expide el presente Titulo Universitario Oficial de

Diplomado en Trabajo Social

con validez en todo el territorio nacional, que faculta al interesado para disfrutar los derechos que
a este Titulo otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Leén a, 7 de octubre de 1.993

El Rector, El Jefe/de la Seccion,

E} interesado,

Fdo.:Julio C. Santoyo Mediavilla Fdo./é‘. Javier de Andrés Miguel
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Rector de la Universidad Pontificia de Salamanca

Juan Carlos 1, Rey de Espaifa

y en su nombre el

(de la Iglesia Catolica)

Considerando que, conforme a las disposiciones y circunstancias prevenidas por la legislacion vigente,

Doria Maria Belén Pulgar Gutiérrez

nacida el dia 29 de septiembre de 1967 en Leon, de nacionalidad espafiola,

ha superado los estudios universitarios correspondientes organizados por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia,
conforme a un plan de estudios conducente al titulo homologado por el Gobierno por Real Decreto 2.040/94, de 14 de octubre,

1-BC-493654

SIGNE, S.A.

expide el presente titulo universitario oficial de

Licenciada en Sociologia

con validez en todo el territorio nacional, que faculta a la interesada para disfrutar
los derechos que a este titulo otorgan las disposiciones vigentes.

Dado en Salamanca, a 6 de septiembre de 2005

La interesada, El Rector, El Jefe de la Secretaria,
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Reverso del titulo universitario oficial de Licencia-
da en Sociologia, expedido el dia 6 de septiembre
de 2005 a favor de Dofila Maria Belén Pulgar
Gutiérrez, que super6, en julio de 2005, los estu-
dios conducentes al mencionado titulo, con la califi-
cacién final de APROBADO, segin un plan de estu-
dios aprobado por Real Decreto de 14 de octubre
de 1994 ("B.O.E." 18-XI-1994).

Fdo.: El Jefe de la Secretaria,

N R B L
“. " J«/;lfll“\ AL TFRIE0NOK 1Bye
[y r|;,‘30_;'d0..., Abﬂg/-" Jbz

R RCM-FNMT Mod. 4100 11!

L




RS
EL ILUSTRE COLEGIO NACIONAL
DE DOCTORES Y LICENCIADOS

EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Delegacion de Madrid

Certifica que el alumno abajo resefiado
ha superado las pruebas de evaluacion del curso de 700 horas realizado de acuerdo con el programa reflejado en el reverso.

Por lo que se le Otorga a

DONA W BELEN PULGAR GUTIERREZ

EL DIPLOMA de

MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Con la Calificaciéon de
NOTABLE

EL DECANO-PRESIDENTE Madrid, 25 de Febrero de 2009 EL DIRECTOR DEL CURSO
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PROGRAMA DEL MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos.
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Organizacion empresarial.

Gestién por competencias.

La Direcci6n y planificacion de recursos humanos. Célculo de Plantillas.
Direccion por objetivos.

Motivacion.

La Seleccion de Recursos Humanos.
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Analisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo.

La seleccién de recursos humanos y estrategia empresarial. Determinacion de
necesidades de recursos humanos en la organizacion.

El proceso de seleccion.

La incorporacién en la empresa. La desvinculacion de la empresa. Outplacement.
Empresas de trabajo temporal y seleccion a través de Internet.

Desarrollo profesional.
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Desarrollo de recursos humanos y evaluacion del potencial.
Planes de carrera y gestion del conocimiento.

Formacion

Liderazgo y comunicacion.

Motivacion.

Nivel Basico de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Conceptos basicos sobre seguridad y salud.

Seguridad en el trabajo.

Higiene Industrial.

Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Sefializacion. EPIS. Planes de emergencia. Control de la salud y Primeros auxilios.

Relaciones Laborales.
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Derecho del trabajo y contratacion temporal.
Contratacién indefinida y fomento del empleo.
Contratos laborales especiales y contratos no laborales.
Jornada de trabajo

Suspension, modificacién, extincién y despido.

Gestion de Nominas y Seguridad Social
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Retribucion.

Incapacidad Temporal.

Aplicacion de convenios colectivos.
Inscripeion y afiliacion a la Seguridad Social.
Cotizacion.

7. Politica Retributiva y Desarrollo Organizacional.
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Sistemas retributivos y estructura salarial.

Disefio de politicas de retribucion.

Evaluacién del desempefio.

Cambio y desarrollo organizacional. Diagnéstico de la organizacion.
Técnicas para introducir el cambio.

8. Gestién Estratégica de RR.HH. y Negociacién.
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Sistemas de control y seguimiento de recursos humanos.
Sistemas de informacion aplicados a recursos humanos.
Relaciones laborales colectivas.

Negociacion colectiva.

Técnicas de negociacién

Procedimiento laboral basico.



