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Esta ley esta adaptada a lectura facil.

La lectura facil es una forma de hacer la informacion
mas sencilla de entender.

Cuando la accesibilidad cognitiva se refiere a textos
entonces hablamos de lectura facil.

La lectura facil es importante para las personas
gue tienen problemas de comprensién lectora.
Pero es util para todas las personas.

En la adaptacién de un texto a lectura facil

hay 2 pasos principales:

Adaptamos texto, imagenes, disefio y maquetacion
segun la norma UNE 153101:2018 de lectura facil.
También validamos el texto.

Validar es comprobar que las personas

con discapacidad intelectual entienden el texto.

Y validan ellas mismas.

Este documento es la adaptacién a lectura facil
de la Ley de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.

Transparencia:
se refiere

a dar informacion
a la ciudadania

de una forma clara
y accesible.
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La sociedad ha cambiado mucho en los ultimos anos
por el uso de la tecnologia.

Ahora la administracion comparte datos y opiniones
con la ciudadania de forma rapida.

Y por eso la ciudadania

quiere conocer mas

como funciona la administracién

y los servicios publicos.

Ahora la ciudadania quiere participar mas
en las decisiones politicas
y quiere que se tengan en cuenta sus opiniones.

La forma de entender la democracia ha cambiado
y los gobiernos y las instituciones

tienen que comunicar de una forma clara

y accesible lo que hacen.

A principios del siglo 21

empezo a hablarse del gobierno abierto.

Esto significa que los gobiernos

tienen que explicar todo lo que hacen

y tienen que publicarlo para que la ciudadania
lo conozca.

De esta forma la administracion sera

mas moderna y mas eficaz

y estara mas cerca de la ciudadania.

Es decir, la ciudadania tendra mas confianza
en lo que hace el gobierno.

Preambulo:

es el primer
apartado,

una introduccion
de una ley.

Es una explicacion
sobre el tema

de la ley y por qué
se hace la ley.

Eficaz:

que funciona bien y
consigue

los objetivos

que se propone.



Hay muchas leyes anteriores a esta ley

que dicen que la ciudadania

tiene el derecho a tener toda la informacion.
Y que es necesario garantizar la participacion
de la ciudadania en las administraciones.

Por ejemplo, lo dice la Constitucion Espanola,

y el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Y también lo dicen algunas leyes europeas.

Esta ley es una mejora

qgue hace la Generalitat Valenciana
para avanzar en el gobierno abierto
y permitir una mejor colaboracion
con la ciudadania.

Gobierno abierto:
una forma

de gobernar

que tiene en cuenta
a la ciudadania 'y
le da herramientas
para que colabore
y participe en la
creacion y mejora
de los servicios
publicos.
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Titulo preliminar.

Articulo 1. Objeto de la ley.

Esta ley se hace para que

las administraciones publicas

sean transparentes en su gestion.
Para que publiquen todo lo que hacen
y la ciudadania tenga acceso

a toda la informacién.

Esta ley dice que la Administracién
tiene que actuar con los principios
de honestidad y buen gobierno.

También dice las cosas que la administracién
tiene que hacer para ser transparente
y actuar de acuerdo con los principios

de buen gobierno.

La ley también explica qué ocurre
si las administraciones no cumplen la ley.

Articulo 2. Principios Generales.

Los principios generales dicen

como se tiene que interpretar y aplicar esta ley.

Estos principios son:

m Ser lo mas transparentes posible.

Transparentes

se refiere a hacer
una gestion clara
y accesible para la
ciudadania.

Honestidad
significa actuar
de forma correcta
y respetando las
normas.

Buen gobierno

es una forma de
gobernar basada
en la transparencia,
la responsabilidad,
la igualdad,

la participacion

y la dedicacién

al servicio publico.



Todos los procedimientos

gue se hagan desde la administracion,

se tienen que hacer pensando en la transparencia
desde el principio.

Publicar siempre de forma correcta
informacién que sea verdadera.

La informacién que se publique

sera facil de comprender.

El acceso a la informacién también sera facil.

Las personas podran reutilizar la informacion Reutilizar:

de forma facil y aprovecharla volver a utilizar.
para sus necesidades.

La informacion tiene que ser verdadera
y tiene que estar actualizada.

La informacién tiene que publicarse
utilizando una tecnologia que sea

accesible y que permita localizar Accesible:

la informacion de forma rapida. facil de utilizar para
todas las personas,
incluso para

La administracion tiene que publicar las personas que

para que todas las personas R el i

. .y de discapacidad.
puedan acceder a la informacion

por distintos medios.

Se tiene que publicar a lo largo del tiempo
para que la ciudadania esté siempre informada.

Gobierno abierto. Las administraciones
tienen que facilitar el diadlogo con la ciudadania
para que haya transparencia y participacion.



m Para publicar se tiene que utilizar
tecnologia moderna.
Y que esta tecnologia la utilice
la mayoria de la ciudadania.

= Los gobiernos, las administraciones publicas
y los politicos tienen que ser responsables
de sus actuaciones.
Tienen que explicar como es su gestion
y tienen que cumplir la ley.

m Las personas que trabajan en la administracién
tienen que realizar sus funciones
respetando las leyes para que se garanticen
los derechos de la ciudadania.

= Buen gobierno: los politicos y las personas
que trabajan en la administracion
tienen que cumplir unas normas de funcionamiento
y unas normas de comportamiento
para hacer una gestién transparente.

m Se tiene que realizar el seguimiento
de las politicas y de los servicios
para mejorar de forma continua.

= En lainformacién que se publica
se tienen que proteger los datos personales.
Sobre todo, de las personas menores de edad,
de las victimas de violencia de género,
personas con menos recursos
0 que puedan vivir una situacion de inseguridad.




Articulo 3. Ambito de aplicacion.
Tienen que cumplir la ley:

= La Administracion de la Generalitat.

= El sector publico instrumental de la Generalitat.

m Les Corts Valencianes.
El Sindic de Greuges.
La Sindicatura de Comptes.
El Consell Valencia de Cultura.
La Academia Valenciana de la Llengua.
El Comité Economic i Social.
El Consell Juridic Consultiu.
La Agencia de Prevencién y Lucha contra
el Fraude y la Corrupcion.

m Las entidades de la Administracién local
de la Comunitat Valenciana
y sus entidades publicas.

= Las universidades publicas valencianas
y sus entidades publicas.

= Las corporaciones de derecho publico
y las Federaciones Deportivas.

m Las asociaciones constituidas
por las administraciones publicas
y por los organismos y entidades de este articulo.

m Cualquier entidad publica que esté relacionada
con la administracion publica
0 que dependa de ella.

Sector publico
instrumental:
son las entidades
que crea

la administracion
publica para

que gestionen
algunas cosas.
Por ejemplo,

la entidad Ferrocarrils
de la Generalitat
Valenciana

y el Instituto
Valenciano

de Arte Moderno
forman parte

del sector publico
instrumental

de la Generalitat.

Fraude:

es robar, engafar

a alguien en temas
de dinero para
obtener un beneficio.

Corrupcion:

es cuando se acepta
dinero para hacer
algo que no es legal.

Corporaciones

de derecho publico:
son entidades

que defienden

los derechos

de un grupo ante

la administracion.
Por ejemplo,

el Colegio oficial

de médicos.

Organismo:

es una asociacion
de personas que dan
un servicio publico.



Esta ley dice que son administraciones publicas:

m La administracion de la Generalitat
y sus organismos dependientes.

m Las entidades de la administracion local
de la Comunitat Valenciana.

Las universidades publicas valencianas.

Los consorcios formados por

administraciones publicas territoriales.

Articulo 4. Otros sujetos obligados.
Esta ley también se aplicara a:

m Los partidos politicos, los sindicatos
y las asociaciones de empresarios
de la Comunitat Valenciana.

m Las organizaciones privadas que reciben
ayudas publicas de mas de 50 mil euros al ano.

m Las organizaciones privadas en las que
casi la mitad del dinero
gue tienen en un ano es de ayudas publicas.
Si el dinero que le dan es menos de 5 mil euros,
entonces no tiene la obligacién de
cumplir esta ley.

Para cumplir las obligaciones de esta ley,

las organizaciones publicaran la informacion
en sus paginas web.

Entidad:

€s una asociacion
de personas que se
dedican a un trabajo.
Puede ser

una compania,

una institucion

0 una empresa.

Consorcio:
asociacién

de administraciones
que participan juntas
en un proyecto o
negocio importante.



Las organizaciones privadas
pueden publicar la informacion

en sus paginas web

0 en un espacio que se les ofrece
en la pagina web de la Generalitat.

Articulo 5. Obligacion de dar informacion.

Este articulo dice que todas las personas fisicas o juridicas
gue prestan servicios publicos

y que tienen funciones de control econémico

tiene la obligacién de dar informacion.

También tienen la obligacion

de dar informacion

todas las personas implicadas

en contratos del sector publico.

Por ejemplo, las personas que firman

un contrato con la administracion

o reciben una subvencion publica

también estan obligados a dar informacion.

El contrato o el convenio que tiene las bases
de estas relaciones con la administracion
tiene que poner que es obligado

dar la informacion.

Y la administracion puede poner multas

si no se da la informacién que se pide

en los tiempos que se piden.



Articulo 6. Consideracion de alto cargo.
Este articulo dice quiénes son altos cargos.
En la Generalitat:

m Las personas que forman el Consell.

= Las personas que ocupan
una secretaria autonémica,
una subsecretaria, una direccién general
u otro centro directivo
y que las ha nombrado el Consell.

m Las personas que tienen un cargo directivo
en las organizaciones
del sector publico instrumental de la Generalitat
y que se nombran en el articulo 3.

m Las personas que tengan un contrato laboral
de alta direccién con la Generalitat.

m Las personas que sean un alto cargo
porque lo dicen las normas.

En la administracion local son altos cargos
las personas de las corporaciones locales
con cargos superiores y directivos.

Y las personas de su sector publico.
P P Tener la titularidad:

significa tener

En el resto de entidades son altos cargos la propiedad o

las personas que tienen la titularidad G eI

o forman parte del 6rgano de gobierno Funciones

de la entidad. ejecutivas:

También son altos cargos CEIEEES
mentales

las personas que tienen cargos directivos necesarias

y funciones ejecutivas. para organizar
el trabajo

y cumplir objetivos.







Titulo 1.

Transparencia de la actividad publica.

Disposiciones generales.

Articulo 7. Transparencia de la actividad publica.

Las organizaciones que tienen que cumplir esta ley
tienen que actuar con transparencia.

Esto significa que tienen que publicar todo lo que hacen.
Sobre todo, lo tienen que publicar por internet,

tal y como dice esta ley.

Las organizaciones que tienen que cumplir esta ley
promoveran la cultura de la transparencia

entre la ciudadania.

Para ello haran campanas informativas para la ciudadania.
Y para llegar al publico mas infantil,

haran proyectos de formacién para el profesorado.

Toda la informacion que se publique
cumplira siempre las leyes sobre
la proteccion de datos personales.




Articulo 8. Gestion documental y archivos.

Las organizaciones que tienen que cumplir esta ley
deben tener sistemas para organizar

y archivar la informacion de forma correcta.

Para que toda la informacion esté bien conservada,

se pueda recuperar, sea accesible y se pueda reutilizar.

Esta ley también se aplica a los archivos publicos
del Sistema Archivistico Valenciano,

para que estos archivos sean transparentes

en su gestion.

La aplicacion de esta ley tiene que respetar
las otras leyes que regulan los secretos oficiales
y los archivos con informacion histérica.

Articulo 9. Proteccion de datos personales.

Toda la informacion que se publica

tiene que cumplir las normas

sobre la proteccion de datos.

La proteccién de datos se debe cumplir
desde que se crea la informacion.

Y los datos deben borrarse cuando dice la ley.

Por eso hay que tener en cuenta
como se piden los datos,

coémo se archivan los datos,

y cdmo se publican los datos,
para que no se pueda saber
quiénes son las personas

a las que pertenecen esos datos.



Se tendra una atencion especial

en la proteccion de los datos

sobre los derechos y libertades.

Como, por ejemplo, los datos

de las personas menores de edad,

los datos de las victimas de violencia de género,
o los datos de las personas que

viven con menos recursos.

La informacién sobre la proteccion de datos
tiene que estar en un sitio visible

en el portal de la transparencia.

Para que las personas puedan

acceder de forma facil

y puedan ejercer sus derechos

sobre la proteccion de datos.

Las personas o entidades que

recojan la informacion para publicarla

en el portal de la transparencia

son los responsables de esa informacion.

Si no cumplen las leyes sobre proteccion de datos
se les pondra una multa.

Cuando en la informacién publicada
aparezca el nombre de la persona.

No podra publicarse

junto al nombre de la persona

el nUmero completo del

Documento Nacional de Identidad.

Ni el nUmero de la tarjeta de extranjeria
ni el numero del pasaporte.

Portal de la
transparencia:

es la pagina web
donde se publica

la informacion sobre
la actividad

del gobierno que
obliga la ley.



Capitulo 2

Publicidad activa.

En el capitulo 2 habla de la Publicidad Activa.
La publicidad activa es la obligacion

de publicar la informacion tal y como dice la ley
y sin que sea necesario que nadie la pida.

Articulo 10. Obligaciones de publicidad activa
de los sujetos obligados.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
tienen que publicar la informacion

gue es importante para la ciudadania

sin que nadie se lo pida o se lo mande.

Esto se llama publicidad activa.

Y para que haya transparencia
tienen que publicar la informacion
cumpliendo las normas que indica la ley.

La publicidad activa también tiene que respetar
la proteccion de datos personales.

Y los municipios pueden hacer
publicidad activa por su cuenta

0 cooperando con otras administraciones
cuando no tengan los medios

para hacerlo ellos por su cuenta.



Articulo 11. Criterios generales de publicacion.

La informacién de la publicidad activa

sera una informacion verdadera y actualizada.

Esta informacién se publicara
de forma clara y sera facil de comprender.

La informacién se podra localizar de forma facil

para que cualquier persona

la pueda utilizar.

Para ello, se pondran buscadores

en la pagina web.

También se completara la informacion
con descripciones o graficos que permitan
que la informacién se comprenda mejor.

Cuando la informacion sea mas dificil
se haran versiones mas faciles
para que se entiendan mejor.

Se utilizara un lenguaje que no sea sexista
y que no discrimine a nadie.

Esto significa que trate a todos y a todas
de igual forma.

La informacién seguira el principio
de accesibilidad universal

para que todas las personas
puedan acceder y comprender

la informacidn.

Se tendran en cuenta las necesidades
de las personas con diversidad funcional

para acercarlas a las instituciones publicas.

Y se haran versiones en lectura facil
para la infancia y la adolescencia.

Versiones:

se trata de hacer
otro documento
que diga lo mismo,
pero de una forma
mas fécil.



Las paginas web y las aplicaciones moviles
seguiran las normas basicas
para que sean accesibles para todos y todas.

En la informacién publicada tiene que poner
gué organizacion la ha publicado

y la fecha en la que la ha publicado.

Si se han publicado versiones anteriores
también se tiene que poder acceder

a las versiones anteriores.

Tienen que seguirse las normas que indican
las fechas en las que hay que actualizar

la informacién y cuanto tiempo

tiene que estar publicada.

Los responsables de las publicaciones
tienen que poner los sistemas necesarios
para que la informacién

no se publique varias veces en varios sitios.
De esta forma sera mas facil

acceder a la informacion y actualizarla.

Los sistemas que almacenan la informacion
tienen que permitir que se puedan
identificar y ocultar los datos

que no tienen que publicarse.

Pero esto no tiene que impedir

gue el resto de la informacion

sea accesible y se pueda reutilizar.

La informacién de la publicidad activa
tiene que aparecer cuando las personas
la busquen en los buscadores de internet.

Aplicaciones
moviles:

son los programas
que se descargan en
los teléfonos méviles
para hacer algo.

Por ejemplo, para
jugar o para comprar.



En la pagina web donde se publica la informacion

tiene que haber un apartado

donde las personas puedan

ejercer sus derechos.

Como, por ejemplo,

el derecho de la proteccién de datos,
o el derecho al olvido.

La informacién de la publicidad activa

gue tenga datos personales especiales

o datos de personas menores de edad

o datos de personas vulnerables,

solo se publicara cuando se hayan ocultado
esos datos para que no se pueda saber
quién es esa persona.

Cuando la ley lo indique, se tienen que publicar
los datos personales.

La publicaciéon se hara

de la siguiente manera:

= Si son personas fisicas se publicara
su nombre y apellidos.

= Si son personas juridicas se pondra
su denominacion social.
Cuando la informacion que se publique
sean datos sobre politicas publicas
y servicios en hombres y en mujeres,
se publicaran los datos por sexo,
para poder diferenciar el nimero de hombres
y el nimero de mujeres.

Derecho al olvido:
es el derecho de una
persona a pedir que
se eliminen los datos
personales que se
han publicado y que
sS0n suyos.

La persona quiere
que eliminen los
datos porque la
publicacién no
cumple las normas,
porque ya no son
datos importantes

0 porque son datos
que le perjudican.

Vulnerable:

es cuando

una persona
puede sufrir dafnos
porque alguien

se aprovecha

de su situacion.

Persona fisica:

es la persona que
vive en comunidad y
tiene unos derechos
y unas obligaciones.

Personas juridicas:
son las empresas,
organizaciones

e instituciones.
Tienen otros
derechos y otras
obligaciones.

Denominacion
social:

es el nombre

de una empresa,
organizacion

0 institucion.



Articulo 12. Portal de Transparencia.

La Generalitat y sus organismos auténomos
publicaran la informacién

en el Portal de Transparencia

de la Generalitat.

El portal de la transparencia lo gestionara
la directiva encargada de la transparencia.
La tecnologia del portal de transparencia
y la forma de organizarlo

sera tal y como dicen las normas.

Todas las demas organizaciones
gue tienen que cumplir con esta ley
tienen que publicar la informacion
en sus paginas web.

Y tienen que permitir las medidas
de colaboracién que acuerden

con la administracion.

Articulo 13. Control.

El Consejo Valenciano de Transparencia
controlara que las organizaciones
cumplan esta ley.

El Consejo Valenciano de Transparencia

puede pedir explicaciones a las organizaciones

si cree que no han hecho bien la publicidad activa

o si alguien denuncia a una organizacion por ese motivo.

Si la organizacion no ha hecho bien
la publicidad activa, el Consejo se lo dira.



También le comunicara la solucién que tiene que tomar
y cuanto tiempo tiene para solucionarlo.

La solucion y el tiempo para solucionarlo

dependera de lo grande que sea el error.

Pero siempre tendra, como minimo 20 dias

para solucionarlo.

Cuando la organizacién solucione el problema
lo comunicara al Consejo Valenciano de Transparencia.

Si la organizacién no hace caso

y no pone las soluciones que le indican,

el Consejo Valenciano de la Transparencia,
puede ponerle una multa.

Articulo 14. Informacion institucional, organizativa
y de planificacion.

Este articulo dice qué tipo de informacion
tienen que publicar las organizaciones.

Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracién
tienen que publicar:

= Un organigrama con las personas Organigrama:

que forman la organizacion es un dibujo

. con flechas

y el cargo que tienen. Y
= Los cddigos éticos, de conducta a las personas

y de buen gobierno. de una organizacion

. Lo el cargo
Y las medidas de buenas practicas VI
que tienen.

y responsabilidad social.




Ademas, las administraciones publicas tienen que publicar:

m Las relaciones actuales con sus entidades dependientes.
Tiene que publicar un organigrama
y su situacion juridica, econémica y patrimonial.
También tienen que publicar
los recursos humanos y los contratos.

= La relacién con sus érganos colegiados. Organos
colegiados:

es una entidad
formada por tres

Cual es su composicion, cuales son las normas
que tienen, cdmo se organizan

y las actas de sus acuerdos. 0 més personas
que tienen
i i P funciones concretas
Ademas, los 6rganos del sector publico instrumental dentro de
tienen que publicar: la administracion.

m Las funciones que han traspasado a la Generalitat.
m Los acuerdos que tienen con el Consell

y el orden del dia de las sesiones.

Esta informacién tiene que respetar

el secreto de los votos y de las intervenciones.
m Los acuerdos que tienen

los 6rganos colegiados superiores de gobierno

y la administracion.

Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracién
tienen que publicar:

m La plantilla de los trabajadores y lo que cobran.
Y cémo ha variado la plantilla de un ano a otro.
m Los datos importantes del numero de trabajadores,
por ejemplo, la edad, el género o el nimero de personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo.
m Los pactos y convenios para regular
las condiciones de los trabajadores.



= Un listado con el personal especial de confianza.
Tienen qué publicar qué trabajo hacen,
en qué area, cual es su experiencia profesional,
cuanto cobran por su trabajo al ano
y cuanto se les pagara cuando les despidan.
= Las ofertas de empleo publico
y las convocatorias de méritos.
También tienen que publicar las listas
de los que no consiguen la plaza
y se quedan en espera.
m Las ofertas de trabajo temporales,
y el listado de las personas
de las bolsas de trabajo temporal.
m Las autorizaciones especiales
a trabajadores para que puedan
hacer otro trabajo a la vez.
Se tiene que publicar quién es la persona,
el lugar que ocupa y la actividad que va a hacer.
= El ndmero y los datos importantes
de las personas representantes en los sindicatos.
Se tiene que publicar los sindicatos
de los que forman parte, las horas al ano que tienen
para realizar funciones en el sindicato
y el nimero de personas sindicalistas
que tienen libertad para no asistir al trabajo.

Ademas, en el ambito de la administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental tienen que publicar:

= Una lista de los puestos de trabajo.
= La categoria profesional de los trabajadores

de las empresas con las que firman un contrato.
m Las tareas que hacen los trabajadores

y lo que se les paga por su trabajo.

Bolsa de trabajo
temporal:

es un listado

de personas
trabajadoras a las
que pueden llamar
para ocupar un
puesto de trabajo
durante un tiempo.

Sindicato:

€s una organizacion
de trabajadores

que defiende

los derechos

de los trabajadores.

Sindicalistas:

son las personas
gue estan apuntadas
a un sindicato.



Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracion
tienen que publicar:

m Los diferentes servicios que ofrecen.
m El cumplimiento de sus compromisos.
= Como se pueden presentar quejas o agradecimientos.
Y los informes de evaluacion que se hacen
sobre estas gestiones.
m Los informes sobre la calidad
de los servicios publicos.
m Una lista de los procedimientos administrativos
y todos los tramites que se pueden hacer.
m Los planes con objetivos que se quieren conseguir
en un ano o en varios anos.
Y qué medios tienen para conseguir esos objetivos,
quiénes van a ser los responsables
y cdmo se va a hacer el seguimiento
para conseguir esos objetivos.
También hay que publicar los resultados.

Ademas, en el ambito de la administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental tienen que publicar:

m La lista de espera
y el tiempo que hay que esperar
para acceder a los servicios publicos
mas necesarios.
m Las convocatorias para las plazas
en centros educativos publicos y concertados.
También hay que publicar a quién dan las plazas.
Pero en los casos de los menores de edad,
no se podra identificar a la persona.



m Las convocatorias para acceder
a viviendas publicas.
También hay que publicar a quién dan la vivienda.
Pero en los casos de personas vulnerables
no se podra identificar a la persona.
= Informacion sobre las subvenciones
y cdmo se gestiona el Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.
m Los informes que valoran las politicas publicas
y la calidad de los servicios publicos.
Sobre todo, los mas importantes para la ciudadania.
m Los planes y los informes anuales

de la Inspeccion General de Servicios de la Generalitat.

m El plan que tiene el gobierno para cumplir
lo que quiere hacer en los cuatro anos que gobierna
y si lo cumple.
m El seguimiento de las resoluciones
aprobadas en las Corts Valencianes
que afectan al Consell.
Y si se cumplen.

En situaciones de emergencia

hay que publicar de forma rapida

la informacién sobre lo que hay que hacer
para que lo conozca la ciudadania.

Por ejemplo, cuando haya una amenaza grave
para la salud de la ciudadania

o para el medio ambiente

Personas
vulnerables:

son las personas
que tienen

Menos recursos

0 que pueden
perder sus bienes.



Articulo 15. Informacidn sobre altos cargos y asimilados.

Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracién
tienen que publicar la siguiente informacion

sobre sus altos cargos: Altos cargos:
son las personas

Las f ) ) que tienen la

= Las funciones que ejercen, responsabilidad més
donde han trabajado antes grande dentro de una
y los principales titulos académicos que tengan. organizacion.

m Los regalos que les han hecho Cargo:
por estar en el cargo que tienen. se refiere a la funcion
Una descripcion del regalo, o el trabajo que hace

una persona dentro

quién se lo ha regalado L
de una organizacion.

y qué han hecho con ese regalo.
m Los regalos que ha hecho como alto cargo,
a quién le ha hecho ese regalo y cuando.
m Todos los bienes y derechos que tienen
cuando empiezan a trabajar como alto cargo.
Y todos los bienes y derechos que tienen
cuando terminan en el cargo.
m Si pueden ser alto cargo
o tienen algun asunto o actividad
que les impide tener ese cargo.
m Los viajes que hagan
fuera de la Comunitat Valenciana
por su trabajo.
Tienen que publicar:
dénde han ido
porgué han ido
la fecha en la que han ido
el transporte que han utilizado
cuanto dinero ha costado

si ha ido algun acompanante.



m La agenda de trabajo:

o la fecha

o lo que van a hacer

o donde vanair

o con quién se van a reunir.
m El dinero que cobran al ano en bruto

y si tienen algin complemento econémico.
m Lo que pueden cobrar

por dejar de estar en ese cargo.

Articulo 16. Informacion de relevancia juridica.

Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracion
tienen que publicar:

= La normativa vigente en su area de trabajo.
= Toda la documentacion
gue tenga que ver con las normas.
m Los informes para evaluar las normas.
m El plan sobre las normas de cada ano.
= Las normas que se estan haciendo.
m Las consultas que se hacen mientras
se estan haciendo las normas.
m Todas las normas y leyes
gue se estan elaborando.
Y toda la documentacion y todos los proyectos
gue se hacen mientras se elaboran esas leyes.
m Los documentos que se hacen para que los consulie
la ciudadania mientras se hacen las normas.
Y las alegaciones que se hacen.
m Las decisiones administrativas y judiciales
gue sean importantes para la ciudadania
y las decisiones judiciales que afecten
a las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracion.

En bruto:

se refiere a la cifra
de dinero que cobran
al ano sin descontar
los impuestos.

Normativa vigente:
son el conjunto de
normas o de leyes
que se aplican en la
actualidad y deben
ser cumplidas.

Alegaciones:
propuestas que
se hacen para
cambiar cosas
de las normas.



m Actividades realizadas
sobre proteccién de los datos personales
y los derechos digitales
gue estan protegidos por ley.
= Los sistemas informaticos y digitales
que afecten a los procedimientos administrativos
o a los servicios publicos.
Se tiene qué publicar cémo funcionan
si pueden hacer algun dano
y cdmo hay que actuar para solucionarlo.

Ademas, en el ambito de la administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental tienen que publicar:

= Los informes juridicos de la Abogacia General
de la Generalitat que responden a las consultas
sobre las normas.
= Si hay un informe de la participaciéon
de los grupos de interés cuando se elaboran las normas.

Articulo 17. Informacidn de caracter presupuestario,
financiero y contable.

Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracion
tienen que publicar:

m Los presupuestos y las distintas partes
de los presupuestos.
m Las cuentas de cada ano
y los informes que se hacen
a lo largo del ano para revisarlas.
m Los objetivos para conseguir
un equilibrio econémico
y para controlar el gasto publico.

Sector publico
instrumental:
son las entidades
que crea

la administracion
publica para

que gestionen
algunas cosas.
Por ejemplo,

la entidad Ferrocarrils
de la Generalitat
Valenciana

y el Instituto
Valenciano

de Arte Moderno
forman parte

del sector publico
instrumental

de la Generalitat.

Equilibrio
econémico:
significa que en
cuestiones de dinero
no se gaste mas de
lo que se tiene.



También tienen que publicar
si estos objetivos se cumplen.
m Los cambios que se hacen en los presupuestos.
m Los informes de como se van gastando
los presupuestos para saber si se estan
gastando de forma adecuada.
= Qué parte del presupuesto total
se gasta en las personas de esa area.
Y diferenciar el dinero que se gasta:
o en altos cargos

en las personas directivas
o en personas que trabajan
o en persona con contratos especiales de confianza
o en las personas que tienen permiso
para no trabajar porque estan en el sindicato,
para realizar actos de representacion
y defensa de los trabajadores.
= Cuanto tiempo se tarda en pagar
a las organizaciones a las que dan ayudas
0 a los proveedores.
= Informacion sobre el dinero que hay
para pagar gastos que no estan previstos.
Y todos los detalles de esos pagos
pero respetando la proteccion de datos.

Ademas, la administracion de la Generalitat tiene que publicar:

m El dinero que emplea para pagar a las empresas
que dependen de la Generalitat.

m El Proyecto de ley de presupuestos de la Generalitat
y todos los documentos que lo complementan.

m La Ley de presupuestos de la Generalitat.

= Ellimite de gasto que tiene cada ano.

= La informacion sobre como se financia
la Comunitat Valenciana y qué entidades
son las que la financian.

Proveedores:

son las personas

0 empresas que
hacen algun trabajo
o dan algun producto
0 servicio.

Financiar:

se refiere a obtener
dinero para poder
realizar los gastos y
los servicios publicos
necesarios.



= Un resumen de los ingresos que la Generalitat
tiene al afo y cuales son esos ingresos
separados por areas.
Y tener el resumen de los anos anteriores
para ver la evolucion.
m Publicar si al acabar el ano ha faltado
0 ha sobrado dinero.
m Lainformacién sobre los impuestos.
m Lainformacién sobre los beneficios fiscales.
= Cuanto dinero del total, se ha gastado
en politicas publicas.
= Cuanto ha gastado cada habitante
de la Comunitat Valenciana.
= Cuanto dinero ha invertido la Comunitat Valenciana
por cada habitante.
= El plan anual de la disposicion de fondos,
que significa cuando esta previsto
hacer pagos y recibir cobros a lo largo del ano.
m La cantidad de dinero que se da al ano
a las entidades locales.

Ademas, una ley que se llama

Cuentas abiertas para la Generalitat Valenciana
gue dice que entidades tienen que publicar

la informacién sobre sus cuentas bancarias.

Articulo 18. Informacion sobre endeudamiento.

En el ambito de la administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental tienen que publicar:

= La deuda publica de la administracion.
= Silos gastos son mas grandes que los ingresos
tienen que publicar como lo van a solucionar.



Cuanto dinero hay para pagar cosas a corto plazo.

Si se piden préstamos o se hacen otras cosas

para conseguir dinero.

Si se han puesto garantias para asegurar
que se cumplan las obligaciones o deudas
Si hay operaciones de alquiler con opcion de compra.

Articulo 19. Informacion patrimonial.
Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracion

tienen que publicar:

m Elinventario de los bienes y derechos,

de los bienes inmuebles, Inmueble:
. €S una casa,
de los bienes muebles . .
) ) o un edificio, un piso,
con valor historico o artistico U TR

y los que tengan alto valor econémico.
La informacion tiene que incluir
quién es el dueno del inmueble,
dénde esta el inmueble,
como es de grande
y para qué se usa.
m El dinero que se gasta en el alquiler de inmuebles.

Ademas, la administracion de la Generalitat
tiene que publicar la siguiente informacién:

m Una lista con los bienes inmuebles ocupados,
que dan un servicio de la Generalitat.

= Una lista de los bienes inmuebles de la Generalitat
gue estan alquilados o cedidos
0 que usan otras personas.

= El nimero de vehiculos oficiales que tienen,
propios o alquilados.




Articulo 20. Informacidén sobre contratacion publica.

Las administraciones publicas

y las organizaciones relacionadas con la administracién
tienen que publicar sobre los contratos,

la siguiente informacion:

= Para qué se hace el contrato,
qué tipo de contrato es
y qué entidad lo contrata.
m La fecha del contrato.
m La fecha en la que acaba el contrato.
= La duracién del contrato.
= De qué forma se ha adjudicado ese contrato.
m El presupuesto inicial del contrato.
= Como se ha publicado el contrato.
m Cuantas entidades o empresas
han participado para conseguir el contrato.
Y el nombre de las empresas.
= El nombre de quién ha conseguido el contrato
y si tiene una buena situacion econdémica
y los medios técnicos y profesionales necesarios
para cumplir lo que dice el contrato.

Pero esta informacién siempre cumplira
con la proteccion de datos.



m Si se ha de ampliar la fecha del contrato,

si el contrato es declarado nulo, Nulo: es cuando

no tiene valor

porque no esta hecho
de acuerdo con

de forma aproximada. las leyes.

si se han de revisar los precios iniciales
y cuanto se podrian varias los precios

m Si se tiene que subcontratar.

= Los problemas que habria
si los que han firmado el contrato no lo cumplen.

m Una lista con las dudas y preguntas
mas habituales sobre el contenido de los contratos.

m Un documento que describa
las normas de adjudicacion del contrato.

= Un informe que describa
todas las ofertas que se han presentado
para conseguir el contrato.
Y los informes que se han hecho
para decidir a quién se le daba el contrato.

= Si por alguna razén se decide
no dar un contrato.

m La informacion de los contratos menores Contrato menor:
es un contrato por el
que se paga un precio

cada 3 meses.

menor a
m Datos sobre el tipo de contratos que se hacen 15 mil euros 0 menor
para saber cuanto presupuesto a 40 mil euros si es un

- contrato de una obra.
se utiliza en contratos.

Y para saber las empresas que tienen
contratos con la administracion cada ano.




Con toda esta informacién

hay que crear un archivo publico

que se pueda consultar.

Y la informacién se tiene que poder descargar
y las personas tienen que poder

reutilizar esa informacién.

Ademas, en los contratos de servicios publicos
tienen que publicarse los siguientes datos:

» La calidad del servicio publico.
m Las personas responsables
que han dado el contrato
para dar el servicio pubico.
m El correo electréonico donde pueden mandar
reclamaciones y quejas.
= La categoria profesional y la titulacion
del personal que presta el servicio publico.
m Sila persona a la que se le adjudica el contrato
para ofrecer un servicio publico
va a manejar datos personales.
m Las normas del contrato tienen que exigir
la transparencia.

Articulo 21. Informacion de convenios de colaboracion,
encargos de gestion, encargos de ejecucion
a medios propios y accion concertada.

Las administraciones publicas

y las organizaciones relacionadas con la administracién
tienen que publicar la informacion

de todos los convenios de colaboracion

y los contratos-programas que hagan.

Convenios de
colaboracion:

son acuerdos que
firman dos entidades
para hacer algo en
comun que beneficia
a las dos partes.

Contratos-
programas:

es parecido a un
convenio, pero una
parte da dinero a la
otra para conseguir
un objetivo. Tiene
mas reglas que el
convenio.



En concreto tienen que publicar:

m Todo el texto del convenio
y una explicacién de por qué se hace.
Cuando no se pueda publicar todo el texto
porque tiene datos confidenciales,
al menos tiene que publicar por qué se hace,
las partes que lo firman y cuanto dura el convenio.
También debe publicar las obligaciones que tiene
y si tiene modificaciones.
Un resumen de las actividades realizadas
y el dinero utilizado.
m Todo el texto de los contratos-programas
y los informes que se hacen para ver si se cumplen.

Las administraciones publicas
y su sector publico instrumental
tienen que publicar:

= Todo el texto de los encargos de gestién
y los encargos a medios propios.
También hay que publicar el nUmero
de encargos a medios propios
y decir por qué se hace una cosa u otra.
Cuando no se pueda publicar todo el texto
porque tiene datos confidenciales,
al menos tendran que publicar:

o La entidad a la que se realiza el encargo.
o Qué se encarga, el presupuesto, cuanto tiempo dura
y las obligaciones que tienen.

o Los medios materiales que las entidades han acordado.

o El nimero de personas, su categoria profesional
y los gastos en personal.

Datos
confidenciales:
son los datos
personales

que tienen una
proteccién especial.

Sector publico
instrumental:
son las entidades
que crea

la administracién
publica para

que gestionen
algunas cosas.
Por ejemplo,

la entidad Ferrocarrils

de la Generalitat
Valenciana

y el Instituto
Valenciano

de Arte Moderno
forman parte

del sector publico
instrumental

de la Generalitat.



o Las revisiones y modificaciones del presupuesto,
los precios y las cuentas finales.

o Qué método utilizan para subcontratar,
con quien subcontratan y cuanto dinero vale.

La administracion de la Generalitat

tiene que publicar informacion

sobre los servicios sociales

que prestan las entidades privadas

cuando no se ha hecho un contrato publico.

En este apartado entran

los servicios sanitarios concertados

y los servicios sociales concertados

de la Comunitat Valenciana.

Tienen que publicar la misma informacién

gue se publica de los contratos de servicios publicos.

Articulo 22. Informacion sobre publicidad
y promocion institucional.

Las administraciones publicas

y las organizaciones relacionadas con la administracién
tienen que publicar la informacioén

sobre las campanas de publicidad institucional

y cuanto dinero les han costado.

Tienen que publicar que area

ha pedido esa campana,

en qué medios de comunicacion va a salir
y cuanto va a cobrar

cada medio de comunicacion.

Subcontratar:

es cuando

se contrata a alguien
de fuera

de la empresa

o de la organizacion

para hacer una cosa.



Tiene que aparecer

todo el gasto con detalle.
También cuanto tiempo
va a durar la campana.

Esta informacioén tiene que actualizarse
al menos 1 vez al ano.

Articulo 23. Informacion sobre subvenciones.

Las administraciones publicas
y las organizaciones relacionadas con la administracién
tienen que publicar la informacioén

sobre las subvenciones Subvenciones:

es una ayuda
econdmica que da la
administracion.

y las ayudas publicas.

La informacién que publiquen tiene que respetar
la proteccion de datos

y todas las normas legales.

La informacién sobre las ayudas y subvenciones tiene que incluir
como minimo:

Un plan estratégico de las subvenciones. Plan estratégico:
es un documento
que explica muy bien
toda la informacién
la ayuda o subvencioén. relacionada con

las subvenciones.

m El texto completo donde se explica

Cuanto dinero es y cual es el objetivo.

Las personas o entidades

gue se van a beneficiar de la ayuda o subvencién.

= Toda la informacién de quién concede la ayuda.




= Como se va a gestionar y justificar la subvencién.

m Las subvenciones que se dan
sin que haya una convocatoria para varias entidades.

= Datos sobre el nimero total de subvenciones.
El nimero de subvenciones
gue se dan de forma directa
y el nimero de subvenciones que se dan
mediante una convocatoria.

= Cuanto dinero se da en ayuda o subvenciones
a familias y a personas con menos recursos.
Como, por ejemplo, a las personas mayores o dependientes,
las personas menores
o las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

m Las ayudas que se dan
cuando el dinero viene de Europa
tiene que regularse segun la norma
qgue hay para ello.



Article 24. Informacion relativa
a ordenacion del territorio,
urbanismo y medio ambiente.

La administracion de la Generalitat
tiene que difundir la siguiente informacion
para que la ciudadania la pueda consultar:

= Informacion sobre la ordenacion del territorio
y los planes urbanisticos:
o La estructura de cada municipio.

o Eltipo de suelo y el valor econémico que tiene.

o Eltexto completo y los planos
para ordenar los territorios.

o Las modificaciones y las revisiones aprobadas.

o Las grandes obras que se planean
para cada localidad.

o Los convenios en temas de urbanismo.

= La informacion medioambiental que dice la ley:
o La calidad de las aguas y del aire.

o Las emisiones de gases
y si se hace lo que dice la ley para reducirlos.

o Lo que se hace para recuperar las zonas

que han sufrido incendios
u otras catastrofes naturales.

Ordenacion

del territorio:
planificacion y
gestién del uso

del suelo para los
proyectos publicos.

Catastrofes
naturales: es cuando
la naturaleza causa
un peligro muy
grande para las
personas,

como un terremoto

0 una inundacién.



Articulo 25. Informacion sobre estudios,
estadisticas y cartografia.

La administracion de la Generalitat
tiene que difundir la siguiente informacion
para que la pueda consultar la ciudadania:

= Informacion sobre encuestas y estudios de opinion
en el plazo de 2 meses desde que se tienen
los datos finales.

m Los informes o estudios que se han encargado
a otras personas o entidades.

Ademas, las administraciones publicas tienen que publicar:

= La informacion econdmica y los datos que tengan
y que sean importantes.

= La informacién que tengan sobre geografia y cartografia
y que sea importante.

Articulo 26. Informacidn solicitada por la
ciudadania.

La administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental
tienen que publicar:

m Las resoluciones de derecho de acceso
a la informacion publica.

= El nimero de solicitudes que se han hecho
sobre el derecho a la informacién publica
y cdmo se han resuelto.

Geografia y
cartografia:

un ejemplo

es la informacién
que sirve para
elaborar mapas,
como las fotos
aéreas 0 la
informacién espacial.



= Qué peticion sobre derecho a la informacion publica
se hace mas a menudo.
m Las cifras sobre los temas mas habituales
que pide la ciudadania en los canales de atencion.
m Los datos y cifras sobre la informacién
qgue se consulta en el Portal de la Transparencia
de la Generalitat.
= Cualquier informacion publica que sea interesante
para la ciudadania.

 Capitulo 3

Derecho de acceso a la informacién publica.

Articulo 27. Derecho de acceso
a la informacion publica.

Cualquier ciudadano o ciudadana,

tiene derecho de acceso a la informacién publica.
Solo tiene que hacer una solicitud previa.

La solicitud la puede hacer como persona individual
0 porgue representa a una entidad que es legal.

No es necesario decir
por qué se quiere la informacion.

Para las materias que se traten de una forma especial
se les aplicara un procedimiento especial.




Articulo 28. Limites al derecho de acceso
a la informacién publica.

El acceso a la informacion publica

es un derecho, pero tiene unos limites. Limites:
son las causas
por las que

Por eso hay una norma, que se llama reglamento, un derecho

que dice cuales son estos limites. no se puede ejercer.
Por ejemplo,

porque va en contra
de otro derecho que
seran distintos segun el caso, es mas importante.

Los limites al derecho de acceso a la informacién

pero siempre se tendra en cuenta
que el derecho de acceso a la informacion
es un derecho muy importante.

Si la informacién tiene datos personales
se tendra en cuenta lo que dice esta ley
sobre la proteccion de datos personales.

Los limites del derecho de acceso a la informacion
tienen una duracién concreta.

Si desaparece la causa

gue hace que existan limites,

se eliminaran las limitaciones

y se podra acceder

a la informacion si se pide otra vez.

Articulo 29. Acceso parcial.

A veces, los limites del acceso a la informacién
solo son para una parte de la informacién.
Esto se llama acceso parcial a la informacion.



En este caso, a la persona que quiere la informacion

se le dara solo la parte de informacion que no tenga limites.

Y se le dira a esa persona,
que hay una parte de la informacién
que no se le puede dar.

Articulo 30. Procedimiento para el acceso
a la informacion publica.

Acceder a la informacion publica

tiene unas normas especiales.

Estas normas especiales estan en esta ley
y en la norma que regula cémo trabajan
las administraciones publicas.

Para que las personas puedan pedir
la informacion publica con mas facilidad
no necesitan firmar la solicitud.

Articulo 31. Solicitud de acceso
a la informacién publica.

Para acceder a la informacion publica,

las personas tienen que presentar una solicitud.
Una de las formas de presentarla es por internet,
en el portal de la transparencia.

La solicitud se dirigira al departamento del Consell
o0 a la entidad que tenga la informacion.

Solicitud:

€s un escrito

para pedir algo.

En este caso,

es el escrito

que se presenta
para pedir
informacién publica.



La solicitud tiene que incluir:
= EI NIF de la persona que solicita la informacion.
m Una descripcion de la informacién que se pide.
= Una direccién donde enviar la informacién.
Mejor si es un correo electrénico
por si tienen que enviar alguna comunicacion.
m Como quiere ver la informacion
la persona que hace la solicitud.
Por ejemplo, si la quiere por internet o por carta.

= La administracion a la que va dirigida la solicitud.

= Y algunas veces se pediran mas datos
a la persona que hace la solicitud
para hacer estadisticas.

Articulo 32. Causas de inadmision.

La inadmisién es cuando no se acepta la solicitud.
Hay otra ley y otra norma que se llama reglamento
que dice las causas por las que no se admite

una solicitud.

Articulo 33. Tramitacion.

La tramitacién es lo que pasa con la solicitud
desde que se presenta
hasta que se da la informacion.

Si la solicitud llega a un area de la administracion
0 a una entidad que no es la correcta,

desde alli se enviara al sitio correcto

si se sabe dénde es.

Estadisticas:
son estudios

que se hacen
con cantidades
de nimeros

que miden cosas.



Esto se hara en el plazo de 10 dias
y se informara de esto
a la persona que ha hecho la solicitud.

Si una parte de la informacion que se pide
esta en otra area o entidad,

se comunicara a esta area o entidad

para que tengan en cuenta la solicitud.

Se avisara de esto a la persona

gue ha hecho la solicitud.

Y al final la persona que ha hecho la solicitud
recibira solo una comunicacion
que le dira si le dan acceso a la informacién o no.

Si la solicitud es para pedir una informacion

gue no tiene la administracion,

pero que deberia tenerla,

se le explicara a la persona que ha hecho la solicitud
por qué no se tiene y qué se ha hecho para buscarla.

Si la solicitud es para pedir una informacion
gue no tiene la administracion

porgue no es una informacion publica,

la peticion no se atendera

y se comunicara esta decision

a la persona que ha hecho la solicitud.

Si la solicitud tiene algo que no es correcto

0 que no se entiende

se pedira a la persona que ha hecho la solicitud
gue resuelva los problemas.

Si no lo hace en 10 dias

significara que ya no quiere

hacer la solicitud.




Si la solicitud de informacion

es sobre datos de otras personas,

se comunicara a estas personas

para que puedan presentar alegaciones
en 15 dias.

Articulo 34. Resolucion.

La resolucion es el ultimo paso
de la presentacion de la solicitud.
Es la comunicacion de la decision
que se ha tomado.

La decisién final se comunicara

a las personas que han hecho la solicitud

y también a las personas que afecte esta solicitud.
La decision se comunica en el plazo de 1 mes.

Si la informacién que se ha pedido
es mucha cantidad o es muy dificil de conseguir
se podra comunicar en el plazo de 2 meses.

Si se pasan estos plazos y no se da la informacion
es porque la solicitud se ha rechazado.

Si la solicitud se ha rechazado,

si se da solo parte de la informacion

o si la informacién se da de forma diferente

a como se ha pedido,

se explicara muy bien por qué se ha hecho asi.

Cuando la administracién tiene dudas
sobre si da la informacién o no,

tendra en cuenta para qué han pedido la informacion.

Alegacion:

€s un escrito

para explicar

que se esta

en contra de algo
o para defenderse
de algo.



Por ejemplo, si un periodista o un sindicato
ha pedido la informacion.

Cuando la persona que ha pedido la informacién

no esta de acuerdo con la solucién que se le ha dado
puede hacer un recurso.

O presentar una reclamacion

al Consejo Valenciano de Transparencia.

Articulo 35. Organos competentes
para la resolucion del procedimiento
de solicitud de acceso a la informacion publica.

En la administracién de la Generalitat,
los responsables de resolver los procedimientos
son las personas titulares de los centros directivos.

En el sector publico instrumental de la Generalitat,
los responsables de resolver los procedimientos

lo dicen las normas de funcionamiento

cada organizacion.

En las demas organizaciones

que tienen que cumplir esta ley,

los responsables de resolver los procedimientos
lo dicen las normas de funcionamiento

de cada organizacion.

Recurso:

€s un escrito

para decir que no
se esta de acuerdo
con la solucién
que se le ha dado.

Sector publico
instrumental:

son las entidades
que crea

la administracién
publica para que
gestionen

algunas cosas.

Por ejemplo, la
entidad Ferrocarrils
de la Generalitat
Valenciana y el
Instituto Valenciano
de Arte Moderno
forman parte

del sector publico
instrumental

de la Generalitat.



Articulo 36. Formalizacion del acceso
a la informacion.

La forma de acceder a la informacion
se explica en otra ley

y en el reglamento

que desarrolla esta ley.

El acceso a la informacidn sera gratuito
cuando sea por medios electronicos.

Pero si la informacion la queremos en papel

o en otro formato distinto del original

es posible que tengamos que pagar un dinero.

Articulo 37. Asistencia y colaboracion.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
pondran a disposicion de las personas

todo lo necesario para que se entienda bien
el modo de presentar las solicitudes

de acceso a la informacion.

El personal de estas entidades

esta obligado a ayudar a las personas
para que sepan el lugar y la forma

en que pueden presentar las solicitudes.

Se prestara una atencién especial

a las necesidades de los colectivos
de la infancia y la adolescencia,

las personas con diversidad funcional,
o las personas con dificultades

para acceder a la informacion

por medios electronicos.



 Capitulo 4

Régimen de impugnaciones.

En este capitulo se explica como reclamar
cuando no se esta de acuerdo
con el resultado de la solicitud.

Articulo 38. Procedimiento ordinario

de reclamaciones.

Cuando no se esta de acuerdo

con el resultado de la solicitud

gue se ha presentado,

las personas afectadas

pueden presentar una reclamacién

para que se vuelva a estudiar la propuesta.

O pueden presentar una reclamacion
para iniciar una mediacion.
Las reclamaciones se presentaran

ante el Consejo Valenciano de Transparencia.

Las reclamaciones se pueden presentar
en el plazo de un mes

desde que hay una respuesta

o un silencio administrativo.

Para dar respuesta a las reclamaciones

hay un plazo de 3 meses.

Si pasa este tiempo y no hay respuesta

es porque la reclamacién no se ha aceptado.

Impugnacion:
cuando no estamos
conformes con algo
y queremos

que se revise.

Mediacion:

€s una manera
de solucionar

un problema
entre dos partes
sin llegar a juicio.

Silencio
administrativo:
es cuando

se acaba el plazo
para que

la administracion
dé una respuesta
y no se da
ninguna respuesta.



Las soluciones de las reclamaciones

se publicaran en el portal

del Consejo Valenciano de Transparencia.

Pero primero se comunicara a las personas implicadas
y se quitaran los datos personales.

Las soluciones estaran ordenadas

por temas y por fechas

para que se puedan localizar.

Las soluciones de las reclamaciones

se tienen que cumplir.

Y a las entidades que tienen que cumplirlas
se les indicara el plazo y el modo

en el que tienen que dar la informacion.

Si estas entidades no cumplen los plazos,
las personas que han pedido la informacién
podran comunicarlo al Consejo Valenciano
de Transparencia para que lo cumplan.

Si el Consejo Valenciano de Transparencia
ve que no se cumplen las soluciones
podra poner las multas que dice la ley.

Cuando el Consejo Valenciano de Transparencia
dé una solucién y la personas o entidades

no la vean correcta,

solo podran presentar una reclamacion del tipo

contencioso-administrativo. Contencioso
administrativo:
es un tipo de
reclamacion que
se pone contra la
administracion y
se tramita ante los
tribunales.



Articulo 39. Procedimiento de mediacion.

Cuando se presenta una reclamacion

de derecho de acceso a la informacion publica,
cualquiera de las dos partes implicadas

pueden pedir una mediacion en un plazo de 5 dias.

Cuando el Consejo Valenciano de Transparencia
recibe la peticion de mediacion

se lo comunicara a las partes implicadas.

La administracion esta obligada

a tramitar la mediacion

si alguna de las partes la pide.

Mientras se tramita la mediacion
no se continuara la reclamacion
gue se habia presentado antes.

La mediacion se resolvera

en un plazo de maximo de un mes.
Si la mediacion no queda resuelta
la reclamacion seguira adelante.

El Consejo Valenciano de Transparencia

dira quién es la persona que tiene que mediar.
Sera una persona de sus oficinas

que tenga la formacion adecuada

para hacer esa mediacion.

Y la mediacion se podra hacer

de forma presencial o por internet.

La persona que ha presentado la reclamacion,
la administracion afectada

y las personas que formen parte del proceso
tienen que aceptar el resultado de la mediacion.

Mediacion:

€S una manera
de solucionar

un problema
entre dos partes
sin llegar a juicio.
Otra persona que
se llama mediador
es el encargado
de encontrar

una solucioén.



El Consejo Valenciano de Transparencia
es el encargado de cerrar todo el proceso
y el resultado tendra que respetar las leyes.

El acuerdo al que se llega en la mediacién
tendra que cumplirse de la forma en que se acuerde.

Capitulo 5

Datos abiertos y reutilizacion de la informacion.

Articulo 40. Apertura de datos.

La apertura de datos significa

que la informacién tiene que estar disponible
para todas las personas

de forma digital.

Y accesible a través de una pagina web.

La informacién tiene que poder reutilizarse

y tiene que ser comprensible por todo el mundo.
La informacién también tiene que respetar

los datos privados.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
tienen que asegurar la apertura de datos.

La apertura de datos tiene que hacerse desde el diseno.
Esto quiere decir que los sistemas

gue contienen la informacién

tienen que ser archivos, carpetas y documentos

gue tengan una tecnologia que utilicen muchas personas.



La publicacion de los datos
se hara de forma clara y ordenada
y ocultara los datos personales.

Los datos tienen que publicarse

junto a los metadatos.

Y se tiene que poder intercambiar

la informacién de datos y metadatos

entre los distintos ambitos de la administracion.

En el proceso de apertura de datos,
los tipos de informacién mas importantes son:

Datos de servicios innovadores.

Datos que beneficien a muchas personas
y a las pequefnas y medianas empresas.
Datos que mas solicite la ciudadania.

Este tipo de informacién
es la que se debe favorecer
en el proceso de apertura de datos.

También tienen que publicarse como datos abiertos
los convenios y todo tipo de acuerdos y subvenciones
gue se hagan con la Generalitat.

Datos que den beneficio econdmico o medioambiental.

Metadato:

son unos datos

gue dan informacién
sobre otra
informacién.

Por ejemplo,

un metadato de

una imagen nos dice
cuanto mide

una imagen o

en qué fecha

se hizo esa imagen.



Articulo 41. Reutilizacion de la informacion publica.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
tienen que publicar la informacién
para que cualquier persona pueda reutilizarla.

Esto se hace para que la ciudadania,

las empresas, las instituciones académicas
y todo el que quiera,

utilice la informacién publicada

para crear nuevas informaciones

que tengan mas valor.

Estas nuevas informaciones

tienen que respetar los limites de la ley.

La informacién publica se hara
por medios electronicos
para que se pueda reutilizar.

La reutilizacion de la informacién
tiene unos objetivos:

m Publicar todos los datos que sean libres
y que los tengan las entidades
que tienen que cumplir esta ley.
= Que la ciudadania conozca mejor
qué es lo que se hace en el sector publico.
m Crear productos y servicios con esta informacion.
» Facilitar que la ciudadania,
las instituciones académicas y las empresas
utilicen los datos para crear productos
y servicios con mas valor.
m Favorecer la competencia en el mercado
y que no se publiquen informaciones falsas.



La informacién que se publique
sera libre y gratuita.

Toda la informacién se podra reutilizar
sin pedir permiso, si no hay
alguna norma especial que diga lo contrario.

En el ambito de la administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental

habra unas normas especiales

para reutilizar la informacion que publican.

No se debe cambiar el significado
de la informacién reutilizada.

Se indicara la fuente de la informacion

y la ultima fecha en la que se ha modificado algo.
No se permitira que la informacion

identifique a las personas.

En la pagina web donde se publique la informacién
también se publicaran las normas

para la reutilizacion de esa informacion.

También se dira durante cuanto tiempo

esta disponible esa informacién

y cada cuanto se actualiza la informacion.

Fuente de la
informacién:

es el lugar

de donde ha salido
la informacién.

Por ejemplo,

qué persona

0 qué entidad

ha dicho

esa informacion.



Articulo 42. Catalogos y estrategias
de datos abiertos.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
publicaran la informacién para que se reutilice
de forma adecuada.

Publicaran un catalogo para que la informacion
se pueda localizar de forma facil.

En el portal de datos abiertos

se puede acceder

a toda la informacién reutilizable

de la Generalitat.

Se podra acceder desde el portal de Transparencia
de la Generalitat.

Y estara siempre actualizado.

Este portal tiene como objetivo

promover y difundir

el catalogo de informacion reutilizable

y SuU uso.

Y tendra un espacio para que la ciudadania
pueda hacer propuestas sobre la informacion
o sobre el modo en el que esta publicada.

Las entidades y la Generalitat colaboraran
para intercambiarse o compartir

los catalogos de informacion

gue ha publicado cada uno.

El Consell aprobara una estrategia

para que la publicacién de datos abiertos
y su reutilizacién se puedan compartir
entre las distintas administraciones

e instituciones publicas valencianas.

Estrategia:

es un plan

para dirigir un asunto
y conseguir un
objetivo en el futuro.



Se creara un consejo asesor
de reutilizacion de datos

para dirigir y favorecer

la reutilizacion de datos

y la creacion de comunidades
que reutilicen datos.

Este consejo asesor estara formado

por representantes

de las administraciones publicas,
representantes de las universidades publicas
y representantes del sector privado.

Articulo 43. Informacion sobre
la investigacion cientifica y técnica.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
y que hacen o pagan

proyectos de investigacion

publicaran los resultados de estos proyectos
de forma abierta y gratuita.

Sobre todo, los proyectos de investigacion
gue se han pagado con dinero publico.

En el ambito de la administracion de la Generalitat
y de su sector publico instrumental

se creara un archivo institucional

al que se acceda de forma facil.

En este archivo se publicaran los proyectos

gue han pagado estas entidades.

Para crear y mantener este archivo

colaborara la Red de Bibliotecas
Especializadas de la Generalitat Valenciana.

Sector publico
instrumental:
son las entidades
que crea

la administracion
publica para

que gestionen
algunas cosas.
Por ejemplo,

la entidad Ferrocarrils
de la Generalitat
Valenciana

y el Instituto
Valenciano

de Arte Moderno
forman parte

del sector publico
instrumental

de la Generalitat.



Planificacion y organizacion administrativa
de la Generalitat en materia de transparencia.

Articulo 44. Comision Interdepartamental
para la Transparencia.

La Comision Interdepartamental para la Transparencia
se encargara de coordinar la transparencia

en el ambito de la administracion de la Generalitat

y su sector publico instrumental.

Algunas de sus funciones seran

colaborar con la Conselleria de Transparencia

para planificar y evaluar la transparencia.

Para ayudar en sus funciones

a la Comisién Interdepartamental
para la Transparencia

se creara una comision técnica.

Unas normas diran como funcionan estas comisiones
y el delegado o delegada

de Proteccion de Datos de la Generalitat

sera miembro de estas comisiones.



Articulo 45. Unidades y comisiones de transparencia.

En cada departamento del Consell

se creara un area administrativa

para coordinar los temas de transparencia,
de acceso a la informacion publica

y datos abiertos.

En cada departamento del Consell

también se creara una comisién de transparencia
para organizar los temas de transparencia

y reutilizacién de datos abiertos.

Asi se aplica la transparencia de la misma forma
a todos los ambitos de la actuacion administrativa.

En estas comisiones de transparencia

habra representantes del sector publico instrumental
de la Generalitat.

También formara parte de la comision

la persona encargada de la proteccion de datos.

En estas comisiones también habra
personal empleado publico

que tenga formacioén en transparencia
y proteccién de datos personales.

Las demas areas y departamentos

colaboraran siempre con el area de transparencia.
Las demas areas facilitaran

la informacion publica que tengan

y contestaran las solicitudes

de informacién publica

gue sean de su responsabilidad,

siguiendo todo lo que dicen las normas.




Articulo 46. Planificacion estratégica y seguimiento
en materia de transparencia.

En el ambito de la administracion de la Generalitat
y su sector publico instrumental,

el Consell aprobara un plan

para hacer las acciones de transparencia.

Y hacer el seguimiento

para conocer los resultados

y mejorar de forma continua.

Este plan tiene que incluir

las acciones que se van a hacer

y cédmo se van a hacer.

El plan también tiene que incluir

el dinero que costaran las acciones,

como se va a revisar lo que se esta haciendo
y qué area es responsable de cada accion.

Cada ano se mirara si esta cumpliendo el plan.
Cuando acabe el plan

se hara un informe final

para saber si ha cumplido los objetivos.

Y para incluir propuestas de mejora

en el siguiente plan.

Todo el plan y los informes de revisién

se publicaran en el Portal de la Transparencia
de la Generalitat.

Mientras se esta elaborando el plan
y revisando su cumplimiento

se pedira la participaciéon

de la ciudadania

y de las asociaciones.



Las areas de transparencia

y las comisiones de transparencia
colaboraran en la elaboracién

y el seguimiento del plan.
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Naturaleza y actuacion.

El Consejo Valenciano de Transparencia

es quien garantiza la transparencia

en la Comunitat Valenciana.

El objetivo del Consejo Valenciano

de Transparencia

es asegurar el acceso a la informacién publica
y el cumplimiento de la publicidad activa.

El Consejo Valenciano de Transparencia
actla de forma auténoma e independiente,
siguiendo las normas sobre la transparencia.
También actia de forma objetiva e imparcial.

La Conselleria de la Transparencia aportara

al Consejo Valenciano de Transparencia

todos los medios y todas las personas necesarias
para que haya transparencia.

Siempre que no vaya en contra de los presupuestos
que tiene la conselleria.

El Consejo Valenciano de Transparencia contara
con una oficina técnica.

También tendra una pagina donde publicara
todas las obligaciones que tiene

sobre la publicidad activa

y todas las personas que forman parte

de la oficina técnica.

Publicidad activa:
es una obligacion
de las entidades
que tienen que
cumplir esta ley.
Significa que tienen
que publicar

la informacién

que es importante
para la ciudadania
sin que nadie

se lo pida

0 se lo mande.

Objetiva e
imparcial:

estas dos palabras
significan que actua
sin ponerse de parte
de nadie, de forma
justa para todos.



En esta pagina web también se publicara
toda la documentacion sobre la transparencia,
como, por ejemplo, las soluciones

de todas las solicitudes que se han puesto

y toda la informacién

interesante para la ciudadania.

Funciones del Consejo Valenciano
de Transparencia.

El Consejo Valenciano de Transparencia
tiene las siguientes funciones:

Resolver las reclamaciones
gue se han presentado
sobre derecho de acceso a informacién publica,

antes de su impugnacion ante los tribunales. Impugnacion:
es cuando no

estamos conformes
con algo y queremos
cuando se pida una mediacion. que se revise.

Funcion de mediar entre las dos partes

Hacer el seguimiento para ver cémo
se resuelven las reclamaciones y las mediaciones.

Vigilar que se cumplan las obligaciones
sobre publicidad activa
que hay en esta ley.

Impulsar que se apliquen las sanciones
o las correcciones segun la ley.

Resolver las dudas y las preguntas
gue las administraciones publicas tengan
sobre cémo aplicar esta ley.



Hacer guias y recomendaciones
para que se entienda mejor esta ley
y asi se aplique mejor.

Comprobar si esta ley se aplica mucho o poco
y si se cumple o no.

Colaborar con otras entidades parecidas
en temas de transparencia.

Cada ano redactara un informe completo
con todos los temas y datos

sobre transparencia y se lo enviara

a las Corts Valencianes y al Consell.

Informar sobre las normas que haga la Generalitat
sobre los temas de transparencia.

Elaborar las normas para el

Consejo Valenciano de la Transparencia
y enviarlas al Consell

para que las apruebe.

Hacer un presupuesto cada ano

y decir lo que necesita para cumplir sus funciones.
Y enviarlo a la Conselleria de Transparencia

para que la Generalitat lo tenga en cuenta

para cuando haga los presupuestos.




Composicion y estatuto personal.

El Consejo Valenciano de Transparencia
estara formado por 3 personas.

Y debera estar formado por un niumero
mas o menos igual de hombres

que de mujeres.

Los grupos parlamentarios

de les Corts Valencianes

propondran a los miembros del Consejo Valenciano
de Transparencia.

Y seran personas expertas en las funciones

del Consejo Valenciano de Transparencia,

en derecho publico y en la administracion publica.

Y tendran mas de 10 anos de experiencia profesional.

Los miembros de Consejo Valenciano de Transparencia
los elegira el Pleno de les Corts
y después los nombrara el presidente de la Generalitat.

Estaran en el cargo durante 5 anos.
Podran ser elegidos otra vez.

Pero solo podran estar en el cargo
durante 10 anos.

Las personas que forman el Consejo

Valenciano de Transparencia

elegiran entre ellas a la persona

que tendra la presidencia del Consejo Valenciano

de Transparencia.

Después lo nombrara el presidente de la Generalitat.
El presidente del Consejo Valenciano de Transparencia
solo podra estar en el cargo de presidente 5 anos.



Las personas que forman

el Consejo Valenciano de Transparencia

solo tendran este trabajo y seran un alto cargo,
como director o directora general.

Y tendran que cumplir las obligaciones

de transparencia y buen gobierno,

sobre todo, las obligaciones de publicidad activa.

Las personas que forman el Consejo Valenciano
de Transparencia solo se podran cambiar
por las siguientes causas:
Porque fallecen.
Porque abandonan el cargo.
Porque se acaba el tiempo de tener ese cargo.
Porque haya una sentencia que lo diga.
Porque la persona tiene 2 cargos
y no se pueden ejercer los 2 cargos a la vez.
Porque incumple de forma grave sus funciones
y asi lo declaran en el Pleno de las Corts Valencianes
aplicando las normas que hay para ello.

Estructura y funcionamiento.

El Consejo Valenciano de Transparencia
tiene la siguiente estructura:

Pleno.

Presidencia.

Secretaria.

El Consejo Valenciano de Transparencia
elaborara un reglamento, que son las normas
para organizarse y realizar sus funciones.

El Consell tendra que aprobar este reglamento.




Este reglamento dira como tiene que ser
la estructura y la organizacion

del Consejo Valenciano de Transparencia
y de su oficina técnica.

Dentro de este reglamento,

el Consejo Valenciano de Transparencia
podra aprobar mas normas

para organizar su actividad

y la de su oficina técnica.

Estas normas siempre tendran el objetivo
de mejorar el cumplimiento de las funciones.

La Secretaria del Consejo Valenciano de Transparencia

sera para un funcionario o funcionaria,

que lo elegiran por un procedimiento que se llama
de libre designacion.

Esta persona podra opinar sobre las decisiones
del Consejo Valenciano de Transparencia

pero no podra votar esas decisiones.

Asistencia juridica.

Los abogados de la Generalitat Valenciana
realizaran la asistencia juridica
del Consejo Valenciano de Transparencia.

Cuando el Consejo Valenciano de Transparencia
tenga algun conflicto con una entidad

de la administracion de la Generalitat

podra hacer algun contrato o convenio

para contratar otra asistencia juridica.

Funcionario

o funcionaria:

es la persona

que trabaja en

la administracion
porque ha aprobado
unas oposiciones.

Libre designacion:
es cuando dentro
de la administracion
se da un cargo

a alguien porque se
cree que es la
persona adecuada.

Asistencia juridica:
es la representacion
o la defensa
en un juicio.



Colaboracion e informacion.

La administracion de la Generalitat
colaborara con el Consejo Valenciano
de Transparencia

para que pueda realizar bien

todas sus funciones.

Sobre todo, cuando haya un conflicto
entre el principio de la transparencia
y el derecho fundamental

de la proteccion de datos.

El Consejo Valenciano de Transparencia

puede pedir los datos e informes que necesite

a las administraciones publicas

y a todas las entidades que tienen que cumplir esta ley.
Y todos ellos tienen que darle

al Consejo Valenciano de Transparencia

la informacién que pida.

Presupuesto.

El Consejo Valenciano de Transparencia
tendra un presupuesto propio
dentro del presupuesto de la Generalitat.

El Consejo aprobara una propuesta de presupuesto

todos los anos para decir lo que necesita

para hacer sus funciones.

La Conselleria de Transparencia se la dara

a la Conselleria de Presupuestos

para que la incluyan en los presupuestos de la Generalitat.







Titulo 3.

Buen Gobierno e integridad publica.

Articulo 54. Principios de actuacion.

Las personas que segun esta ley son altos cargos
tienen que hacer sus funciones

segun lo que dice la Constitucion Espanola,

el Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana
y el resto de las leyes.

Ademas, tienen que promover y respetar

los derechos fundamentales

y las libertades publicas.

Los altos cargos deben hacer sus funciones

segun los siguientes principios:

m Actuar de forma ejemplar y transparente
en los asuntos publicos.

= Garantizar que la gestion de las finanzas
sea justa y se dedique al bienestar
de la ciudadania.
Deben hacer un buen uso
de los recursos publicos.

m Tienen que ser fieles a su puesto de trabajo
y a la gestion de los intereses publicos.
Y no tienen que ponerse de parte de nadie
cuando traten intereses privados.

m El principio de participacion debe ser

el mas importante en la elaboracién
de las politicas publicas.

P
I



Tienen que realizar sus funciones sin
ningun tipo de discriminacion.

Tienen que actuar con la intencion
de hacer las cosas bien.

Son responsables de lo que hacen
y también son responsables
de lo que hacen las areas que dirigen.

Tienen que evitar cualquier actuacion
gue ponga en peligro el interés publico
o el patrimonio de las administraciones publicas.

Tienen que comunicar a las areas
encargadas de controlar las actuaciones publicas
cualquier actuacién que vean que no esta bien.

Tienen que evitar las situaciones de conflicto
entre sus intereses personales o privados
y los intereses o responsabilidades publicas.

Tienen que actuar siempre de una forma justa,
sin beneficiar a unos mas que a otros.

Tienen que guardar en secreto
la informacién que conocen

y usarla solo para beneficio

de la ciudadania.

No deben aceptar regalos caros
o favores y ventajas en los servicios.

No pueden usar tarjetas de crédito
que sean de la Generalitat
o de una entidad publica.



m Tienen que cuidar los recursos que tienen
para realizar sus funciones
de forma correcta, sin malgastarlos.

m Tienen que garantizar que den los premios
a personas importantes
gue no hayan sido condenados
ni tengan problemas con la justicia.

= Tienen que informar sobre el gasto econdémico,
publicar sus compromisos
y revisar sus decisiones publicas.

El Consell, las entidades locales

y sus altos cargos tienen que hacer sus funciones
de forma transparente y explicar lo que hacen

a la ciudadania.

Por eso deben:

= Compartir con la ciudadania
las decisiones politicas
y los avances y los problemas
de la gestién publica.

m Decir a la administracion
los recursos publicos
y ver si siguen el plan previsto.

m Mejorar de forma continua
las politicas y las actuaciones
y adaptarlas a lo que necesita
la ciudadania.

m Facilitar que la ciudadania

pueda controlar y evaluar
la accion del gobierno.




Articulo 55. Cddigos éticos y de conducta.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
elaboraran un cédigo ético o de conducta
que diga como hay que actuar.

Este codigo tiene que contener lo siguiente:

m Los valores, las normas de conducta
y los principios de la entidad y de los altos cargos.
También las normas sobre los regalos
gue se pueden aceptar y los que no.

= El modo en que se van a poner en marcha
estos valores, normas y principios.

= El modo en que se va a dar a conocer
este cddigo ético o de conducta.

m El modo en que se va a revisar
y actualizar este cédigo.

El Consell aprueba un codigo ético o de conducta
llamado Cédigo de Buen Gobierno.

Las entidades podran seguir

este codigo de Buen Gobierno

y también pueden elaborar

su propio codigo de conducta.

Las entidades que tienen que cumplir esta ley
deben asegurarse

de que con quienes contraten

0 a quienes den ayudas

también cumplen

con las normas del cédigo ético.

Cadigo ético

o de conducta:

es un conjunto

de normas para
hacer las cosas bien,
segln unos valores
que se tienen

que cumplir.



Las entidades que tienen que cumplir esta ley
también haran un plan

para detectar ellos mismos

los riesgos que existen

en el funcionamiento de la organizacion

y asi evitar que pasen.

Para hacer los codigos éticos y de conducta,

las entidades tendran la ayuda de

la Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude
y la Corrupcién de la Generalitat Valenciana.

Articulo 56. Sistema de integridad institucional.

En la administracion de la Generalitat,
el Consell hara un sistema

para mejorar la ética de la organizacion.
Este sistema se llamara

Sistema de integridad institucional

y tendra los siguientes puntos:

m Los cddigos de conducta
gue digan cuales son los valores,
principios y normas éticas.

m El modo en el que se va a dar a conocer
estos cddigos de conducta.
Por ejemplo, cursos de formacién
para los altos cargos
y para el personal que trabaja
en la administracion.

m El modo en que se van a resolver

las consultas y las dudas
sobre los codigos de conducta.

Etica:

es el conjunto de
normas y reglas
para tener un buen
comportamiento.

Integridad
institucional:

se refiere

al buen uso

de los recursos
publicos y al buen
comportamiento

de los trabajadores
publicos para que
la ciudadania confie
en las instituciones.



m Creacion de una comision ética institucional Comision:

son un grupo

de personas

que trabajan sobre
cumplen las normas éticas. un tema en concreto.

en la que participen personas externas
para asegurarse que las instituciones

= El modo en cémo se hara el seguimiento
y la mejora continua
del Sistema de integridad institucional.

Cuando se cree el Sistema de integridad institucional

se haran planes para prevenir

los problemas de conducta

en las instituciones publicas.

Si hay casos de corrupcion

o malas practicas

se contara con la colaboracion de
la Agencia de Prevencion

y Lucha contra la Corrupcion

de la Comunitat.

Para poner en marcha el sistema

de integridad institucional

también se contara con la colaboracion
de la Agencia de Prevencion

y Lucha contra la Corrupcién

de la Comunitat Valenciana.

Agencia:

es lo mismo que

una organizacion

0 una oficina.

La forman un grupo
de personas

que trabajan sobre
un tema en concreto.

Corrupcion:

es cuando se acepta
dinero para hacer
algo que no es legal.






Rendicién de cuentas de la accion de gobierno.

Plan de gobierno.

El Consell tiene que elaborar

durante los 6 primeros meses de gobierno,
el plan con el que va a gobernar

los siguientes 4 anos.

Este plan se llama Plan de gobierno

El plan de gobierno tiene que decir

gué objetivos se van a cumplir

y las cosas mas destacadas

de las distintas areas.

También las normas que se van a aprobar,
cOmMo se va a revisar

y si se cumplen los objetivos o no.

El plan de gobierno se enviara

a las Corts Valencianes

para que se publique

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

y en el Portal de Transparencia de la Generalitat.



Seguimiento del plan de gobierno.

El Consell aprobara cada 6 meses
un documento con el seguimiento
del plan de gobierno.

Esta informacion de seguimiento
se publicara en el Portal de la Transparencia
de la Generalitat.

Calidad normativa.

Principio de buena regulacion normativa.

El Consell tiene que elaborar y aprobar

las leyes y reglamentos

siguiendo los principios que establece la ley.
También tiene que hacerlo de forma transparente
y participativa.

El procedimiento para elaborar las normas
debe ser facil de conocer
y de comprender por la ciudadania.

Las normas deben respetar

los derechos de las personas.
Deben dar mas importancia

a las medidas que limiten menos
los derechos de las personas.




Simplificacion normativa.

El Consell tendra en cuenta

que las nuevas normas

ayuden a hacer mas comprensible
el conjunto de leyes

vigentes en ese momento. Vigente:

se refiere a las leyes
gue son validas y
estan funcionando
la Generalitat hara unos textos informativos en ese momento.

Para que se conozcan las normas juridicas,

actualizados y completos
gue integren las modificaciones
gue hayan tenido las normas.

Evaluacion del impacto normativo
y de resultados de las normas.

La administracion de la Generalitat
tiene que redactar un documento
antes de aprobar las normas.

Este documento se llama

Memoria del impacto normativo.

Esta memoria tiene que explicar

cuales seran los objetivos de las normas
y cdmo van a valorar los efectos

que van a tener en la sociedad.

A veces, antes de aprobar una norma,
se puede ensayar la aplicacion de la norma
para ver codmo funciona.

La administracion de la Generalitat
tiene que comprobar que las normas funcionan.



Para ello puede medir sus resultados

cada cierto tiempo.

Y si es necesario puede modificar las normas.
Estas comprobaciones son para que no haya
mas normas de las necesarias

y que sean claras y de calidad.

Hay que poner métodos para que la ciudadania
participe en la comprobacion.

Ademas, estas comprobaciones se escriben

en un informe de evaluacion

de resultados de las normas.

La memoria del impacto normativo

y el informe de evaluacién

de resultados de las normas

se debe publicar

en el Portal de Transparencia de la Generalitat.

Planificacion normativa.

Cada ano, el Consell aprobara un plan
con las normas y las leyes de la administracion
de la Generalitat que va a aprobar ese ano.

Este plan incluira los resultados
del plan del ano anterior.

Y si se han alcanzado los objetivos
y se ha gastado el dinero correcto.

El plan normativo se publicara
en el Portal de Transparencia de la Generalitat
cuando se apruebe.




Planificacion y evaluacion
de las politicas y los servicios.

Fomento de la cultura
de la planificacion y la evaluacion.

Las administraciones publicas
haran una buena planificacion y evaluacién
de los servicios y politicas publicas.

Para ello haran campanas de sensibilizacion

y cursos de formacion del personal.

Los elementos que tienen que tener en cuenta
para una buena planificacion y evaluacion son:

Analizar la situacion.

Poner objetivos generales.

Poner objetivos con mas detalles.

Indicar cémo se van a medir los resultados.
Decir como se puede mejorar.

Evaluacion de los planes y programas.

Las consellerias y el sector publico instrumental
de la Generalitat

pondran sistemas para medir la actividad que hacen
y saber si cumplen los objetivos

y la calidad en los servicios publicos.

Los sistemas de medicién

seran herramientas digitales.

Sector publico
instrumental:

son las entidades
que crea

la administracion
publica para que
gestionen

algunas cosas.

Por ejemplo, la
entidad Ferrocarrils
de la Generalitat
Valenciana y el
Instituto Valenciano
de Arte Moderno
forman parte

del sector publico
instrumental

de la Generalitat.



En el Portal de la Transparencia de la Generalitat
se publicara el informe de resultados
de la evaluacién de los planes.

El informe de resultados indicara si se estan cumpliendo

los objetivos, el tiempo que tardan en cumplirse
y cuantas personas y materiales se necesitan
para cumplir esos objetivos.

El personal de las consellerias

y de los entes competentes

sera el encargado de hacer la evaluacion.
Después las subsecretarias de las consellerias

u érganos equivalentes

de las entidades del sector publico instrumental
se encargaran de su desarrollo

y de impulsar la mejora de los servicios publicos.

Ente competente:
se refiere a las
personas o las
entidades que son
las adecuadas para
hacer esa funcion.

Organos
equivalentes:

se refiere a las
entidades que son
parecidas o que
pueden hacer la
misma funcién.







El régimen sancionador es el procedimiento
gue se sigue para castigar
cuando no se cumple lo que dice esta ley.

Régimen juridico.

Si no se cumplen las obligaciones de esta ley
se castigara segun lo que diga este titulo.
También en este titulo se dice

qué entidad podra poner

las multas o castigos.

Regimenes especificos.

Cuando se utilicen mal los recursos publicos
se aplicaran las normas
sobre la responsabilidad de las cuentas.

Cuando no se cumpla la ley

porque los altos cargos tienen 2 trabajos
hay unas normas especiales

para este tipo de incumplimientos.

Incumplimiento:
cuando una cosa
no se hace

de forma correcta.



Responsabilidad.

Todas las personas o entidades
gue no cumplan lo que dice esta ley
son responsables de sus actos.

Son responsables:

Las personas que son altos cargos
y el personal de las entidades

que tienen que cumplir esta ley,

ya sean publicas o privadas.

Infracciones para los altos cargos
y asimilados.

En este articulo se dice cuales son
las infracciones para las personas
gue son altos cargos

0 que trabajan en las entidades
que tienen que cumplir esta ley.

Las infracciones muy graves son:

Cuando no se publique informacion

gue es obligada publicar

y que el Consejo Valenciano de Transparencia
lo haya pedido.

Cuando no se cumplan las resoluciones

del Consejo Valenciano de Transparencia.
Cuando se oculte la informacion publica

para que no se pueda acceder a ella.

Infracciones:

es cuando alguien
hace algo que va

en contra de la ley

0 cuando no se
cumple con algo que
dice la ley.

Resoluciones:

son las respuestas

y soluciones que se
dan a un problema.



Las infracciones graves son:

Cuando el Consejo Valenciano de Transparencia
pide informacién y no se colabore con él.

No dar informacién que se solicita

sin explicar por qué no la da.

Dar informacién

y que la informacioén no sea verdadera.

Infracciones leves:

Cuando no se publica la informacién que dice la ley.
Cuando no se cumple el plazo para contestar

una solicitud de acceso a la informacién

y no se explica por qué.

Cuando el Consejo Valenciano de Transparencia
pide informacion y sin ningin motivo

se tarde mucho en darsela.

Infracciones de otras entidades sujetas
a obligaciones de publicidad activa.

Las infracciones para las entidades privadas
gue tienen que hacer publicidad activa son:

Infraccion muy grave: cuando no responden

a lo que les pide el Consejo Valenciano de Transparencia
y cuando se hacen varias faltas graves.

Infraccion grave: cuando incumplen

varias veces la obligacion de publicar informacion.
Cuando publican de forma importante

y no dicen la verdad.

Infraccién leve: cualquier otro tipo de infraccion

gue no sea muy grave o grave.




Infracciones de las personas obligadas
a dar informacion.

Las infracciones de las personas fisicas y juridicas
gue estan obligadas a dar informacién son:

Infracciones muy graves:

Cuando el Consejo Valenciano de Transparencia
pide una informacién y no se le da.

Cuando se hacen varias faltas graves.

Se refiere a faltas graves del mismo estilo

gue se repiten en el mismo ano.

Infracciones graves:

Cuando se pide informacion y no se contesta.
Cuando se da informacién, pero no se da

la informacién verdadera.

Cuando se hacen varias faltas leves.

Se refiere a faltas leves del mismo estilo

gue se repiten en el mismo ano.

Infracciones leves:

Cuando se tarda mucho en dar la informacién

y no se explica el por qué.

Cuando no se da la informacién completa

0 no se da la informacién como se tiene que dar
y no se explica el por qué.



Sanciones para los altos cargos
y para el personal de las administraciones publicas.

Las sanciones para los altos cargos
y para el personal de las administraciones publicas:

Cuando las infracciones son muy graves:

Se declarara el incumplimiento de la norma
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Multa entre 6 mil 1 euros y hasta 12 mil euros.
Se le quita del cargo.

No puede ocupar otro alto cargo en 5 anos

Cuando las infracciones son graves:

Se declara el incumplimiento de la norma

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Multa entre 601 euros y hasta 6 mil euros.

Se le quita del cargo

entre 3 y 6 meses.

Cuando las infracciones son leves:

Se le advierte que esta haciendo las cosas mal.
Multa de hasta 600 euros.




Sanciones a otras entidades.

Las entidades privadas
gue tienen que publicar o dar informacion
tendran las sanciones siguientes:

Para las infracciones muy graves
tendran una multa
entre 30 mil 1 euros y hasta 100 mil euros.

Para las infracciones graves
tendran una multa
entre 5 mil 1 euros y hasta 30 mil euros.

Para las infracciones leves

tendran una multa

entre 200 euros y 5 mil euros

o se les avisara de que estan haciendo
las cosas mal.

A las entidades que hacen infracciones graves
0 muy graves

se les podra obligar a devolver

las subvenciones o las ayudas

que les han dado.

Y, ademas, si las sanciones son muy graves
se les puede no volver a dar

ayudas econdomicas

en los siguientes 3 anos.

Para decidir qué sancién poner

hay que tener en cuenta

lo grave que es lo que han hecho

y Sus consecuencias.



Proporcionalidad y publicacion de las sanciones.

Para decidir el tipo de sanciones

se tendra en cuenta si la infraccion

se ha hecho queriendo y para hacer dano.
Si se ha hecho varias veces

y el dano que ha hecho al interés publico
y a la ciudadania.

Las sanciones muy graves y graves

se publicaran en el Portal de la Transparencia.

Y en algunos casos,

se publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Procedimiento.

La entidad en la que ha habido una irregularidad
empezara el procedimiento para poner una sancion.
Podran pedir un informe al Consejo Valenciano

de Transparencia.

Cuando el Consejo Valenciano de Transparencia
diga que si puede haber una infraccion,

la entidad estara obligada a empezar

el procedimiento para poner la sancion.

La entidad que empieza el procedimiento
tiene que informar de todo lo que pasa
al Consejo Valenciano de Transparencia.

El procedimiento se tiene que acabar

en un plazo de 6 meses.

Si pasa ese tiempo y no se da una solucion
el procedimiento caducara.




Competencias sancionadoras
en materia de transparencia.

Las administraciones publicas

y las organizaciones relacionadas con la administracion
son las encargadas de poner las sanciones

cuando la persona que ha hecho la infraccion

presta alli sus servicios.

Cuando la persona que ha hecho la infraccion
es un alto cargo,
los encargados de poner las sanciones son:

Segun los casos, pueden iniciar el proceso para sancionar:
El Consell, porque se lo dice
la Conselleria de Transparencia.
Cuando la infraccion la haga el President,
un conseller o un secretario autonémico.
La persona que dirige
la Conselleria de Transparencia.
Cuando la infraccion la haga el resto de altos cargos.
En las universidades publicas,
quien diga sus normas.
En el caso de los altos cargos
de la administracion local,
quien diga sus normas.

Segun los casos, la instruccion de un procedimiento
la debe hacer:

La inspeccion general de servicios.

Cuando la persona que ha hecho la infraccion

es un alto cargo de la Generalitat

o de su sector publico instrumental.

En el caso de las universidades publicas,

quien diga sus normas.

Instruccion de

un procedimiento:
es la fase donde

se investiga

todo lo relacionado
con el procedimiento
para poder tomar
una decision.



En el caso de las administraciones locales,
quien diga sus normas.

Segun los casos, las sanciones las ponen:
El Consell.
Cuando la infraccién la haga un miembro del Consell,
como, por ejemplo, el President y consellers
o el secretario autonémico.
La persona responsable de la Conselleria de Transparencia.
Cuando la infraccion la haga el resto de altos cargos.
En las universidades publicas,
quien diga sus normas.
En el caso de los altos cargos
de la administracion local,
quien diga sus normas.

En los demas casos,

como las corporaciones de derecho publico,

las federaciones deportivas

o las asociaciones de las administraciones publicas,
sus estatutos diran el procedimiento

gue hay que seguir para poner sanciones.

La persona responsable

de la Conselleria de Transparencia

es la encargada de poner las sanciones.
cuando se comete una infraccion

por no hacer publicidad activa.

Cuando la persona que esta obligada

a dar informacion no la da,

recibira la sancion que diga

las normas de la entidad a la que pertenece
esa persona.




Competencias sancionadoras
de buen gobierno.

En el ambito de la Generalitat

y su sector publico instrumental

los encargados de poner las sanciones
en los temas de buen gobierno son:

Pueden empezar el procedimiento:

El Consell, cuando el alto cargo

sea miembro del Consell

o dirija una secretaria autondémica.

La persona titular

de la Conselleria de Transparencia,

en todos los demas casos.

Los encargados

de la inspeccion general de servicios
haran la instruccién de un procedimiento.

Pueden poner sanciones:

El Consell.

Cuando el alto cargo

sea miembro del Consell

o de una secretaria autonémica.

La persona responsable

de la Conselleria de Transparencia.
Cuando los altos cargos sean personas
distintas a las anteriores.

En el resto de los casos,

dependera de las entidades que sean
y de las normas que tengan.

Persona titular:

se refiere a la
persona responsable
de la Conselleria

de Transparencia.



Disposiciones.

Esta ley tiene unas disposiciones

gue sirven para completar

toda la informacién de este documento

adaptado a lectura facil.

En las disposiciones se explican muchas mas cosas
de como se aplica esta ley.
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Esta ley entra en vigor en las siguientes fechas:

El contenido sobre la publicidad activa

entra en vigor 12 meses después

de que esta ley se publique

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El articulo 39, que se llama

Procedimiento de mediacion,

en reclamacion de derechos

de acceso a la informacion publica.

Y el articulo 49, que se llama
Composicién y estatuto personal,

del Consejo Valenciano de Transparencia,
entraran en vigor cuando

se nombre a los miembros

del Consejo Valenciano de Transparencia.

Estos cargos se nombraran
cuando termine el mandato

de las personas que forman

el Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica
y Buen gobierno.

Todos los demas articulos

entran en vigor a los 20 dias

desde su publicacion

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
A partir de ese momento

todas las personas tienen que cumplir esta ley.

La ley se ha publicado el 22 de abril del ano 2022.

Esta ley se ha hecho con Ximo Puig
como president de la Generalitat Valenciana.
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