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Public, referides en eixe cas al sector piblic empresarial i fundacional.
Respecte a aquell nivell salarial de sostre, s’han anat calculant escalo-
nadament la resta de retribucions del personal directiu, fins a concloure
en el nivell de subdireccid, amb el resultat de deu posicions retributives.
Res no obsta el fet que puguen afegir-se a estes retribucions les que tin-
guen reconegudes pels conceptes d’antiguitat i carrera o desenrotllament
professional, i les que corresponguen pel concepte de productivitat.

Aixi, doncs, per tot aixo, fets els tramits previstos en la Llei del
Consell, després d’haver negociat en la Mesa Sectorial de Sanitat, a pro-
posta del conseller de Sanitat, conforme amb el Consell Juridic Consul-
tiu de la Comunitat Valenciana i després de la deliberacio del Consell,
en la reuni6 del dia 3 de febrer de 2012,

DECRETE

CAPITOL 1
ESTRUCTURA DIRECTIVA D’INSTITUCIONS
SANITARIES DE LA CONSELLERIA DE SANITAT

Article 1. Definicio de personal directiu

1. Es personal directiu aquell a qui s’atribuix ’aplicaci6 de les direc-
trius de gestio d’acord amb els objectius assenyalats en el pla estratégic
i amb ’acord de gestid, que tendixen a un compliment eficient de la
cartera de servicis. Han de dur a terme les funcions de direccio, gestio,
coordinacio i supervisio, segons corresponga en cada cas, amb subjeccio
al marc normatiu. Els llocs de personal directiu d’institucions sanitaries
de la Conselleria de Sanitat son els que es descriuen amb tal caracter
en esta norma.

2. L’exercici de llocs de personal directiu €s incompatible amb
I’exercici de qualsevol altra activitat publica o privada, segons el que
preveu la legislacio sobre incompatibilitats del personal al servici de
les administracions publiques. No obstant aixd, hom pot prestar algun
tipus d’activitat assistencial en el propi centre, de manera voluntaria i
no retribuida, quan es tracte de personal que estava fent este tipus de
prestacio.

3. El personal directiu el nomena el conseller de Sanitat, a propos-
ta de la direccid geréncia de 1’Agéncia Valenciana de Salut i després
d’haver escoltat el consell d’administracio de 1’ageéncia. El sistema de
provisio es regix pel que disposen per a este tipus de llocs les normes
reguladores de la matéria.

Article 2. Organs de direccio del departament

1. En ’ambit del departament de salut i d’acord amb I’article 25 de
la Llei 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Ordenaci6 Sanitaria
de la Comunitat Valenciana, s’establixen com a organs de direccio i
gestio el consell de direccio del departament i la geréncia del departa-
ment.

2. El consell de direccid del departament és 1’organ periferic de
direcci6 i gestid de I’ Agéncia Valenciana de Salut. La definicid, la com-
posicio i el funcionament els establix I’article 31 de la llei esmentada.

Article 3. Personal directiu del departament

1. La gerencia de departament

La geréncia de departament té la responsabilitat maxima sobre la
direcciod i la gestio de tots els recursos assistencials del departament de
salut. La persona titular de la geréncia ha de tindre la titulacié universi-
taria corresponent al grup de classificacio professional A1l i exercix les
funcions que establixen 1’article 32 de la Llei d’Ordenaci6 Sanitaria de
la Comunitat Valenciana. A la geréncia de determinats departaments es
pot atribuir, a més de la gestié del departament propi, la gesti6 integrada
ila supervisio, a través del comissionat, d’un departament amb conces-
si6 administrativa determinat.

2. Direcci6 assistencial

En els departaments en qué hi haja un hospital amb servicis o uni-
tats de referéncia multidepartamental o de la Comunitat Valenciana, pot
haver-hi una direcci6 assistencial de departament, sota la dependén-
cia directa de la geréncia del departament, amb la funci6 de coordinar,
dirigir i controlar les restants estructures directives assistencials del

régimen econdmico-financiero del sector publico empresarial y funda-
cional. Respecto a aquel nivel salarial de techo se han ido calculando
escalonadamente el resto de retribuciones del personal directivo, hasta
concluir en el nivel de subdireccion, con el resultado de diez posiciones
retributivas. Nada obsta a que a estas retribuciones puedan afiadirse
las que pudieran tener reconocidas por los conceptos de antigiiedad y
carrera o desarrollo profesional, y las que correspondan, en su caso, por
el concepto de productividad.

Asi pues, en virtud de todo lo anterior, cumplidos los tramites pre-
vistos en la Ley del Consell, habiendo sido negociado en la Mesa Sec-
torial de Sanidad, a propuesta del conseller de Sanidad, conforme con el
Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa delibera-
cion del Consell, en la reunion del dia 3 de febrero de 2012,

DECRETO

CAPITULO 1
ESTRUCTURA DIRECTIVA DE INSTITUCIONES
SANITARIAS DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

Articulo 1. Definicion de personal directivo

1. Es personal directivo aquél a quien se atribuye la aplicacion de
las directrices de gestion de conformidad con los objetivos sefialados en
el Plan Estratégico y con el Acuerdo de Gestion, tendentes a un cumpli-
miento eficiente de la cartera de servicios. Desarrollaran sus funciones
de direccion, gestion, coordinacion y supervision, segun corresponda en
cada caso, con sujecion al marco normativo vigente. Los puestos de per-
sonal directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad
son los que se describen con tal caracter en la presente norma.

2. El desempeiio de puestos de personal directivo es incompatible
con el ejercicio de cualquier otra actividad publica o privada, segtin lo
previsto en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas. No obstante, podra prestar
algtn tipo de actividad asistencial en el propio centro, de manera volun-
taria y no retribuida, cuando se trate de personal que venia desarrollando
este tipo de prestacion.

3. El personal directivo sera nombrado por el conseller de Sanidad,
a propuesta de la direccion gerencia de la Agéncia Valenciana de Salut
y oido su consejo de administracion. El sistema de provision se regira
por lo dispuesto para este tipo de puestos en las respectivas normas
reguladoras de la materia.

Articulo 2. Organos de direccién del departamento.

1. En el ambito del Departamento de Salud y de acuerdo con el arti-
culo 25 de la Ley 3/2003, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Ordena-
cion Sanitaria de la Comunitat Valenciana, se establecen como organos
de direccion y gestion el Consejo de direccion del departamento y la
gerencia del departamento.

2. El Consejo de direccion del departamento es el 6rgano periférico
de direccion y gestion de la Agéncia Valenciana de Salut. Su definicion
composicion y funcionamiento viene recogida en el articulo 31 de la
mencionada ley.

Articulo 3. Personal directivo de departamento

1. La gerencia de departamento.

La gerencia de departamento ostenta la responsabilidad maxima
sobre la direccion y gestion de todos los recursos asistenciales del
departamento de salud. La persona titular de la gerencia debera estar
en posesion de titulacion universitaria correspondiente al grupo de cla-
sificacion profesional Al y ejercera las funciones que se establecen en
el articulo 32 de la Ley de Ordenacion Sanitaria de la Comunitat Valen-
ciana. A la gerencia de determinados departamentos se podra atribuir,
ademas de la gestion del departamento propio, la gestion integrada y la
supervision, a través del comisionado, de un determinado departamento
con concesion administrativa.

2. Direccion asistencial.

En aquellos departamentos que exista hospital con servicios o
unidades de referencia multidepartamental y/o de la Comunitat Valen-
ciana, podra existir una direccion asistencial de departamento, bajo la
dependencia directa de la gerencia del Departamento, con la funcién
de coordinar, dirigir y controlar a las restantes estructuras directivas
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departament, que substituix la geréncia en els casos de vacant, abséncia
o malaltia. La persona titular de la direccid assistencial ha de tindre la
llicenciatura en Medicina i Cirurgia.

3. Comissionat

En els departaments en que la prestacio sanitaria es faga en régim
de concessié administrativa, s’establix la figura del comissionat de
I’ Agéncia Valenciana de Salut, amb funcions de control i supervisié de
la societat concessionaria i que té la direccié del personal de I’ Agencia
Valenciana de Salut no integrat en la concessid. Organicament i funci-
onalment depén del departament de gestié directa que es designe, en
el qual s’integra com una de les direccions. La persona titular ha de
tindre una titulacié universitaria corresponent al grup de classificacié
professional Al.

4. Direccié medica d’hospital

Sota la dependéncia directa de la geréncia, o de la direccid assis-
tencial, si n’hi ha, pot haver-hi la direccio médica d’hospital, amb les
funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar el funcionament dels
servicis assistencials corresponents a I’ambit de 1’atenci6 especialitzada,
i que proposa a la direccio assistencial les mesures necessaries per al
millor funcionament d’estos servicis i exercix les funcions que li enco-
mane expressament o per a les quals la delegue. La persona titular de la
direccié médica de ’hospital ha de tindre la llicenciatura en Medicina
i Cirurgia.

5. Direcci6 econdomica

Sota la dependéncia directa de la geréncia del departament es troba
la direccié economica de departament, amb les funcions d’organitzar,
dirigir, controlar i avaluar el funcionament de les unitats i servicis no
assistencials i de proposar a la geréncia les mesures necessaries per-
qué funcionen millor. La persona titular de la direccié econdomica ha
de tindre la titulacié universitaria corresponent al grup de classificacid
professional Al.

6. Direcci6 medica d’atencid primaria

Sota la dependeéncia directa de la geréncia, o de la direcci6 assisten-
cial, si n’hi ha, hi ha la direccié médica d’atencioé primaria del departa-
ment, amb les funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar el fun-
cionament dels servicis assistencials corresponents a I’ambit d’atencid
primaria, de proposar a la direccid assistencial les mesures necessaries
perque funcionen millor estos servicis i d’exercir les funcions que li
encomane expressament o per a les quals la delegue. La persona titular
de la direcciéo médica d’atencid primaria ha de tindre la llicenciatura en
Medicina i Cirurgia.

7. Direcci6 d’infermeria

Sota la dependéncia directa de la geréncia, o de la direccid assisten-
cial, si n’hi ha, es troba la figura de la direcci6 d’infermeria de depar-
tament, amb les funcions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar les
activitats d’este personal de I’ambit del departament, de proposar a la
direccio assistencial les mesures necessaries perque funcionen millor
estes activitats 1 d’exercir les funcions que li encomane expressament o
per a les quals els deleguen. La persona titular ha de tindre la diploma-
tura en Infermeria.

8. Direcci6 d’infermeria d’atencio primaria

Dependent organicament de la direcci6é d’infermeria del departa-
ment es troba la direccié d’infermeria d’atencié primaria, amb les fun-
cions de dirigir, supervisar, coordinar i avaluar les activitats del personal
sanitari no facultatiu de I’ambit d’atenci6 primaria. La persona titular ha
de tindre la titulaci6 universitaria en Infermeria.

Sense perjui de la dependéncia organica, la direccié d’infermeria
d’atenci6 primaria depén funcionalment de la direcci6 d’atencid prima-
ria del departament.

9. Direcci6 de docencia i direccio d’investigacio

En els departaments de salut amb consideracié d’universitaris,
dependents organicament de la geréncia, hi pot haver les direccions de
docéncia i d’investigacid, que, segons les caracteristiques de ’activitat,
poden coincidir en el mateix lloc.

10. Subdireccions

a) Dependents de cada direcci6, poden trobar-se les subdireccions
mediques, d’infermeria i econdmiques necessaries per al bon funcio-
nament del departament, tenint en compte la dimensi6 i la complexitat
de I’estructura.

asistenciales del Departamento, que sustituird a la gerencia en los casos
de vacante, ausencia, o enfermedad. La persona titular de la direccion
asistencial deber4 estar en posesion de la licenciatura en medicina y
cirugia.

3. Comisionado

En aquellos departamentos en donde la prestacion sanitaria se reali-
ce en régimen de concesion administrativa, existird la figura del Comi-
sionado de la Agéncia Valenciana de Salut, con funciones de control y
supervision de la sociedad concesionaria y que ostenta la jefatura del
personal de la Ageéncia Valenciana de Salut no integrado en la conce-
sion. Organica y funcionalmente dependera de aquel departamento de
gestion directa que se designe, en donde se integrara como una de sus
direcciones. La persona titular debera estar en posesion de titulacion
universitaria correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

4. Direccion médica de hospital

Bajo la dependencia directa de la gerencia, o de la direccion asisten-
cial si la hubiere, podra existir la direccion médica de hospital, con las
funciones de dirigir, supervisar, coordinar y evaluar el funcionamiento
de los servicios asistenciales correspondientes al &mbito de atencion
especializada, proponiendo a la direccion asistencial las medidas nece-
sarias para el mejor funcionamiento de dichos servicios y desempefiar
las funciones que expresamente éste le delegue o encomiende. La per-
sona titular de la direccion médica de hospital debera estar en posesion
de la licenciatura en medicina y cirugia

5. Direccién econémica

Bajo la dependencia directa de la gerencia del departamento existira
la direccion econdmica de departamento, con las funciones de organizar,
dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades y servicios
no asistenciales, proponiendo a la gerencia las medidas necesarias para
el mejor funcionamiento de las mismas. La persona titular de la direc-
cion econdomica debera estar en posesion de la titulacion universitaria
correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

6. Direccion médica de atencion primaria

Bajo la dependencia directa de la gerencia, o de la direccion asisten-
cial si la hubiere, existira la direccion médica de atencion primaria del
departamento, con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y eva-
luar el funcionamiento de los servicios asistenciales correspondientes al
ambito de atencion primaria, proponiendo a la direccion asistencial las
medidas necesarias para el mejor funcionamiento de dichos servicios
y desempeifiar las funciones que expresamente ésta le delegue o enco-
miende. La persona titular de la direccion médica de atencion primaria
debera estar en posesion de la licenciatura en medicina y cirugia.

7. Direccion de enfermeria

Bajo la dependencia directa de la gerencia o de la direccion asis-
tencial si la hubiere, existira la figura de la direcciéon de enfermeria
del departamento, con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y
evaluar las actividades de este personal del &mbito del departamento,
proponiendo a la direccion asistencial las medidas necesarias para el
mejor funcionamiento de dichas actividades y desempeiiar las funcio-
nes que expresamente ésta le delegue o encomiende. La persona titular
debera estar en posesion de la diplomatura en enfermeria.

8. Direccion de enfermeria de atencion primaria

Dependiendo organicamente de la direccién de enfermeria del
departamento existira la direccion de enfermeria de atencion primaria,
con las funciones de dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las acti-
vidades del personal sanitario no facultativo del ambito de atencioén
primaria. La persona titular debera estar en posesion de la titulacion
universitaria en enfermeria.

Sin perjuicio de la dependencia orgénica, la direccion de enfermeria
de atencion primaria tendra una dependencia funcional de la respectiva
direccion de atencion primaria del departamento.

9. Direccion de docencia y direccion de investigacion

En los Departamentos de Salud con consideracion de universitarios,
dependiendo organicamente de la gerencia, podran existir las direccio-
nes de docencia y de investigacion que, en funcion de las caracteristicas
de la actividad existente, podran coincidir en el mismo puesto.

10. Subdirecciones

a) Dependiendo de cada Direccion podran existir las subdirecciones
médicas, de enfermeria y econdmicas necesarias para el buen funciona-
miento del departamento, teniendo en cuenta la dimension y compleji-
dad del mismo.
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b) Correspon a les subdireccions la substitucio de les direccions
corresponents en els casos de vacant, abséncia o malaltia del titular, i
també 1’exercici de les funcions que els encomanen expressament o per
a les quals els deleguen.

¢) Dependent de la direcci6 assistencial o de la direccié médica, en
els departaments de salut que no tinguen la consideraci6 d’universita-
ris, poden haver-hi les figures de subdireccio de doceéncia i subdireccid
d’investigacid, que, segons les caracteristiques de 1’activitat, poden
coincidir en el mateix lloc.

d) Les subdireccions es designen amb el mateix procediment i amb
els mateixos requisits que els assenyalats per al nomenament de les
direccions respectius.

11. Comissi6 de direccid

En cada departament hi ha una comissié de direccié com a organ
col-legiat de I’equip directiu. La comissio esta composta pels organs
unipersonals de direccio del departament 1, si n’hi ha, per les subdirecci-
ons. Esta presidida per la persona titular de la geréncia del departament
i té les funcions segiients:

a) Aprovar la proposta dels professionals que hagen de formar part
de les comissions cliniques.

b) Estudiar els objectius sanitaris i els plans economics del depar-
tament.

c) Estudiar les mesures per al millor funcionament dels centres i ser-
vicis en 1’orde sanitari i ’economic, i també 1’ordenacié i coordinacid
millors de les unitats

d) Establir les mesures previstes en este reglament amb vista a la
millora de la qualitat de I’assisténcia.

Article 4. Personal directiu de caracter no departamental

1. Direccions de centre no departamental

a) En els centres de treball la prestacio assistencial dels quals no es
referix a un departament concret, com ara el Centre de Transfusio de la
Comunitat Valenciana, els hospitals de cronics i llarga estada, els servi-
cis d’Emergencies Sanitaries o altres centres de treball analegs que es
creen en el futur, caracteritzats per no estar integrats en 1’estructura d’un
departament determinat, hi ha els organs de direcci6 segiients:

Ir. Direcci6 del centre

2n. Direccié economica del centre

3r. Direcci6 d’infermeria del centre

b) La direccio del centre és responsable maxima de la direcci6 i
gestid de tots els recursos assistencials del centre. La persona titular ha
de tindre la llicenciatura en Medicina i Cirurgia.

¢) Sota la dependéncia directa de la direccio del centre es troba la
direccio economica del centre, amb les funcions d’organitzar, dirigir,
controlar i avaluar el funcionament de les unitats i servicis no assis-
tencials, i de proposar a la direcci6 del centre les mesures necessaries
perque funcionen millor. La persona titular de la direcci6 economica del
centre ha de tindre una titulaci6 universitaria corresponent al grup de
classificacio professional Al.

d) Sota la dependéncia directa de la direcci6 del centre, hi ha la
direccié d’infermeria del centre, que té les funcions de dirigir, supervi-
sar, coordinar i avaluar les activitats del personal sanitari no facultatiu
del centre, de proposar a la direcci6 del centre les mesures necessaries
perque funcionen millor estes activitats i d’exercir les funcions que li
encomane expressament o per a les quals la delegue. La persona titular
de la direcci6 d’infermeria del centre ha de tindre la titulacié universi-
taria en Infermeria.

e) Dependent de cada direcci6é poden haver-hi tantes subdirecci-
ons com es consideren necessaries per al bon funcionament del cen-
tre, tenint en compte la dimensio i la complexitat de la institucid. Les
subdireccions s’han de designar amb el mateix procediment i amb els
mateixos requisits que els assenyalats per al nomenament de les direc-
cions respectives.

2. Direccions de gesti6 sanitaria

a) Sota la dependéncia del maxim Organ unipersonal de I’ Ageéncia
Valenciana de Salut poden trobar-se les direccions de gestio sanitaria
que es consideren oportunes, amb 1’ambit funcional o territorial mul-
tidepartamental que es determine. Les funcions que facen han d’estar
orientades a:

1r. Analitzar la demanda assistencial i ’elaboracio i avaluacio6 dels
indicadors de gestio de les institucions sanitaries.

b) Corresponde a las subdirecciones la sustitucion de las correspon-
dientes direcciones en los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
titular, asi como el ejercicio de las funciones que aquellas expresamente
les deleguen o encomienden.

¢) Dependiendo de la direccion asistencial o de la direccion médi-
ca, en los departamentos de salud que no tengan la consideracion de
universitarios, podran existir las figuras de subdireccion de docencia y
subdireccion de investigacion, que, en funcion de las caracteristicas de
la actividad existente, podran coincidir en el mismo puesto.

d) Las subdirecciones seran designadas con el mismo procedimiento
y con los mismos requisitos que los sefialados para el nombramiento de
las direcciones respectivas.

11. Comision de direccion.

En cada Departamento existira una comision de direccion como
organo colegiado del equipo directivo. Dicha comision esta compuesta
por los 6rganos unipersonales de direccion del departamento y en su
caso por las subdirecciones. Estara presidida por la persona titular de la
gerencia del departamento y tendrd las siguientes funciones:

a) Aprobar la propuesta de los profesionales que deban formar parte
de las comisiones clinicas.

b) Estudiar los objetivos sanitarios y los planes econdémicos del
departamento,

c) Estudiar las medidas para el mejor funcionamiento de los centros
y servicios en el orden sanitario y econémico, asi como la mejor orde-
nacion y coordinacion de las distintas unidades

d) Establecer las medidas previstas en este reglamento en orden a la
mejora de la calidad de la asistencia.

Articulo 4. Personal directivo de cardcter no departamental

1. Direcciones de centro no departamental.

a) En aquellos centros de trabajo cuya prestacion asistencial no se
refiere a un departamento concreto, como el Centro de Transfusion de
la Comunitat Valenciana, los hospitales de cronicos y larga estancia, los
servicios de emergencias sanitarias u otros centros de trabajo analogos
que se pudieran crear en el futuro, caracterizados por no estar integrados
en la estructura de un determinado departamento, existiran los siguien-
tes organos de direccion:

1°. Direccion del centro.

2° Direccion econdémica de centro.

3°. Director de enfermeria de centro.

b) La direccion del centro es responsable maxima de la direccion y
gestion de todos los recursos asistenciales del centro. La persona titular
debera estar en posesion de la licenciatura en Medicina y Cirugia.

¢) Bajo la dependencia directa de la direccion de centro existira la
direccioén economica de centro con las funciones de organizar, dirigir,
controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades y servicios no
asistenciales, proponiendo a la direccion del centro las medidas necesa-
rias para el mejor funcionamiento de las mismas. La persona titular de
la direccion economica de centro debera estar en posesion de titulacion
universitaria correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

d) Bajo la dependencia directa de la direccion de centro, existira la
direccion de enfermeria de centro con las funciones de dirigir, supervi-
sar, coordinar y evaluar las actividades del personal sanitario no facul-
tativo del centro, proponiendo a la direccion del centro las medidas
necesarias para el mejor funcionamiento de dichas actividades, y des-
empeiiar las funciones que expresamente ésta le delegue o encomiende.
La persona titular de la direccion de enfermeria de centro debera estar
en posesion de la titulacion universitaria de enfermeria.

e) Dependiendo de cada direccion podran existir tantas subdirec-
ciones como se consideren necesarias para el buen funcionamiento del
centro teniendo en cuenta la dimension y complejidad del mismo. Las
subdirecciones seran designadas con el mismo procedimiento y con
los mismos requisitos que los sefialados para el nombramiento de las
direcciones respectivas

2. Direcciones de gestion sanitaria.

a) Bajo la dependencia del maximo 6rgano unipersonal de la Agen-
cia Valenciana de Salud podran existir las direcciones de gestion sani-
taria que se estimen oportunas, con el ambito funcional o territorial
multidepartamental que se determine. Sus funciones estaran orientadas
para:

1°. Analizar la demanda asistencial y elaborar y evaluar los indica-
dores de gestion de las instituciones sanitarias.
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2n. Estudiar les necessitats sanitaries per a mantindre els nivells
d’activitat assistencial que es requerisquen.

3r. Gestionar els protocols, plans, programes i homogeneitzacio
de les diverses alternatives assistencials: atencié domiciliaria, cirurgia
sense ingrés i hospital de dia polivalent.

4t. Establir la coordinacié amb els recursos sociosanitaris.

5t. Coordinar la prestacid assistencial entre els departaments.

6t. Totes les que els encomane la direccio de I’ Agencia Valenciana
de Salut.

b) Per a exercir-les s’ha de tindre una titulacié universitaria corres-
ponent al grup de classificacid professional Al.

Article 5. Direccio de centre de Salut Publica

La direcci6 d’un centre de Salut Piblica exercix la responsabilitat
sobre els recursos de Salut Publica adscrits al centre per al compliment
de la cartera de servicis que constituixen les prestacions d’eixe ambit,
dependents de la direcci6 general que tinga competéncies de salut publi-
ca. La persona titular ha de tindre una titulacio sanitaria universitaria
corresponent al grup de classificacio professional Al. La demarcacio
del centre s’ha de correspondre amb un o més departaments.

CAPITOL IT
RETRIBUCIONS DEL PERSONAL DIRECTIU
D’INSTITUCIONS SANITARIES DE LA
CONSELLERIA DE SANITAT

Article 6. Retribucions del personal directiu d’institucions sanitaries
de la Conselleria de Sanitat pels conceptes de sou, complement de
destinacio i complement especific

1. Les retribucions del personal directiu amb remuneracié més alta
per la suma dels conceptes de sou, complement de destinacid i comple-
ment especific han de ser semblants a les que es fixen pels mateixos
conceptes per a les direccions generals de 1’administraci6 publica de la
Generalitat. S’atorga esta posicio retributiva a les geréncies de departa-
ments universitaris i amb unitats de referéncia per a altres departaments,
o a les direccions a qué s’assigne la gestio integrada i supervisio d’un
altre departament amb concessié administrativa, o amb caracteristiques
especials. Des d’eixa posicio salarial més elevada, es fixen en orde des-
cendent en la proporci6 que es determine les retribucions pels mateixos
conceptes de la resta del personal directiu, fins a concloure en el nivell
de subdireccio.

2. La modificaci6 d’estes retribucions per a les direccions generals
de I’administracié publica de la Generalitat determina també la modi-
ficacid en la mateixa mesura de les retribucions del personal directiu
d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat.

Article 7. Altres retribucions del personal directiu d’institucions sani-
taries de la Conselleria de Sanitat

El personal directiu ha de percebre, si és el cas, la resta de les retri-
bucions basiques i complementaries que li corresponguen segons la
normativa.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Denominacié dels llocs de personal directiu

La denominaci6 dels llocs de personal directiu d’institucions sani-
taries de la Conselleria de Sanitat, tant en les plantilles de llocs de tre-
ball com en els grups retributius, s’ha d’adaptar a la que figura en este
decret, segons la taula d’equivaléncies que conté I’annex I. Per a aixo,
s’han de fer les resolucions de modificaci6 de plantilla necessaries.

Segona. Quantia de les retribucions pels conceptes de sou, comple-
ment de destinacio i complement especific

A T’entrada en vigor d’este decret, les retribucions del personal
directiu d’institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat pels con-
ceptes de sou, complement de destinacio i complement especific son les
que consten en 1’annex II.

2° Estudiar las necesidades sanitarias para mantener los niveles de
actividad asistencial que se requieran.

3°. Gestionar protocolos, planes, programas y homogeneizacion de
las distintas alternativas asistenciales: atencion domiciliaria, cirugia sin
ingreso y hospital de dia polivalente.

4°. Establecer la coordinacion con los recursos socio-sanitarios.

5°. Coordinar la prestacion asistencial entre distintos departamen-
tos.

6°. Todas aquellas que encomiende la direccion de la Agencia Valen-
ciana de Salud.

b) Para su desempefio se debera estar en posesion de titulacion uni-
versitaria correspondiente al grupo de clasificacion profesional Al.

Articulo 5. Direccion de Centro de Salud Publica.

La direccion de centro de Salud Publica ejerce la responsabilidad
sobre los recursos de Salud Publica adscritos al mismo para el cumpli-
miento de la cartera de servicios que constituyen las prestaciones de
ese ambito, dependientes de la direccién general con competencias en
Salud Publica. La persona titular debera estar en posesion de una titu-
lacion sanitaria universitaria correspondiente al grupo de clasificacion
profesional Al. La demarcacion del centro se correspondera con uno o
varios departamentos.

CAPITULO II
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DIRECTIVO
DE INSTITUCIONES SANITARIAS
DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD

Articulo 6. Retribuciones del personal directivo de instituciones sani-
tarias de la Conselleria de Sanidad por los conceptos de sueldo, com-
plemento de destino y complemento especifico

1. Las retribuciones del personal directivo con remuneracion mas
alta por la suma de los conceptos de sueldo, complemento de destino
y complemento especifico seran semejantes a las que se fijen por los
mismos conceptos para las direcciones generales de la administracion
publica de la Generalitat. Se otorgara esta posicidn retributiva a las
gerencias de departamentos universitarios y con unidades de referencia
para otros departamentos, o a las que se les asigne la gestion integrada
y supervision de otro departamento con concesion administrativa, o
con caracteristicas especiales. Desde esa posicion salarial mas elevada
se fijaran en orden descendente en la proporcion que se determine las
retribuciones por los mismos conceptos del resto del personal directivo,
hasta concluir en el nivel de subdireccion.

2. La modificacion de esas retribuciones para las direcciones gene-
rales de la administracion publica de la Generalitat determinara también
la modificacion en la misma medida de las retribuciones del personal
directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.

Articulo 7. Otras retribuciones del personal directivo de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad

El personal directivo percibira, en su caso, el resto de retribuciones
basicas y complementarias que le puedan corresponder en aplicacion de
la normativa vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Denominacion de los puestos de personal directivo

La denominacion de los puestos de personal directivo de institu-
ciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad, tanto en las plantillas de
puestos de trabajo como en los correspondientes grupos retributivos, se
adaptara a la que figura en el presente decreto, segiin la tabla de equiva-
lencias que se contiene en anexo I, para lo que se llevaran a efecto las
oportunas resoluciones de modificacion de plantilla.

Segunda. Cuantia de las retribuciones por los conceptos de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico

A la entrada en vigor de este decreto, las retribuciones del personal
directivo de instituciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad por los
conceptos de sueldo, complemento de destino y complemento especifi-
co seran las que constan en el anexo II.
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