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Personal gestionat per la Conselleria en 2021 

Distribuïdes per nivell assistencial 
Nivell assistencial Homes Dones Total 
Atenció Especialitzada 10.800 36.194 46.994 
Atenció Primària 4.834 12.882 17.716 
Inspecció S. Sanitaris 40 80 120 
Salut Pública 410 1106 1.516 
SC i T 70 121 191 
Total 16.154 50.383 * 66.537 
Font: elaboració pròpia. (Plantilla gestionada per la Conselleria: sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 

Glossari: SC – serveis centrals; ST – serveis territorials. 

 
En la taula anterior, destaca l’elevada taxa de feminització de la plantilla (entesa com el percentatge de 
dones sobre el total de la plantilla), que és d’un 75,72 % del total, siguen de plantilla o no (atenció 
continuada, acumulació de tasques o personal en formació). L’atenció especialitzada és el nivell 
assistencial més feminitzat i l’àmbit de la salut pública que presenta una taxa més baixa. 
 
Sexe Total % 
Dones 50.383 75,72 % 
Homes 16.154 24,28 % 
Total *66.537 100 % 
(*) Nota: el nre. de persones (66.537) és superior al 
nombre de llocs indicat en taules anteriors (64.461). La 
raó és que hi ha diverses persones per a cobrir un mateix 
lloc (exemple: un titular amb baixa per incapacitat 
temporal i el seu substitut/a). 

Quant a la distribució del personal per sexe i la naturalesa de la plaça/lloc de treball que exerceix, és la 
següent: 

Personal gestionat per la Conselleria en 2021 
Distribució per règim jurídic 

Tipus Homes Dones Total    % 
Estatutari 13.787 45.532 59.319 89,15 % 
Funcionari 543 1.000 1.543 2,32 % 
Laboral 1.824 3.851 5.675 8,53 % 
Total 16.154 50.383 *66.537 100 % 
Font: elaboració pròpia. (Plantilla gestionada per la Conselleria: sistema d’informació Ciro. Direcció General de Recursos Humans). 
(*) Nota: El nre. de persones (66.537) és superior al nombre de llocs indicat en taules anteriors (64.461). La raó és que hi 
ha diverses persones per a cobrir un mateix lloc (exemple: un titular amb baixa per incapacitat temporal i el seu 
substitut/a). 

 

  


