
  
 

 

 

 

Codi comú de conducta: 

Els grups d'interés i les persones que actuen en el seu nom o representació quedaran 

sotmesos en la seua actuació al següent codi de conducta: 

a) Actuar de manera transparent, identificant-se amb el seu nom o amb el de 

l'entitat per a la qual presten serveis. 

b) Facilitar la informació relativa a la identitat de la persona o organització a qui 

representen o per a la qual treballen, així com els interessos, objectius o 

finalitats d'aquesta persona, organització o de la seua clientela. 

c) Proporcionar informació actualitzada i no falsejada en el moment de la 

inscripció en el registre i mantindre-la actualitzada permanentment. 

d) No incitar per cap mitjà a les persones de l'article 2.11 a infringir la llei o les 

normes ètiques que els siguen aplicable. 

e) No tractar d'influir de manera deshonesta en la presa de decisions o en 

l'obtenció d'informació. 

f) No oferir regals, favors o serveis en condicions avantatjoses que puguen 

condicionar la neutralitat o objectivitat de les persones de l'article 2.1. 

g) Informar les persones de l'article 2.1 amb qui es relacionen que estan actuant 

en qualitat de la seua inscripció en el registre de grups d'interés. 

h) Acceptar que la informació proporcionada al registre de grups d'interés es 

faça pública. 

 

1 Càrrecs públics i personal empleat públic de l'administració de la Generalitat i del seu sector públic 

instrumental, siga el que siga el seu règim jurídic. 

A l'efecte d'aquesta llei, s'entendrà per càrrec públic a les persones a què fa referència l'article 2 de 

la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de 

persones amb càrrecs públics no electes, i, per personal empleat públic, a tot el personal al servei 

de l'administració de la Generalitat i dels ens del seu sector públic instrumental. S'entén per sector 

públic instrumental als ens a què fa referència l'article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 

Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 

CODI DE CONDUCTA 

ARTICLE 12 DE LA LLEI 25/2018, DE 10 DE DESEMBRE, DE LA GENERALITAT, 

REGULADORA DE L'ACTIVITAT DELS GRUPS D'INTERÉS DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA. 



  

 
i) Acceptar que es facen públiques les seues actuacions com a grup d'interés, 

especialment les reunions i audiències celebrades amb alts càrrecs i 

autoritats i les comunicacions, informes i altres contribucions en relació amb 

les matèries tractades. 

j) Complir les mesures adoptades en cas d'incompliment de les obligacions 

establides per aquesta llei o pel codi de conducta. 

k) Col·laborar amb l'òrgan administratiu responsable del registre per a dur a 

terme totes les actuacions de control i fiscalització a què es refereix el capítol 

tercer, proporcionant la documentació que se li requerisca i facilitant la 

realització de quantes accions de comprovació i inspecció siguen 

necessàries. 


