
Carpeta de l’alt càrrec 
de la Generalitat
Valenciana i del seu 
sector públic
instrumental
Drets i obligacions





Carpeta de l’alt càrrec 
de la Generalitat
Valenciana i del seu 
sector públic
instrumental
Drets i obligacions

CONSELLERIA DE PARTICIPACIÓ, TRANSPARÈNCIA, 
COOPERACIÓ I QUALITAT DEMOCRÀTICA
Direcció General de Transparència, Atenció a la Ciutadania 
i Bon Govern. Servei de Transparència de l’Activitat Pública
servicio_transparencia@gva.es
(Maig 2023)





5

Assumir l’exercici d’un càrrec públic en l’Administració de la Generalitat o responsabilitats directives en 
les entitats del seu sector públic comporta l’aprenentatge i el desenvolupament de nombroses habilitats 
relacionades amb les funcions assignades. Però, amb la presa de possessió, també s’adquireixen 
obligacions polítiques, jurídiques i ètiques que es corresponen amb el funcionament d’un govern obert 
implicat en els valors transversals de la transparència i la integritat. Uns compromisos i uns valors que 
incideixen en la millora de la qualitat democràtica i en l’enfortiment dels vincles de confiança entre la 
ciutadania i les nostres institucions.

Cal assegurar el bon govern de les nostres institucions, i per això volem facilitar el compliment rigorós 
de les normes que regulen la transparència, els conflictes d’interessos i la integritat en els diversos 
aspectes de l’exercici de les funcions públiques. Aquestes normes estableixen un marc de drets i 
obligacions que afecten tots els alts càrrecs, tant durant l’exercici del càrrec com al cessament.

És per això que hem elaborat una carpeta de fàcil maneig, que inclou tota aquesta informació resumida 
i ordenada junt amb algunes dades i recursos d’interés sobre el funcionament de l’Administració 
valenciana. Aquesta carpeta pretén ser una guia per a les persones que inicien la seua activitat 
en un lloc de responsabilitat en l’àmbit de l’Administració de la Generalitat i del seu sector públic 
instrumental.

Esperem que et siga d’utilitat.

Direcció General de Transparència, Atenció a la Ciutadania i Bon Govern
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1. Resum

1.1. Qui és alt càrrec?

• Generalitat: persona titular de la Presidència de la Generalitat, les persones membres del Consell i 
les persones titulars de les secretaries autonòmiques, les sotssecretaries, les direccions generals 
i els òrgans o centres directius el nomenament de les quals siga competencia del Consell.

• Sector Públic Instrumental: persones que ostenten la presidència, direcció general, la gerència, 
el càrrec de conseller delegat o consellera delegada i altres càrrecs directius asimilables que 
exercisquen funcions executives de màxim nivel amb subjecció directa a l’organ de govern en les 
entitats.

• Quasevol persona que haja subscrit un contracte laboral especial d’alta dirección.

• Les persones que tinguen la consideració d’alt càrrec d’acord amb les lleis.

1.2. Tràmits i obligacions

A la presa de possessió i al nomenament

• Adhesió Codi Bon Govern

• Alta Guia PROP

• Alta en la secció de personal / nòmines

• Certificat electrònic de la Generalitat

• Alta aplicació ADAC

• Recursos informàtics (maquinari i programari)

• Presentació al RECCI

 - Declaració d’activitats

 - Declaració de béns, drets i obligacions patrimonials

 - Declaració de rendes percebudes (IRPF, Patrimoni i Societats)

 - Curriculum vitae

Durant l’exercici

Compliment del Codi de Bon Govern, normes de conducta

• Compromís amb els valors democràtics i socials

• Integritat i exemplaritat

• Sobrietat

• Impuls del govern obert i la bona administració
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Incompatibilitats i conflictes d’interessos

• Situacions d’incompatibilitat

• Inhibició i abstenció

• Compatibilitat:

 - Activitats privades

 - Activitats públiques

Obligacions de transparència (publicitat activa)

• Informació de contacte institucional

• Informació relativa a les funcions exercides per raó del càrrec

• Currículum vitae

• Declaracions d’activitats, de béns, drets i obligacions patrimoniales.

• Agenda institucionals i de treball

• Retribucions brutes íntegres anuals

• Registre dels obsequis rebuts i dels entregats

• Indemnizacions percebudes.

Altres obligacions

• Comunicar viatges de caràcter nacional , fora de la Comunitat Valenciana– SAPI

• Comunicar viatges de caràcter internacional – CAEX

• Comunicar viatges titulars Presidència i conselleries – Política Exterior

• Obligacions de publicitat amb les relacions dels grups d’interés

Al cessament

Obligacions RECCI

Dos mesos des dels efectes del cessament

• Declaració d’activitats

• Declaració béns, drets i obligacions patrimonials

• Declaració de rendes percebudes (IRPF, Patrimoni, Societats)
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Durant els 3 anys posteriors al cessament.

• Declaració d’activitats, béns, drets I obligacions patrimonials, si hi ha modificacions.

• Declaració de rendes percebudes, anualment (IRPF, Patrimoni, Societats).

Incompatibilitats i conflictes d’interessos:

• Persones titulars de la Presidència de la Generalitat, membres del Consell i titulars de les secretaries 
autonòmiques: 3 anys.

• Resta d’alts càrrecs: 2 anys.

Reingrés

Les persones que vagen a reincorporar-se a la seua activitat en empreses privades no incorreran en 
incompatibilitat sempre que no hi haja conflicte d’interessos.

Les persones que reingressen a la funció pública i tinguen reconeguda la compatibilitat per a prestar 
serveis retribuïts mitjançant honoraris, aranzels o qualsevol altra forma de prestació econòmica se’ls 
aplicarà el règim d’incompatibilitats.

1.3. Règim sancionador

En matèria de transparència i bon govern:

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

• Infraccions disciplinàries: molt greus, greus i lleus

• Sancions disciplinàries: per infraccions molt greus, greus i lleus

Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la  Comunitat Valenciana.

• Infraccions disciplinàries: molt greus, greus i lleus

• Sancions disciplinàries: per infraccions molt greus, greus i lleus

En matèria d’incompatibilitats i conflictes d’interessos

• Infraccions: molt greus, greus i lleus

• Sancions disciplinàries: per infraccions molt greus, greus i lleus

En matèria de grups d’interés

Llei 25/2018, de 10 de desembre, de la Generalitat reguladora de l’activitat dels grups d’interés de la 
Comunitat Valenciana

• Infraccions dels alts càrrecs: lleus i greus 

• Sancions als càrrecs públics: per infraccions lleus i greus
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Alta ADAC

Alta Guia PROP

Recursos informàtics

Alta nòmina

RECCI (declaracions 
activitats, béns, drets i 
obligacions patrimonials, 
i curriculum vitae)

Possible situació 
d’incompatibilitat

Adhesió Codi Bon 
Govern

RECCI (declaracions 
tributàries de renda, 
patrimoni i societats)

Sol·licitar autorització per 
a viatges de caràcter 
nacional

Sol·licitar autorització per 
a viatges de caràcter 
internacional

Sol·licitar autorització per 
a viatges de caràcter 
internacional amb 
projecció exterior

RECCI (declaracions 
activitats, béns, drets i 
obligacions patrimonials)

Incompatibilitats i 
conflictes d’interessos

RECCI (declaracions 
tributàries)

RECCI (declaracions 
d’activitats, béns, drets i 
obligacions patrimonials)

Signatura electrònica

Presidència scoor@gva.es

Es fa d’ofici

DGTIC / CAU-TIC
https://gvatic.gva.es

Servei de Personal

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

STAP
portaltransparencia@gva.es

OCCI
occi@gva.es

SAPI
sapi@gva.es

CAEX
sapi@gva.es

DG de Relacions amb la UE 
www.presidencia.gva.es/ 
web/dg-relaciones-ue/caex

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

ACCV
https://www.accv.es

Al més aviat possible

—

—

—

2 mesos
des de la pressa de 
possessió

2 mesos
per a rectificar les causes
des de la resolució de l’OCCI

10 dies des del nomenament
(si no hi ha acte formal)

3 mesos des de la 
finalització del termini per a 
la presentació davant 
l’Administració Tributària 

Almenys 3 dies abans del 
viatge

7 dies hàbils
abans de la data del viatge i,
en tot cas, previ a la reserva

Amb suficient antelació a la 
data prevista per al viatge

2 mesos des dels efectes del
cessament

3 anys (Presidència, 
conselleries i secretaries 
autonòmiques). 2 anys (resta 
d'alts càrrecs)

3 anys

Anualment, excepte 
autorització a consultar les 
dades de l’AEAT

Quan hi haja qualsevol 
modificació de les 
declaracions presentades

Al moment

Quan? Tràmit A qui adreçar-se? TerminiQuan?

Al nomenament

Al nomenament i quan 
es produïsca alguna 
modificació

Per resolució de l’OCCI 
al nomenament o per 
causa sobrevinguda

A la presa possessió

Durant l’exercici

Al cessament

Durant els 3 anys 
posteriors al cessament

En qualsevol moment
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2.1. Normativa aplicable

1. En matèria de protecció de dades

a. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de 
dades) (Text pertinent als efectes de l’EEE) (DOUE núm. 119 de 04.05.2016).

b. Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 
digitals. (BOE núm. 294 de 06.12.2018)

2. En matèria de transparència, accés a la informació pública i bon govern

a. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern (BOE 
núm. 295, de 10.12.2013).

b. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana 
(DOGV núm.9323, de 22.04.2022).

c. Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat 
(DOGV núm. 7781, de 13.05.2016).

d. Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulació, limitació i transparència del règim del 
personal directiu del sector públic instrumental (DOGV núm. 7849, d’11.08.2016).

e. Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de 
la Generalitat, en matèria de transparència i de regulació del Consell de Transparència, Accés a la 
Informació Pública i Bon Govern (DOGV núm. 8118, d’01.09.2017).

3. En matèria d’incompatibilitats i conflictes d’interessos i abstenció

a. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic (BOE núm. 236, de 02.10.2015)

b. Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones 
amb càrrecs públics no electes (DOGV núm. 7911, de 07.11.2016).

c. Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la 
Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs públics no electes 
(DOGV núm. 8304, de 28.05.2018).                                                                                                                                                                                                              

4. En matèria de dietes

a. Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos amb 
persones amb càrrecs públics no electes (DOGV núm.7911, de 7.11.2016)

5. En matèria reguladora de l’activitat dels grups d’interès

a. Llei 25/2018, de 10 de desembre, de la Generalitat, reguladora de l’activitat dels grups d’interès de 
la Comunitat Valenciana (DOGV núm. 8443, de 13.12.2018).

b. Decret 172/2021, de 15 d’octubre, del Consell, de desplegament de la Llei 25/2018, de 10 de 
desembre, reguladora de l’activitat dels grups d’interés de la Comunitat Valenciana (DOGV 
núm.9202, de 26.10.2021).
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c. Resolució d’11 de febrer de 2022, de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació 
i Qualitat Democràtica, per la qual es declara la disponibilitat de l’aplicació informàtica que dona 
suport al Registre de Grups d’Interés de la Generalitat, per a la posada en funcionament, d’acord 
amb el que es disposa en el Decret del Consell 172/2021, de 15 d’octubre, per qual es desplega 
la Llei 25/2018, de 10 de desembre, reguladora de l’activitat dels grups d’interés de la Comunitat 
Valenciana (DOGV núm.9280 de 17.02.2022).

d. Resolució d’11 de febrer de 2022, de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i 
Qualitat Democràtica, per la qual es creen els segells eclectrònics per a les actuacions administratives 
automatitzades del Registre de Grups d’interés de la Generalitat (DOGV núm. 9280 de 17.02.2022).

6. En matèria de seguretat i ús de mitjans tecnològics

a. Decret 66/2012, de 27 d’abril, del Consell, pel qual s’estableix la política de seguretat de la informació 
de la Generalitat (DOGV núm. 6764, de 30.04.2012).

b. Decret 130/2012, de 24 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix l’organització de la seguretat de la 
informació de la Generalitat (DOGV núm. 6848, de 27.08.2012).

c. Ordre 19/2013, de 3 de desembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administració Pública, per la qual 
s’estableixen les normes sobre l’ús segur de mitjans tecnològics en l’Administració de la Generalitat 
(DOGV núm. 7169, de 10.12.2013).

d. Resolució de 28 de març de 2018, de la Direcció General de Tecnologies de la Informació i les 
Comunicacions, per la qual s’estableixen els criteris d’estandardització tecnològica i les polítiques 
d’ús correcte del lloc de treball normalitzat dels usuaris TIC en l’Administració de la Generalitat i dels 
seus organismes autònoms (DOGV núm. 8279, de 23.04.2018).

 

2.2. Fonts normatives

Tota la normativa de l’apartat anterior i qualsevol que puga ser d’interès es pot trobar als butlletins oficials 
als següents enllaços:

També es pot consultar al Portal de Transparència de la Generalitat: https://gvaoberta.gva.es

Diari Oficial de la Unió Europea http://eur-lex.europa.euDOUE

Butlletí Oficial de l’Estat http://boe.es/diario_boeBOE

Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana

https://dogv.gva.esDOGV
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2.3. A qui s’aplica aquesta normativa

Aquesta normativa s’aplica i s’exigeix a:

a. La persona titular de la Presidència de la Generalitat, i les altres persones que formen part del 
Consell i les persones titulars de les secretaries autonòmiques, les sotssecretaries, les direccions 
generals i els òrgans o els centres directius el nomenament de les quals competesca al Consell.

b. El personal directiu dels ens del sector públic instrumental. S’entén per aquests els recollits en 
l’article 2.3 de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions, en particular:

1. La persona titular de la presidència, la direcció general, les persones que ocupen la gerència 
i titulars d’altres llocs de treball o càrrecs assimilats en organismes autònoms o entitats de dret 
públic que depenen de la Generalitat.

2. Les presidentes o els presidents, conselleres delegades o consellers delegats de societats 
mercantils de la Generalitat nomenats o nomenades pel consell o pels òrgans de govern 
d’aquelles societats.

3. Les directores o els directors generals, gerents, o llocs assimilats de fundacions del sector 
públic de la Generalitat.

4. Les persones que ocupen càrrecs directius i funcions executives assimilables en els consorcis 
de la Generalitat.

c. A totes aquelles persones nomenades directament per acord del Consell que ocupen llocs de lliure 
designació qualificats com a tals en normes de rang de llei o reglament i que impliquen especial 
confiança o responsabilitat.

d. Les persones nomenades comissionades o lloc de naturalesa anàloga per la presidència o per 
qualsevol altra conselleria per a representar els interessos públics en els àmbits de gestió privada 
existents.

e. Les persones que hagen subscrit un contracte laboral especial d’alta direcció.

f. Així mateix, les persones titulars de qualsevol altre lloc de treball sense importar quina siga la 
denominació, el nomenament de les quals l’efectue el Consell, i que comporte retribució o tinga 
atribuïdes funcions executives o directives.

Article 6 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril

Article 2 del Decret 56/2016, de 6 de maig

Article 2 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre

Article 2 del Decret 65/2018, de 18 de maig

Article 2 del Decret 95/2016, de 29 de juliol

Normativa Reguladora
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3.1. Tràmits i obligacions a la presa de possessió i al nomenament

3.1.1. Tràmits

a. Adhesió al Codi de Bon Govern

El Codi de Bon Govern és el document que recull les normes de conducta que han d’observar en les 
seues actuacions les persones que ocupen alts càrrecs de la Generalitat i el seu sector públic a fi 
d’afavorir el desenvolupament d’unes institucions i administracions públiques íntegres, transparents, 
eficaces i eficients. L’adhesió al Codi suposa el seu compliment durant tot l’exercici del càrrec.

Qualsevol nomenament requerirà l’adhesió individualitzada al contingut íntegre d’aquest. Quan es 
tracte de càrrecs per als quals no existisca un tràmit de presa de possessió, l’adhesió individual haurà 
d’efectuar-se en el termini màxim de 10 dies des del nomenament.

En el cas de personal que haja subscrit un contracte laboral especial d’alta direcció hi constarà 
expressament l’adhesió individual al Codi.

Podeu descarregar el model d’adhesió al Codi de Bon Govern en l’enllaç següent: http://www.
gvaoberta. gva.es/va/buen-gobierno-en-la-generalitat

Ruta de navegació: GVA Oberta/El Consell/Membres Consell i Alts Càrrecs/Bon Govern en la Generalitat

Una vegada emplenada i signada cal enviar-la al Servei de Transparència de l’Activitat Pública, a 
l’adreça electrònica: portaltransparencia@gva.es

b. Alta en la Guia de personal de la Generalitat

L’alta en la Guia de personal de la Generalitat —més coneguda com a Guia PROP—, suposarà incloure 
la persona en la guia, adscrita al lloc que ocupa, crear una adreça electrònica corporativa (@gva.es) 
i assignar un número de telèfon corporatiu de la Generalitat.

En cada conselleria hi ha unes persones encarregades de fer aquest tràmit d’ofici, la relació de les 
quals apareix en aquest enllaç: http://funciona.gva.es/va/web/atencio-ciutadania/manteniment-guia

Normativa Reguladora

Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb 
càrrecs públics no electes

Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat

Decret 95/2016, de 29 de juliol, del Consell, de regulació, limitació i transparència del règim del personal 
directiu del sector públic instrumental

Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la 
Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs públics no electes.

Llei 1/2022, de 13 d’abril de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana.
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c. Alta en la secció de personal/nòmines

Per a poder donar-se d’alta cal contactar amb la secció de personal de la conselleria, organisme o 
entitat on es vaja a exercir el càrrec 

Caldrà aportar:

 - Fotocòpia del document nacional d’identitat (DNI)

 - Fotocòpia de la targeta de la Seguretat Social

 - Fitxa de dades personals (cada conselleria/organisme estableix el seu model específic)

 - Model de domiciliació bancària de la nòmina (model N01)

 - Model de comunicació de dades al pagador de l’IRPF (model 145)

En cas de tindre dret a cobrar triennis, s’han d’acreditar presentant el certificat corresponent i còpia 
de l’última nòmina.

d. Sol·licitud de certificat electrònic

Per a molts dels tràmits administratius, incloent-hi el de la presentació de la documentació corresponent 
al RECCI, és necessari disposar d’un certificat electrònic. En l’àmbit de la Comunitat Valenciana es pot 
sol·licitar un certificat digital en qualsevol dels Punts de Registre d’Usuari (PRU).

Per a localitzar el PRU més pròxim, de forma ràpida i senzilla, es pot accedir a través d’un mapa 
interactiu al següent enllaç: https://www.accv.es/va/troba-el-teu-pru

La sol·licitud del certificat digital és presencial, i la persona sol·licitant haurà d’identificar-se per mitjà 
del seu DNI, NIE o passaport espanyol en vigor. Si són ciutadans estrangers, hauran de presentar el 
NIE i el seu passaport en vigor.

Per a més informació es pot consultar a l’enllaç: https://www.accv.es/va/menus/certificats-ciutadans

Els certificats admesos en la seu electrònica de la Generalitat Valenciana s’ajusten a la Llei 15/2014, 
de 16 de setembre, de racionalització del sector públic i altres mesures de reforma administrativa. 
Amb caràcter general, es pot tramitar amb DNIe, FNMT (Fàbrica Nacional de Moneda i Timbre) i amb 
els certificats de persona jurídica, persona empleada pública o persona fisica emesos per l’ACCV. 
També s’admetran tots els certificats reconeguts inclosos en la Llista de confiança de prestadors 
de serveis de certificació (TSL) establits a Espanya, publicada en la seu electrònica del Ministeri 
d’Indústria, Energia i Turisme.

En el cas de tindre ja un certificat es recomana comprovar la seua validesa en: https://valide.redsara.
es/valide/inicio.html 

Si el certificat no supera la validació, cal contactar amb l’organisme emissor d’aquest.

Des de l’1 d’agost de 2018 s’admet clau-permanent de l’Estat com a mètode d’autenticació i firma 
per a la tramitació telemàtica dins la seu electrònica de la Generalitat Valenciana: http://clave.gob.es/
clave_Home/ Clave-Permanente.html
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e. Alta en l’aplicació informàtica ADAC

L’Agenda d’alts càrrecs de la Generalitat (ADAC) és una eina electrònica, gestionada pel Servei de 
Coordinació de Presidència, que permet introduir les dades de l’agenda institucional d’alts càrrecs, 
dels seus viatges fora de la Comunitat Valenciana i dels obsequis rebuts i els realitzats per raó del 
càrrec, que s’han de publicar en els portals de transparència, siga de la Generalitat o de l’entitat on 
s’exercirà el càrrec.

Al nomenament s’ha de sol·licitar l’alta en l’aplicació al correu scoor@gva.es, tant de la persona que 
ocuparà l’alt càrrec com del seu secretari o secretària, que serà la persona responsable d’introduir la 
informació en ADAC.

f. Sol·licitud de recursos i alta en les aplicacions informàtiques

La sol·licitud de recursos informàtics suposa l’assignació del maquinari necessari per a la realització 
del treball: ordinador i telèfon de sobretaula, telèfon mòbil corporatiu i ordinador portàtil; i l’alta en les 
aplicacions de la Direcció General de les Tecnologies de la Informació i les Comunicacions (DGTIC) 
per tindre accés a les aplicacions de la Generalitat que calguen.

Aquests recursos es poden sol·licitar a través del portal de la DGTIC, en el qual cal identificar-se per 
mitjà de la contrasenya i l’usuari del correu de la Generalitat, o mitjançant qualsevol dels sistemes de 
firma reconeguts en la seu electrònica de la Generalitat, segons el recurs sol·licitat.

Enllaç: https://gvatic.gva.es

A més, també es podrà descarregar el Manual de l’usuari GVATIC i el document «Atenció a persones 
usuàries: primers passos», que proporciona tota la informació relativa als mitjans tecnològics i les 
aplicacions més utilitzades dins de la Generalitat i com sol·licitar-los.

També es pot rebre atenció telefònica mitjançant el número d’atenció del CAUTIC (963) 985 300

g. Sol·licitud de sessió de seguretat i ús de mitjans tecnològics

L’ús extensiu de les tecnologies en el lloc de treball i la necessitat de garantir la protecció de la 
informació corporativa fa necessari que les persones que treballen en la Generalitat siguen 
coneixedores dels riscos als quals es poden veure exposades i adopten les pautes necessàries per a 
l’ús segur i responsable de les TIC.

Per això a l’ocupar un càrrec cal posar-se en contacte en la direcció general de les tecnologies de la 
informació (DGTIC) o en el servei d’informàtica corresponent per a rebre formació en la matèria.

3.1.2. Obligacions davant l’oficina de control de conflictes d’interessos

a. Especial referència a situacions patrimonials incompatibles amb el càrrec

La persona nomenada no podrà ser propietària, per si mateixa o amb el cònjuge, parella de fet o 
anàloga situació de convivència, de participacions directes o indirectes que superen el 10% en 
empreses que tinguen concerts o contractes en el sector públic, que siguen subcontractistes o que 
reben subvencions. Tampoc participacions que, sense arribar al 10 %, suposen una posició en el 
capital social de l’empresa que puga condicionar de manera rellevant la seua actuació. En eixe cas es 
donaria una «situació patrimonial incompatible» amb el càrrec i, per tant, haurà de desprendre’s de 
les accions o participacions. La persona nomenada haurà d’informar de tot això a l’Oficina de Control 
de Conflictes d’Interessos.
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Respecte a aquestes limitacions patrimonials, s’exceptuen les accions o participacions que es tinguen 
per formar part d’un establiment mercantil familiar i que hagen sigut seues almenys els 5 anys anteriors 
al nomenament o, si la transmissió es produeix per causa de mort, en un període inferior o durant el 
mateix mandat. En aquest cas no podrà exercir cap càrrec de gerència o administració de l’empresa. 
Així mateix, la incompatibilitat no s’aplicarà quan es tracte de cooperatives de treball associat ni a les 
cooperatives agrícoles, de consum o d’aprofitament energètic.

b. Presentació de les declaracions i del curriculum vitae

Presentació de les declaracions d’activitats i la de béns, drets i obligacions patrimonials, i de les 
rendes percebudes, en el termini de dos mesos des de la presa de possessió al Registre de Control 
de Conflictes d’Interessos (RECCI)

— Declaració d’activitats: que inclourà les activitats exercides durant els dos anys anteriors a la presa 
de possessió, tant públiques com privades, de tipus professional, mercantil o laboral per compte propi 
o aliè i les activitats que hagen d’exercir durant el seu mandat, tant públiques com privades. Si és 
diputat o diputada de les Corts aportarà una declaració responsable de no percebre cap retribució 
com a diputat o diputada.

— Declaració de béns, drets i obligacions patrimonials, i de les rendes percebudes: haurà 
d’incloure el detall de tots els béns immobles de naturalesa urbana i rústica, béns i drets afectats, 
activitats empresarials i professionals, dipòsits en comptes corrents o d’estalvi, rendes temporals i 
vitalícies, drets derivats de la propietat intel·lectual i industrial, etc., i qualsevol classe de bé per un 
valor d’adquisició unitari superior a 3.000 euros. Així mateix ha d’informar al RECCI de les rendes 
percebudes, amb indicació del concepte i la procedència.

A aquestes declaracions s’haurà d’acompanyar la còpia simple de l’última declaració tributària 
corresponent a l’Impost de la Renda sobre les Persones Físiques, l’Impost sobre el Patrimoni, si té 
l’obligació legal de presentar-la, i l’Impost de Societats, quan la persona amb càrrec públic tinga 
la capacitat d’obtenir-la, de conformitat amb la legislació tributària o mercantil. Podrà substituir la 
presentació de la declaració de l’IRPF per l’autorització a l’Oficina de Control de Conflicte d’Interessos 
perquè les dades necessàries siguen consultades directament a l’administració.

— Curriculum vitae: amb la informació que continga els fets més rellevants en relació a la formació i 
experiència professional. No s’han d’incloure dades personals i es proporcionarà, preferentement, en 
format no reutilitzable (PDF).

Article 4 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre

Article 21 del Decret 65/2018, de 18 de maig

Normativa Reguladora
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En el cas de l’exercici ininterromput de llocs successius d’alt càrrec, o càrrecs directius assimilats, 
s’haurà de presentar una declaració d’activitats referent al nou càrrec, que es presentarà en el termini 
d’un mes computat des de la data de la presa de possessió. S’entén per nomenament successiu 
com a alt càrrec quan entre el cessament en un càrrec i el nomenament posterior en un altre no haja 
transcorregut més d’un mes.

La persona amb càrrec públic autoritza expressament l’OCCI a accedir a la informació que hi ha 
en qualsevol administració relativa a les declaracions d’activitats, béns i obligacions patrimonials, 
especialment en l’Agència Estatal d’Administració Tributària i en les diverses entitats gestores de la 
Seguretat Social.

Aquesta autorització s’atorga exclusivament a l’efecte de complir les obligacions respecte del RECCI 
i podrà ser revocada en qualsevol moment mitjançant un escrit dirigit a l’OCCI.

3.1.3. Píndoles formatives per als alts càrrecs en matèria de transparència i conflictes 
d’interessos

L’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos i el Servei de Transparència de l’Activitat Pública han 
preparat unes sessions formatives que consten d’una sèrie de vídeos explicatius sobre com complir 
amb les obligacions de transparència i bon govern dels alts càrrecs, i sobre el funcionament de 
l’aplicació RECCI, que té com a objectiu facilitar la seua utilització per les persones amb càrrecs 
públics i assimilats de l’Administració de la Generalitat i el seu Sector Públic Instrumental.

Podeu accedir a les píndoles formatives des d’aquest enllaç: http://gvaoberta.gva.es/es/formacio-alts-
carrecs

NOTA
Requisits tècnics per a utilitzar el RECCI:
• Navegadors: Firefox, versió 52ESR o superior o Chome, versió 2018 o superior.
• Certificats: es recomana l’ ACCV.
• En cas d’incidències tècniques, accedisca al Portal de serveis de la DGTIC <https://gvatic.gva.es>, si no podeu accedir 

al portal, envieu un correu electrònic explicant la incidència a: occi@gva.es. 

Normativa Reguladora

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana 
(DOGV núm.9323 de 22.04.2022).

Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la 
Generalitat, en matèria de transparència i de regulació del Consell de Transparència, Accés a la 

Informació Pública i Bon Govern.

Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat.

Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones 
amb càrrecs públics no electes.

Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la 
Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs públics no electes.
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3.2. Tràmits i obligacions durant l’exercici del càrrec

3.2.1. Obligacions de bon govern

Compliment del Codi de Bon Govern: normes de conducta

L’adhesió al Codi de Bon Govern suposa el compliment d’una sèrie de normes, que es poden dividir 
en quatre grans àrees d’actuació: el compromís amb els valors democràtics i socials, la integritat i 
exemplaritat, així com la sobrietat en l’exercici del càrrec públic i, per últim, l’impuls del govern obert 
i la bona administració.

Les normes recollides en el Codi de Bon Govern, aprovat per decret del Consell, amplien i se sumen 
als principis de bon govern que estableixen l’article 26 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre i el Títol 
III de la Llei 1/2022, de 13 d’abril.

Normativa Reguladora

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

 Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana.

Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la 
Generalitat, en matèria de transparència i de regulació del Consell de Transparència, Accés a la 

Informació Pública i Bon Govern.

Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern de la Generalitat.

Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones 
amb càrrecs públics no electes.

Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la 
Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs públics no electes.

Normativa Reguladora

Articles 5 a 40 del Decret 56/2016, de 6 de maig.

Article 54 Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat.
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A continuació es relacionen de manera resumida les obligacions, que poden consultar-se en la seua 
totalitat al text del Codi.

Compromís amb els valors democràtics i socials

1. Respecte a la dignitat humana.
2. Respecte als drets humans.
3. Compromís contra la violència.
4. Subjecció als principis democràtics i socials: igualtat, llibertat, justicia, pluralisme polític i no discriminació i 

respecte a la diversitat.
5. Igualtat efectiva entre homes i dones.
6. Respecte a la intimitat, a l’honor i a la imatge pròpia.
7. Aconfessionalitat: les persones no estaran obligades en cap cas a participar en actes religiosos en la condició 

del seu càrrec. Per tant, la seua assistència, en cas de produir-se, serà a titol individual. A més, les persones 
obligades procuraran que les entitats a les quals pertanyen s’abstinguen, com a entitat, de participar en les 
presidències d’actes religiosos. Tanmateix, sí que es podrà participar en actes amb valor històric o cultural 
consolidat.

8. Compromís amb la llengua pròpia.
9. Sostenibilitat integral i responsabilitat social: lluita contra el canvi climàtic i protecció del medi ambient.
10. Motivació i capacitat cientificotècnica, evitant sempre l’arbitrarietat.

Integritat i exemplaritat

1. Exemplaritat i dignitat institucional: lleialtat a la institució a què serveixen.
2. Dedicació i incompatibilitat: exerciran el seu càrrec amb plena dedicació, en règim d’exclusivitat o de 

compatibilitat legal.
3. Interès general i imparcialitat: evitaran l’ús o abús del càrrec per a obtenir cap avantatge o benefici, i no 

influiran en l’agilització o resolució de tràmits administratius que impliquen tracte de favor a qualsevol persona.
4. S’abstindran d’intervenir en els procediments quan es donen les causes d’abstenció arreplegades en la 

normativa estatal o autonòmica aplicable.
5. Confidencialitat respecte a les dades i informació a què tinguen accés fins i tot després del cessament en el 

càrrec.
6. Prohibició de comptes en paradisos fiscals.
7. Interessos partidistes: l’exercici d’altres càrrecs no menyscabarà les responsabilitats que tinguen.
8. Publicitat Institucional:

▪ S’abstindran d’utilitzar la publicitat institucional per a fins partidistes.
▪ No promouran la instal·lació de plaques commemoratives que facen referència a alts càrrecs.
▪ S’abstindran de participar en actes d’inauguració d’obres no finalitzades o de serveis que no estiguen en 

funcionament.
▪ S’abstindran d’organitzar actes públics de lliuraments de claus de béns immobles amb la seua 

participació.
9. Reconeixements honorífics: garantiran que recaiguen en persones d’un compromís públic rellevant.
10. Responsabilitat de les seues actuacions i col·laboració amb les institucions front qualsevol actuació irregular.
11. Rendició de comptes com a principi bàsic d’actuació.
12. Relació amb els mitjans de comunicació, facilitant el treball dels professionals de la informació.
13. Presència a internet: no podran utilitzar-se símbols o elements propis de la imatge corporativa de la Generalitat.
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3.2.2.  Obligacions davant l’oficina de control de conflictes d’interessos

a. Presentació de la declaració anual de rendes percebudes i declaracions modificatives

Sense perjudici de la presentació de les declaracions al nomenament, anualment, i durant l’exercici del 
càrrec, es presentarà a RECCI una declaració de les rendes percebudes junt amb l’última declaració 
de la renda (IRPF) presentada davant de l’Agència Tributària, i si tenen l’obligació de presentar-la, 
l’Impost sobre el Patrimoni i de Societats, en el seu cas. Aquestes declaracions cal presentar-les, com 
a màxim, en el terme de 3 mesos des que finalitze el termini per a la seua presentació davant l’Agència 
Tributària.

Podrà substituir la presentació de la declaració de l’IRPF en RECCI, per l’autorització a l’Oficina de 
Control de Conflictes d’Interessos perquè les dades necessàries siguen consultades o obtingudes 
directament de l’administració davant la qual va presentar la declaració.

A més, quan es produïsca alguna variació rellevant de la informació recollida –és a dir, quan supose 
una variació patrimonial igual o superior al 20% dels béns i drets– o vaja a exercir-se alguna activitat 
nova, hauran de presentar una declaració modificativa en el termini d’un mes des que hagen tingut 
lloc els fets que motiven la nova declaració.

Sobrietat

1. Ús adequat dels recursos públics, limitant les despeses.
2. Desplaçaments: extremaran l’austeritat especialment quan es facen en cotxes oficials i sempre per a 

desplaçaments vinculats a les responsabilitats del càrrec i en cap cas per a ús privat.
3. Obsequis i regals: tenen prohibit acceptar qualsevol regal que vaja més enllà dels usos habituals, socials i de 

cortesia.
4. Targetes de crèdit i dèbit: no utilitzaran targetes de crèdit o dèbit amb càrrec a comptes de la institució, 

corporació o entitat de la qual formen part.

Impuls del govern obert i la bona administració

1. Dret a una bona administració: actuaran en la seua gestió d’acord amb els principis d’eficàcia, economia i 
eficiència.

2. Transparència en l’activitat pública, garantint el dret d’accés a la informació pública per part de la ciutadania.

Normativa Reguladora

Article 12 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

Articles 12 al 17, i 25 del Decret 65/2018, de 18 de maig.
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b. Incompatibilitats i conflictes d’Interessos

L’exercici d’un càrrec públic no electe amb caràcter remunerat haurà de desenvolupar-se en el 
règim de dedicació absoluta i exclusiva. És incompatible amb l’exercici, per si mateix o mitjançant 
substitució, de qualsevol altre càrrec, professió o activitat, amb les excepcions establertes en la llei.

Pel que fa al conflicte d’interessos, s’entén aquella situació en què, per acció o omissió, incorre un 
càrrec públic no electe que, vinculat per un deure de servei a l’interès general, subordina aquest 
interès general al seu interès particular o aliè en forma d’ànim de lucre pecuniari o en espècie, fins i tot 
en el cas que no aconseguirà el seu propòsit.

b.1. Situacions d’incompatibilitat

En l’exercici del càrrec públic se seguiran les directrius següents:

• L’exercici d’un càrrec públic no electe ha de desenvolupar-se en règim de dedicació exclusiva, és 
a dir, sols es podrà compatibilitzar en el càrrec de parlamentari, quan siga compatible (integrants 
del Consell).

• No podrà percebre’s més d’una remuneració amb càrrec als pressuposts de les administracions 
públiques, ni dels organismes, les entitats i les empreses que en depenguen o amb càrrec als 
òrgans institucionals.

• És incompatible la percepció de qualsevol dieta, indemnització per assistència o retribució 
per formar part dels òrgans col·legiats o d’altra naturalesa quan els corresponga amb caràcter 
institucional.

• No es podran subscriure contractes per si mateixos o a través de societats o empreses participades 
per elles o les seues famílies fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, directament o 
indirecta, que afecten el sector en què presta serveis.

• No podran ser propietàries per si mateix o juntament amb el cònjuge, la parella de fet o situacions 
d’anàloga convivència, descendents, dependents o persones tutelades, de participacions directes 
o indirectes que superen el 10% en empreses que tinguen concerts o contractes de qualsevol 
naturalesa en el sector públic o que siguen subcontractistes d’aquestes empreses o que reben 
subvencions, o participacions que sense arribar al 10% suposen una posició en el capital social 
que puga condicionar la seua actuació.

Normativa Reguladora

Articles 3 i 4 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

Articles 3 a 6 del Decret 65/2018, de 18 de maig.
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Respecte a aquesta última situació d’incompatibilitat, s’exceptuen les accions o participacions que 
es tinguen per formar part d’un establiment mercantil familiar i que hagen sigut seues almenys els 5 
anys anteriors al nomenament o, si la transmissió es produeix per causa de mort, en un període inferior 
o durant el mateix mandat. En aquest cas no podrà exercir cap càrrec de gerència o administració 
de l’empresa. Així mateix, la incompatibilitat no s’aplicarà quan es tracte de cooperatives de treball 
associat ni a les cooperatives agrícoles, de consum o d’aprofitament energètic.

b.2. Inhibició i abstenció

Cal inhibir-se del coneixement d’assumptes en els quals hagen intervingut abans de la presa de 
possessió o que interessen a entitats, empreses o societats en les quals o bé elles o el cònjuge o 
persona amb relació anàloga a la conjugal, o familiars fins al tercer grau de consanguinitat o segon 
d’afinitat, hagen realitzat funcions de direcció, assessorament o administració.

Quan una persona alt càrrec estiga obligada a abstenir-se ho farà per escrit i es notificarà tant a la 
superior immediata o l’òrgan que la va nomenar, com a l’Oficina de Control de Conflictes d’Interessos 
(OCCI).

Normativa Reguladora

Article 6 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

Articles 7 a 10 del Decret 65/2018, de 18 de maig.

Causes d’abstenció

Grau Consanguinitat Afinitat

• Tindre interès personal en l’assumpte que es tracte o en un altre en la resolució del qual poguera influir la 
d’aquell, administrar una societat o entitat interessada, o tindre qüestió litigiosa pendent amb alguna persona 
interessada.

• Tindre un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o 
d’afinitat dins del segon, amb qualsevol de les persones interessades, assessores, representants legals o 
mandatàries, així com compartir despatx professional o estar associat amb aquestes.

• Tindre amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones mencionades.
• Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment que estiga tramitant-se.
• Tindre relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament en l’assumpte, o haver-li prestat 

en els dos últims anys serveis professionals.

La no-abstenció donarà lloc a la responsabilitat que procedisca.

1r grau

2n grau

3r grau

4t grau

Pares i mares, fills i filles

Germans i germanes, avis i àvies, nets i netes

Oncles i ties, nebots i nebodes, besavis i 
besàvies i besnets i besnetes

Cosins i cosines

Cònjuge, pares polítics i cònjuge o parella de 
fet de la filla o el fill

Germans i germanes, avis i àvies, nets i netes 
del cònjuge o parella de fet de la filla o el fill

Oncles i ties, nebots i nebodes, besavis i 
besàvies i besnets i besnetes del cònjuge o 
parella de fet de la filla o el fill

Cosins i cosines del cònjuge o parella de fet 
de la filla o el fill
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Article 23 de la Llei 40 /2015, d’1 d’octubre.
Artícle 7 bis Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

b.3. Compatibilitat
Activitats privades
L’exercici del càrrec serà compatible amb les següents activitats privades sempre que no comprometen 
la imparcialitat o independència del càrrec ni vagen en detriment de l’estricte compliment dels deures 
públics.
• Participació no lucrativa en seminaris, jornades o conferències que no tinguen caràcter permanent 

i que la seua participació es dega a la condició de càrrec públic o a la seua especialitat professional.
• Participació no lucrativa en mitjans de comunicació i difusió audiovisuals o escrits.
• La producció i creació literària, artistica, cientifica o tècnica i la seua publicació sempre que no hi 

haja una relació laboral o de prestació de serveis.
• Les derivades de la simple administració del patrimoni personal o familiar, sense que puga exercir 

cap càrrec de gerència o administració de l’empresa.
• L’exercici d’activitats i càrrecs en partits polítics, sempre que no perceben cap tipus de retribució.
• Participació en entitats sense ànim de lucre, sempre que no perceben cap tipus de retribució ni 

s’hi exercisquen càrrecs directius.
Activitats públiques
L’exercici de les funcions del càrrec serà compatible amb les activitats públiques següents:
• Càrrecs que els corresponguen amb caràcter legal o institucional.
• Representació de l’administració de la Generalitat en els òrgans col·legiats i en els consells 

d’administració o òrgans de govern d’organismes o empreses amb capital públic o d’entitats 
o organismes de dret públic. No es podrà pertànyer a més de dos consells d’administració o 
òrgans de govern d’empreses o entitats, llevat que una norma ho establisca per raó del càrrec o 
ho autoritze el Consell.

• Participació, en representació de la Generalitat, com a membres d’institucions, organismes i 
empreses públiques de l’Estat.

• Col·laboració amb fundacions públiques.
• Compliment de missions temporals de representació en organitzacions o conferències nacionals 

i internacionals.
Els membres del Consell podran compatibilitzar el seu càrrec amb la condició de parlamentari, sense 
que tinguen dret a cap retribució.
Les persones alt càrrec tindran dret a percebre despeses de locomoció i dietes per les activitats 
compatibles, segons els conceptes i imports previstos en la normativa vigent en la matèria. 
Activitats públiques i privades
La docència universitària, la docència en centres de selecció i perfeccionament d’empleats públics, 
així com amb la preparació per a l’accés a la funció pública, en règim de dedicació a temps parcial, 
la retribució, en cap cas, pot excedir el 30 % de la retribució en còmput anual.
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3.2.3. Obligacions de transparència (publicitat activa)

Durant l’exercici del càrrec les persones alts càrrecs de la Generalitat i del seu sector públic 
instrumental  han de complir en una serie d’obligacions establides en la Llei 1/2022, de 13 de abril, i 
el Decret 105/2017, de 28 de juliol. 

La informació relativa a alts càrrecs de la Generalitat i dels seus organismes autònoms es publicarà 
en el Portal de Transparència de la Generalitat «GVA Oberta», la informació relativa a la resta d’alts 
càrrecs del sector públic instrumental es publicarà en el portal de transparència de cada entitat.

a. Llistat d’obligacions

Les persones alt càrrec hauran de publicar, de forma periòdica i actualitzada, la informació rellevant per 
a garantir la transparència de la seua activitat relacionada amb el funcionament i control de l’activitat 
pública. Quan la informació continguera dades especialment protegides, només es publicarà amb la 
dissociació prèvia d’aquestes dades.

S’haurà de publicar, actualitzada i estructurada, com a mínim, la següent informació:

• Informació de contacte institucional: foto recent i fitxa d’alt càrrec.

• Informació de la trajectòria professional: reproducció gràfica dels titols acadèmics i acreditacions 
del currículum.

La documentació d’aquests dos apartats, en el cas de càrrecs públics no electes i de la Generalitat 
i dels seus organismes autònoms s’enviarà, al més aviat possible, al Servei de Transparència de 
l’Activitat Pública a l’adreça electrònica: <portaltransparencia@gva.es>

Totes les persones que ocupen un alt carrec en la Generalitat i el seu sector públic instrumental deuen 
presentar al Registre d’Alts Càrrecs, RECCI:

• Curriculum vitae, concretant la trajectòria professional i els mèrits acadèmics i tècnics.

• Declaracions d’activitats, de béns, drets i obligacions patrimonials i de rendes.

En l’aplicació ADAC (Agenda d’alts càrrecs de la Generalitat) s’introduirà la informació referida a: 

• Agenda institucional.

• Viatges i desplaçaments fora de la Comunitat Valenciana.

Normativa Reguladora

Article 7 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

Articles 4 a 6 del Decret 65/2018, de 18 de maig.
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• Registre dels obsequis rebuts i dels realitzats per raó del càrrec.

Esta aplicació és d’utilització obligatòria pels alts càrrecs no electes de la Generalitat i els seus 
organismes autònoms, perquè la informació introduïda apareix publicada automàticament en 
GVAOberta. Pel que fa als alts càrrecs de la resta del sector públic instrumental poden utilitzar-la 
contactant al correu  de presidència: scoor@gva.es

• Retribucions íntegres anuals, les proporciona directament la conselleria de la que depen l’alt 
càrrec..

• Caixa fixa, que es publica directament des de l’aplicació de la Generalitat.

b. Contingut de les obligacions

Les obligacions introduïdes en l’apartat anterior es despleguen a continuació amb més detall:

1. Informació de contacte institucional: foto recent, que ha de fer el gabinet de premsa de la 
conselleria corresponent per tal de donar-li homogeneïtat a l’apartat de l’Organigrama de GVA 
Oberta i dades de contacte: telèfon oficial, adreça del lloc de treball, data de nomenament i 
adreça electrònica oficial.

2. Informació relativa a la trajectòria professional, incloent-hi la reproducció gràfica dels titols 
acadèmics corresponents als estudis realitzats sense que puga substituir-se per un altre document 
(certificat de notes, justificant de la titulació, etc.). Els titols s’han d’enviar escanejats per ambdues 
cares a portaltransparencia@gva.es.

Aquesta informació sols la deuen enviar els alts càrrecs de la Generalitat i els seus organismes autònoms 
al centre gestor del portal de transparència de la Generalitat per a la seua publicació en GVAOberta. La 
resta de persones obligades ho publicaran en el portal de transparència de la seua entitat.

3. Curriculum vitae, que no ha de contindre dades protegides de caràcter personal. No es podrà 
falsejar o mentir sobre cap de les dades pròpies del currículum professional, de les titulacions o 
de l’experiència. Es publicaran els currículums presentats en RECCI. Aquesta informació sols la 
deuen enviar els alts càrrecs de la Generalitat i els seus organismes autònoms al centre gestor 
del portal de transparència de la Generalitat per a la seua publicació en GVAOberta. La resta de 
persones obligades ho publicaran en el portal de transparència de la seua entitat.

Normativa Reguladora

Article 5 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

Article 15 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril.

Article 36.3 del Decret 56/2016, de 6 de maig.

Articles 34 a 37 del Decret 105/2017, de 28 de juliol.

Article 19 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

Articles 32 i 33 del Decret 65/2018, de 18 de maig.
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4. Declaracions d’activitats, de béns, drets i obligacions patrimonials i de rendes percebudes, 
que cal presentar en el termini màxim de dos mesos des de la data de la presa de possessió.

5. Agenda Institucional que s’ha de publicar i mantenir actualitzada i haurà d’incloure:

• Visites oficials realitzades o rebudes en l’exercici del càrrec.

• Actes institucionals en què participe, com ara celebracions o commemoracions oficials, obertura 
o clausura de períodes d’activitat o sessions, campanyes de divulgació o subscripció d’acords, 
protocols o convenis.

• Esdeveniments, actes, conferències o fòrums, públics o privats, nacionals o internacionals, en els 
quals participe en l’exercici del seu càrrec.

• Recepcions, menjars oficials i actes socials i protocol·laris de qualsevol tipus a què assistisca en 
l’exercici del seu càrrec.

• Compareixences davant d’organismes o entitats públiques.

• Rodes de premsa i entrevistes concedides als mitjans de comunicació, així com compareixences 
que realitze davant d’aquests.

• Reunions mantingudes en l’exercici de les seues funcions públiques amb el personal a càrrec seu 
o amb altres persones, fisiques o jurídiques.

La periodicitat de la publicitat de l’agenda serà setmanal i ha de comprendre l’activitat pública de 
tota la setmana natural. Si la persona titular de l’agenda no tinguera activitats programades durant 
una o varies semanes, es recomana fer-ho constar. En el cas que alguna activitat siga anul·lada cal 
especificar el canvi produït en l’agenda.

Podrà suspendre’s la publicació quan hi haja algun risc per a la seguretat d’alguna de les persones 
o entitats participants, afecte el secret professional, l’interès superior d’un o una menor d’edat, la 
intimitat de les persones o quan concórreguen circumstàncies de força major. Cal evitar, en la mesura 
del possible, que apareguen noms propis, ponderant si la informació és susceptible de protecció de 
dades de caràcter personal. Cal publicar la informació de forma correcta, sense faltes d’ortografia 
i fent referència explícita a l’acte concret, consultant, si és necessari la convocatòria, per evitar 
discrepancies entre les agendes de les persones que acudeixen al mateix acte.

6. Els viatges i desplaçaments, fora de la Comunitat Valenciana han de publicar-se en el portal de 
transparència amb la indicació de l’objecte, la destinació, el mitjà de transport, la data i el nombre 
d’acompanyants i el seu cost total, incloent-hi les dietes i altres despeses de representació. Quan 
un viatge no genere despeses s’assenyalarà expressament explicant si ha anat en cotxe oficial, 
per invitació, etc.

MÉS INFORMACIÓ: Recomanació 1/2017 del Consell de Transparència i Bon Govern de l’Estat (CTBG)

MÉS INFORMACIÓ: Criteri interpretatiu 002/2016 del CTBG i l’Agència Espanyola de Protecció de Dades (AEPD) 
de 5 de juliol de 2016.
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7. Retribucions brutes íntegres anuals, incloent-hi el sou, els complements, els triennis i la 
indemnització per residència, si és el cas. Aquesta informació haurà d’actualitzar-se anualment 
o quan es produïsca alguna modificació (increment per percepció de triennis, indemnització per 
residència, etc.)

8. Registre dels obsequis rebuts per raó del càrrec que detallarà la seua descripció, la persona o 
entitat que els va realitzar, la data i la destinació donada a aquells.

9. Registre dels obsequis realitzats per raó del càrrec amb la seua descripció, la persona que els 
rep i la data d’entrega.

Les persones que ocupen un alt càrrec de la Generalitat tenen prohibit acceptar qualsevol regal, 
favor o servei en condicions avantatjoses que vaja més enllà dels usos habituals, socials i de 
cortesia, per raó de la seua quantia o causa, o que puga condicionar la neutralitat o objectivitat 
de la seua comesa; en aquest cas hauran de procedir a la devolució a les entitats o persones que 
els hagen oferit. Quan, per qualsevol circumstància, no es poguera fer la devolució, o quan els 
obsequis siguen de significació institucional o d’alt valor, seran incorporats al patrimoni públic. 
Tots els obsequis que es reben es registraran i es faran públics en el Portal de Transparència de 
la Generalitat o en la pàgina web de l’entitat o institució a què pertanguen.

Tant la informació de l’agenda com la dels viatges i els obsequis s’introduirà a l’aplicació ADAC 
(Agenda d’alts càrrecs de la Generalitat). La informació es publicarà de forma clara i estructurada. 
A més, s’han d’introduir les dades en valencià i en castellà.

Cal introduir la informació de forma correcta, sense faltes d’ortografia i fent referència explícita 
a l’acte concret, consultant si és necessari la convocatòria, per a evitar discrepàncies entre les 
agendes de totes les persones alt càrrec que acudeixen al mateix acte, ja que aquesta informació 
es publica en el portal de transparència, GVA Oberta.

10. Caixa fixa, indicant les dietes percebudes per raó del servei.

3.2.4. Altres obligacions

a. Sol·licitud de permisos per a viatjar fora de la Comunitat Valenciana

• Si es realitza un viatge de caràcter nacional, fora de la Comunitat Valenciana, haurà de comunicar-
ho prèviament a la Secretaria Autonòmica de Presidència, amb una antelació 3 dies abans i, 
en tot cas, amb caràcter previ a reservar-se i registrar-se en el sistema SAPI, on es generarà 
l’autorització.

• A més, els viatges que es facen a l’estranger hauran de ser autoritzats prèviament per la Secretaria 
Autonòmica de Presidència i registrar-se al sistema CAEX. Caldrà fer la sol·licitud d’autorització 
amb una antelació mínima de set dies hàbils respecte de la data d’inici del viatge i, en tot cas, 
abans de la reserva.

• Les persones titulars de la Presidència i les conselleries, en el marc de la coordinació de les 
relacions en la UE, han de comunicar a la Direcció General de Relacions amb la Unió Europea 
i l’Estat les propostes de viatges, visites intercanvis i actuacions amb projecció exterior perquè 
aquesta les remeta al Ministeri d’Assumptes Exteriors, Unió Europea i Cooperació, que podrà 
emetre l’oportú informe amb les recomanacions motivades que estime convenients.
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b. Obligacions de publicitat sobre les relacions amb grups d’interès

• Les persones que ocupen alts càrrecs no han de mantindre reunions o contactes que suposen 
activitat d’influència amb persones o organitzacions considerades grups d’interès quan no 
estiguen inscrites en el registre creat a l’efecte.

• Quan les persones que ocupen un alt càrrec, o el personal empleat públic que els estiga adscrit, 
mantinguen reunions o entrevistes en grups d’interès, degudament registrats, hauran de publicar-
ho.  La publicació de reunions en el Registre de Grups d’Interés es pot fer des de l’agenda de l’alt 
càrrec (ADAC) o directament des de la plataforma informàtica.

3.3. Obligacions al cessament 

3.3.1. Obligacions davant l’oficina de control de conflictes d’interessos

a. Registre de Control de Conflictes d’Interessos (RECCI)

Al moment del cessament: presentar en l’aplicació RECCI, en el termini de dos mesos des dels efectes 
del cessament i, en qualsevol cas, abans d’iniciar altra activitat, les declaracions d’activitats, de béns, 
drets i obligacions patrimonials i de rendes percebudes.

Normativa Reguladora

Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern.

Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones 
amb càrrecs públics no electes.

Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la 
Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs no electes.

Llei 25/2018, de 10 de desembre, de la Generalitat, reguladora de l’activitat dels grups d’interés de la 
Comunitat Valenciana.
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Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana.

Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el Codi de Bon Govern.

Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones 
amb càrrecs públics no electes.

Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la 
Generalitat, d’incompatibilitats i conflictes d’interessos de persones amb càrrecs no electes.
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En la declaració d’activitats presentada al cessament es farà constar l’activitat a la qual es dedicarà.

Durant els 3 anys posteriors al cessament cal comunicar al RECCI qualsevol modificació de les seues 
activitats, així com les modificacions substancials que s’hagen produït respecte dels béns, drets i 
obligacions patrimonials després de les declaracions presentades en el moment del cessament.

També durant aquests 3 anys, hauran de presentar anualment davant el registre una còpia simple de 
la declaració de l’IRPF i, si és el cas, de Patrimoni i Societats.

Podrà substituir la presentació de la declaració de l’IRPF en RECCI, per l’autorització a l’Oficina de 
Control de Conflictes d’Interessos perquè les dades necessàries siguen consultades o obtingudes 
directament de l’administració davant la qual va presentar la declaració.

Les persones declarants seran les responsables de la veracitat de les dades incloses a totes les 
declaracions presentades davant del RECCI.

Les inscripcions en RECCI es cancel·laran en el termini de 3 anys des del cessament.

b. Incompatibilitats i conflictes d’interessos

Els membres del Consell i les persones que exercisquen el càrrec de titular de la secretaria autonòmica 
durant els 3 anys següents al cessament i la resta d’alts càrrecs durant els 2 anys següents no podran:

• Prestar serveis, ni exercir qualsevol altre càrrec ni paper mediador en entitats privades, remunerat 
o no, que poguera provocar un conflicte d’interessos amb la funció exercida.

• Formar part d’òrgans col·legiats en empreses o societats privades relacionades amb les 
competències del càrrec ocupat en l’àmbit competencial de la Generalitat, si genera un conflicte 
d’interessos.

• Subscriure, per si mateix o a través de societats o empreses participades per elles directament o 
indirectament, contractes de serveis o semblants amb l’administració o l’entitat pública de la qual 
provinga, de manera directa o a través d’empreses contractistes o subcontractistes.

Es considera que hi ha conflictes d’interessos en l’àmbit o el sector en el qual exerceix els serveis, una 
vegada cessat, quan es done qualsevol dels supòsits següents:

• Que la persona afectada directament, les persones amb rang jeràrquicament superior a proposta 
d’ella o les persones titulars dels seus òrgans dependents per delegació o substitució, hagen dictat 
resolucions o qualsevol tipus d’acord o formulat proposta en relació a les entitats esmentades, 
excepte quan es derive d’una convocatòria pública o d’un acte reglat.

Normativa Reguladora

Article 13 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, i articles 18 a 20, i 28 del Decret 65/2018, de 18 de maig.
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• Quan la persona afectada intervinga o participe en algun acord o resolució amb relació a aquestes 
entitats, excepte quan es derive d’una convocatòria pública o d’un acte reglat.

• Que es tracte d’empreses vinculades a empreses o serveis privatitzats per decisió de l’òrgan del 
qual formava part.

3.3.2. Obligacions en relació als mitjans tecnològics

a. Devolució de l’ordinador portàtil

A la finalització de les seues funcions en la Generalitat, és d’obligat compliment la devolució de 
l’ordinador portàtil que se li haja prestat per a l’exercici d’aquestes.

Per a això, s’ha de sol·licitar la baixa de l’ordinador portàtil a través del Portal de Serveis de la DGTIC 
<https:// gvatic.gva.es>

b. Devolució del mòbil i/o tauleta corporativa

A la finalització de les seues funcions en la Generalitat, és d’obligat compliment la devolució del 
dispositiu mòbil i/o tauleta que se li haja prestat per a l’exercici d’aquestes.

Abans de tornar aquests dispositius, cal llevar el compte de Google i tota la informació que continga, 
com fotografies o documents. Una vegada es torne, la DGTIC procedirà a formatar-los i restablir els 
ajustaments de fàbrica.

3.3.3. Reingrés

Les persones que amb anterioritat a ocupar llocs públics hagen exercit la seua activitat professional 
o laboral en empreses privades a les quals vulguen reincorporar-se, no incorreran en incompatibilitat 
sempre que no es done cap dels supòsits abans descrits.

A les persones que reingressen a la funció pública i tinguen concedida la compatibilitat per a prestar 
serveis retribuïts mitjançant honoraris, aranzel o qualsevol altra manera de contraprestació econòmica 
se’ls aplicarà el règim d’incompatibilitats i s’inhibiran en totes aquelles actuacions que tinguen relació 
directa amb les competències del càrrec exercit.

Normativa Reguladora

Article 5 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.

Normativa Reguladora

Article 8 de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre.
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4.1. Règim sancionador en matèria de transparència i bon govern

4.1.1. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon 
Govern (normativa bàsica estatal)

Serà aplicable a persones que ocupen alts càrrecs o assimilades que, d’acord amb la normativa 
autonòmica, tinguen tal consideració.

I. Infraccions disciplinàries

El títol II de la Llei 19/2013, relatiu al bon govern, estableix per als alts càrrecs un règim sancionador 
conformat per diversos tipus d’infraccions: infraccions en matèria de gestió econòmic pressupostària, 
previstes en l’article 28, i infraccions disciplinàries, en l’article 29. Totes les infraccions en matèria de 
gestió econòmic pressupostària es consideren molt greus, mentre que les infraccions disciplinàries es 
classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Les infraccions disciplinàries que estableix el referit article 29 són les següents:

a. Infraccions molt greus

• L’incompliment del deure de respecte a la Constitució i als estatuts de les comunitats autònomes 
en l’exercici de les seues funcions.

• Tota actuació que supose discriminació per raó d’origen racial o ètnic, religió o conviccions, 
discapacitat, edat o orientació sexual, llengua, opinió, lloc de naixement o veïnatge, sexe o 
qualsevol altra condició o circumstància personal o social, així com l’assetjament per raó d’origen 
racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o orientació sexual i l’assetjament moral, 
sexual i per raó de sexe.

• L’adopció d’acords manifestament il·legals que ocasionen perjudicis greus a l’Administració o als 
ciutadans.

• La publicació o utilització indeguda de la documentació o informació a la qual tinguen o hagen 
tingut accés per raó del càrrec o funció.

• La negligència en la custòdia de secrets oficials.

• L’incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions encomanades.

Normativa Reguladora

Títol II de la Llei 19/2013, de 9 de desembre.

Títol V (articles 65 al 76) de la Llei 1/2022, de 13 d’abril.

Títol IV (articles 69 a 72) del Decret 105/2017, de 28 de juliol.
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• La violació de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuïdes per a influir en processos electorals 
de qualsevol naturalesa i àmbit.

• La prevalença de la condició d’alt càrrec per a obtenir un benefici indegut per a si mateixa o per 
a altra persona.

• L’obstaculització de l’exercici de les llibertats públiques i dels drets sindicals i de vaga.

• Dur a terme actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret a la vaga.

• L’assetjament laboral.

• La comissió d’una infracció greu quan la persona autora haguera sigut sancionada per dues 
infraccions greus al llarg de l’any anterior.

b. Infraccions greus

• L’abús de l’autoritat en l’exercici del càrrec.

• La intervenció en un procediment administratiu quan es done alguna causa d’abstenció.

• L’emissió d’informes i l’adopció d’acords manifestament il·legals quan causen perjuí a 
l’Administració o a la ciutadania i no constituïsquen infracció molt greu.

• No guardar el sigil degut respecte dels assumptes que es coneguen per raó del càrrec, quan 
causen perjuí a l’Administració o s’utilitzen en profit propi.

• L’incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matèria d’incompatibilitats, 
quan no supose el manteniment d’una situació d’incompatibilitat.

• La comissió d’una infracció lleu quan la persona autora haguera sigut sancionada per dues 
infraccions lleus l’any anterior.

c. Infraccions lleus

• La incorrecció amb persones superiors, companyes o subordinades.

• El descuit o negligència en l’exercici de les seues funcions i l’incompliment en les seues actuacions 
dels principis de bon govern, quan això no constituïsca infracció greu o molt greu.

II. Sancions

Les sancions aplicables a les infraccions que preveu el titol II de la Llei 19/2013 són les següents:

a. Sancions per infraccions molt greus

• Destitució del càrrec que ocupen, llevat que hagen cessat, i no podran ser nomenades per a 
ocupar cap lloc d’alt càrrec o assimilat durant un període de 5 i 10 anys.

• Les sancions previstes per a les infraccions greus, en tot cas.

 



49

b. Sancions per infraccions greus

• Declaració de l’incompliment i publicació en el Butlleti Oficial de l’Estat o diari que corresponga; o 
la no-percepció, en el cas que la portara aparellada, de la corresponent indemnització per al cas 
de cessament en el càrrec.

c. Sancions per infraccions lleus

• Amonestació.

4.1.2. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparència i Bon Govern de la Comunitat Valenciana

Són responsables de les infraccions les persones físiques o jurídiques, qualsevol que siga la seua 
naturalesa, que realitzen accions o que incórreguen en les omissions tipificades en la present llei amb 
dol, culpa o negligència.

I. Infraccions disciplinàries

Les infraccions de caràcter disciplinari són imputables a les persones que ocupen alts càrrecs i 
assimilats i al personal al servei de les entitas previste en l’article 3.

A aquests efectes, les infraccions es classifiquen en: molt greus, greus i lleus:

a. Infraccions molt greus

• L’incompliment de les obligacions de publicitat activa presvistes quan s’haja desatès el requeriment 
exprés del Consell Valencià de Transparència. 

• L’incompliment de les resolucions definitives i fermes dictades pel Consell Valencià de 
Transparència que resolguen reclamacions en matèria d’accés i dels acords de mediació, una 
vegada requerit el compliment pel Consell Valencià de Transparència.

• Ocultar deliberadamente l’existència d’informació pública per a impedir-ne el coneixement i accés.

b. Infraccions greus

• La falta de col·laboració amb el Consell Valencià de Transparència quan aquest haja sol·licitat 
dades o informació per a la tramitació d’expedients en matèria de dret d’accés o publicitat activa 
o per l’avaluació de les obligacions de transparència.

• Denegar sense motivació les sol·licituds d’accès a la informació pública. 

• Facilitar l’accés a la informació en virtud d’una sol·licitud d’accés incomplint de forma rellevant les 
exigències derivades del principi de veracitat.

c. Infraccions lleus

• L’incompliment de les obligacions de publicitat activa previstes en aquesta llei

• L’incompliment injustificat de l’obligació de resoldre en termini la sol·licitud d’accés a la informació 
pública.

• La demora injustificada en l’enviament d’informació que els sol·licite el Consell Valencià de 
Transparència per a la tramitació d’expedients en matèria de dret d’accés o publicitat activa o per 
a l’evaluació de les obligacions de transparència.
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II. Sancions

Les sancions aplicables a les infraccions abans enumerades són les següents:

a. Sancions per infraccions molt greus

• Declaració de l’incompliment i publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en tot 
cas.

• Multa d’entre 6.001 i 12.000 euros

• Cessament en el càrrec

• No poder ocupar cap lloc d’alt càrrec o assimilat per un període de fins a cinc anys.

b. Sancions per infraccions greus

• Declaració de l’incompliment i publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

• Multa d’entre 601 i 6.000 euros.

• Suspensió de l’exercici del càrrec durant un període d’entre tres i sis mesos.

c. Sancions per infraccions lleus

• Amonestació

• Multa de fins a 600 euros.

Normativa Reguladora

Títol V de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana.
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4.2. Règim sancionador en matèria d’incompatibilitats i conflictes d’interessos 

4.2.1. Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d’Incompatibilitats i Conflictes d’Interessos 
de Persones amb Càrrecs Públics no Electes

L’exercici d’un alt càrrec, quan siga amb caràcter remunerat, ha d’exercir-se en règim de dedicació 
exclusiva, amb les excepcions establides en aquesta llei. 

4.2.2. Infraccions

Les infraccions en matèria d’incompatibilitat i conflictes d’interessos es classifiquen en molt greus, 
greus i lleus.

a. Infraccions molt greus

• Presentació de declaracions de dades o documents falsos o que deliberadament no s’ajusten a la 
realitat o estiguen destinats a propiciar una falsa aparença de legalitat.

• Incompliment del deure d’abstenció o inhibició quan corresponga.

• Incompliment del règim d’incompatibilitats.

b. Infraccions greus

• Omissió deliberada de l’aportació de documents o dades al Registre.

• No aportació de la documentació al RECCI desprès del requeriment per a fer-ho.

c. Infraccions lleus

• La presentació fora de termini de la documentació requerida pel Registre.

• El compliment extemporani del deure de tornar a una situació de compatibilitat després del 
requeriment per a fer-ho.

4.2.3. Sancions

Les sancions aplicables a les infraccions abans enumerades són les següents:

a. Sancions per infraccions molt greus

• Publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Portal de Transparència del nom 
de les persones infractores i la infracció comesa.

• Aplicant el principi de proporcionalitat amb una o més de les següents sancions:

 - Reintegrament de les quantitats percebudes indegudament.

 - El cessament immediat en el càrrec.

 - La pèrdua del dret a percebre la totalitat o part de la pensió, indemnització, prestació o 
percepció econòmica que s’haja generat per haver exercit el càrrec.

 - Prohibició de nomenament com a alt càrrec no electe durant un període d’entre 5 i 10 anys.
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b. Sancions per infraccions greus

• Publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Portal de Transparència del nom 
de les persones infractores i la infracció comesa.

• Amb una o més de les següents sancions:

 - Reintegrament de les quantitats percebudes indegudament.

 - Prohibició de tornar a ser nomenada per un període entre 2 i 5 anys.

c. Sancions per infraccions lleus

• Amonestació que s’acompanyarà del requeriment del compliment de l’obligació.

4.3. Règim sancionador en materia de grups d’interés

4.3.1. Llei 25/2018, de 10 de desembre, de la Generalitat, reguladora de l’Activitat dels Grups 
d’Interés de la Comunitat Valenciana

El règim sancionador s’aplica per l’incompliment dels deures i les obligacions establides en aquesta 
llei per part d’els càrrecs públics i el personal empleat públic de l’administració de la Generalitat i del 
seu sector públic instrumental, siga quin siga el seu règim jurídic i de les persones i les organitzacions 
que tenen la condició de grups d’interés.

4.3.2. Infraccions dels càrrecs públics 

• Mantenir o consentir la inclusió en l’agenda de treball de reunions o entrevistes amb les persones 
o organitzacions considerades grups d’interés quan no hagen complit el deure d’inscripció en el 
registre de grups d’interés. 

• No donar publicitat de les reunions o entrevistes mantingudes, per ells mateixos o per empleats 
públics ordenats per ells, amb les persones o organitzacions considerades grups d’interés 
inscrites en el registre, quan tinguen l’obligació de publicar-ho

• Ordenar als empleats públics mantenir reunions o entrevistes de treball amb les persones o 
organitzacions considerades grups d’interés, quan no hagen complit el deure d’inscripció en el 
registre de grups d’interés.

• La infracció es considerarà greu o lleu en funció de la reincidència o reiteració de les reunions o 
entrevistes. 

Normativa Reguladora

Títol III de la Llei 8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i Conflictes d'Interessos 
de Persones amb Càrrecs Públics no Electes.
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a. Infracció greu

• Quan la reiteració es produïsca tres o més vegades en el termini d’un any amb el mateix subjecte 
no inscrit en el registre de grups d’interés. 

b. Infracció lleu 

• Quan la reiteració es produïsca dues vegades en el termini d’un any amb el mateix subjecte no 
inscrit en el registre de grups d’interés.

4.3.3. Sancions als càrrecs públics 

a. Sancions per infraccions greus 

• Una multa d’entre 601 i 6.000 euros.

• La declaració de l’incompliment i la seua publicació en el portal de transparència de la Generalitat.

• Les sancions anteriors de manera conjunta.

b. Sancions per infraccions lleus

• L’advertència per l’incompliment.

• Una multa de fins a 600 euros.

• Les sancions anteriors de manera conjunta.

Normativa Reguladora

Títol V de la Llei 25/2018, de 10 de desembre, de la Generalitat, reguladora de l'activitat dels grups 
d'interés de la Comunitat Valenciana.
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5.1. Estructura administrativa

L’organització de les conselleries s’estructura en tres nivells: òrgans superiors, nivell directiu i nivell 
administratiu.

Els òrgans superiors dels departaments són les persones titulars de les conselleries i de les secretaries 
autonòmiques.

El nivell directiu l’integren les persones titulars de les sotssecretaries, les direccions generals i la 
resta d’alts càrrecs que tinguen el rang de director/a general.

Organització jeràrquica comuna

Titular
Consellería

Titular Secretaria
Autonòmica

Titular
Direcció General

Titular
Sotssecretaria

Titular Secretaria
General Admin (SGA)

Titular Subdirecció
General

Titular
Servei

Òrgans
Superiors

Òrgans
Administratius

Òrgans
Directius
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En totes les conselleries, i en la Presidència, si es considera oportú, com a màxim òrgan de nivell 
administratiu de cadascuna, hi haurà una única secretaria general administrativa (personal funcionari), 
dependent de la sotssecretaria.

El nivell administratiu s’organitza en subdireccions generals, serveis, seccions, unitats i negociats i, 
quan calga, podran establir-se altres unitats (personal funcionari).

En matèria de transparència l’organització administrativa es compon de:

• Comissió Interdepartamental per a la Transparència per a la coordinaciò general en aquesta 
matèria en l’àmbit de l’administració de la Generalitat i el seu sector públic instrumental i la 
col·laboració amb la conselleria competent en matèria de transparència en la planificació directiva 
i operativa, el seguiment periòdic i avaluació de les accions en la matèria.

• Comisió tècnica, presidida pel centre directiu competent en matèria de transparència, que té la 
funció d’assessorar a la Comissió Interdepartamental.

• Comisió de transparència, en cada departament del Consell, encarregada de coordinar les accions 
i les mesures en matèria de transparència i de reutilització de dades obertes, en aquesta comissió 
s’integraran membres dels organismes autònoms que tinguen vinculats, així com la persona que 
tinga encomanades les funcions en matèria de protecció de dades.

• Unitats de transparència amb funcions específiques en matèria de transparència, accés a la 
informació pública i dades obertes, depenent de la sotssecretaria de cada departament. En 
el sector públic instrumental aquestes funcions s’han d’assignar a la unitat administrativa que 
corresponga.

Per últim, cal fer referència al personal eventual que, en virtut d’un nomenament i amb caràcter 
no permanent, només realitza funcions expressament qualificades de confiança o assessorament 
especial. El seu nomenament i cessament serà lliure i, en tot cas, cessaran automàticament quan 
cesse l’autoritat a qui presta la seua funció assessora o de confiança.

En l’Administració de la Generalitat podran disposar d’aquest tipus de personal els gabinets del 
president o la presidenta de la Generalitat, vicepresidentes o vicepresidents del Consell, i consellers 
o conselleres. La tipologia d’aquest personal en l’Administració de la Generalitat està regulada pel 
Decret 185/2015, de 16 d’octubre.

Normativa Reguladora

Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funció Pública Valenciana.

Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat

Decret 185/2015, de 16 d’octubre, del Consell, pel qual regula el personal i els llocs de naturalesa eventual de 
l’Administració de la Generalitat; modificat pel Decret 105/2019, de 5 de juliol.
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5.2. Funcionament administratiu 

5.2.1. Elaboració de lleis

Tràmits necessaris per a l’elaboració d’un avantprojecte de llei:

1. Consulta pública prèvia.

2. La conselleria competent elaborarà l’avantprojecte de llei corresponent.

3. L’avantprojecte anirà acompanyat dels estudis i informes que justifiquen la necessitat i oportunitat, 
així com d’una memòria econòmica sobre l’estimació del cost previst.

4. Serà preceptiu, en tot cas, l’informe de la sotssecretaria o sotssecretaries competents.

5. Tràmit d’audiència a la Presidència i conselleries (10 dies).

6. Tràmit d’informació pública (15 dies).

7. Igualment, es requerirà l’informe preceptiu de l’Advocacia General de la Generalitat.

8. El conseller o consellera elevarà l’avantprojecte al Consell per tal que aquest decidisca sobre els 
tràmits posteriors, consultes i dictàmens com, per exemple, Consell Jurídic Consultiu (sempre), 
Comitè Econòmic i Social, o Consell Valencià de Transparència.

9. Una volta torna al Consell s’aprova el projecte de llei.

10. Tramitació en les Corts.

11. Aprovació de la llei i publicació en el DOGV.

5.2.2. Elaboració de reglaments

Tràmits necessaris per a l’elaboració d’un reglament:

1. Consulta pública prèvia.

2. L’òrgan competent formularà el projecte de disposició, i s’haurà d’incorporar a l’expedient un informe 
sobre la necessitat i l’oportunitat del projecte, així com una memòria econòmica sobre l’estimació del 
cost previst que puga incidir en l’administració i la resta d’informes preceptius.

3. Tràmit d’audiència a la Presidència i conselleries (10 dies).

4. Tràmit d’informació pública (15 dies).

5. Informes que es consideren necessaris, així com les autoritzacions i els dictàmens previs que siguen 
preceptius en relació amb l’objecte del reglament.

6. Informe de l’Advocacia General de la Generalitat.

7. Informe del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

8. Aprovació pel conseller o consellera i elevació al ple del Consell quan siga aquest l’òrgan competent.

9. Publicació en el DOGV.
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5.2.3. Subvencions

El procediment ordinari de concessió de subvencions es tramitarà en règim de concurrència 
competitiva. Excepcionalment, en els supòsits previstos en la legislació bàsica de l’Estat, es podran 
concedir de forma directa.

En la tramitació de les subvencions atorgades per la Generalitat o els seus organismes públics 
dependents en règim de concurrència competitiva, s’observarà el procediment següent:

1. Elaborar prèviament un pla estratègic de subvencions.

2. Notificació, autorització i comunicació d’ajudes públiques a la Comissió Europea quan siga aplicable 
el que disposa l’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea (TFUE)

3. Aprovació de les bases reguladores de la subvenció, amb rang reglamentari.

4. Prèviament a l’aprovació de la convocatòria, s’haurà d’acreditar l’existència de consignació 
pressupostària suficient per a cobrir els costos estimats.

5. Convocatòria de la subvenció mitjançant una resolució de la persona titular de la conselleria.

6. Amb caràcter previ a la resolució del procediment, a més dels informes exigits per la normativa 
aplicable, hauran d’emetre’s els següents: informe de l’òrgan col·legiat en què es concrete el resultat 
de l’avaluació de les sol·licituds i informe de l’òrgan instructor en què conste que de la informació 
que es troba en el seu poder es desprèn que els beneficiaris compleixen tots els requisits necessaris 
per a accedir-hi.

7. Concessió de la subvenció.

8. El pagament de la subvenció, excepte quan s’efectuen abonaments a compte o pagaments 
anticipats, es realitzarà amb la justificació prèvia per la persona beneficiària de la realització de 
l’activitat, projecte, objectiu o adopció del comportament per al qual es va concedir en els termes 
establits en la seua normativa reguladora.

Els convenis seran l’instrument habitual per a canalitzar les subvencions de concessió directa quan 
tinguen la naturalesa de corrents, i l’únic susceptible d’utilitzar-se per a les de capital. Els convenis 
hauran d’ajustar-se en la seua preparació, subscripció i execució a la normativa que per a convenis 
regisca en l’àmbit de la Generalitat. Els convenis que regulen subvencions de concessió directa no 
poden tindre una durada superior a l’any.

5.2.4. Normativa més important

En matèria de procediment administratiu

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

• Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.
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En matèria d’elaboració normativa

• Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell.

• Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la forma, l’estructura i el procediment d’elaboració 
dels projectes normatius de la Generalitat.

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

En matèria de subvencions

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

• Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel que s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions.

• Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions.

• Decret 176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la 
Generalitat i el seu registre.
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a. Guia PROP

https://www.gva.es/va/web/atencio_ciutadania/inicio/atencion_ciudadano

b. Recursos informatius

c. Relacions amb l’Estat, la Unió Europea i acció exterior

I. Estat

a. L’estudi, anàlisi i seguiment de les relacions de l’Administració del Consell amb l’Administració 
General de l’Estat (AGE) i amb les altres comunitats autònomes, promovent les accions 
encaminades a la col·laboració amb les esmentades administracions.

L’AGE trasllada les observacions efectuades per l’Advocacia de l’Estat sobre projectes de llei 
de la Generalitat que han sigut publicats en el Butlletí Oficial de les Corts Valencianes. Aquestes 
denominades «Cartes de Cooperació», donen inici al tràmit d’al·legacions. De vegades però, 
aquestes observacions es limiten a invitar a considerar determinats aspectes. No és habitual que 
acaben amb un acord que haja de publicar-se en els butlletins oficials.

b. Assessorar en les actuacions de la Comissió Bilateral de Cooperació entre l’Administració General 
de l’Estat i la Generalitat, i de la Comissió Mixta de Transferències Estat-Generalitat.

1. Comissió Bilateral de Cooperació: La Direcció General de Relacions en la Unió Europea i 
l’Estat (DGRUE) coordina tot el procés de convocatòria de la Comissió Bilateral de Cooperació 
entre l’Administració General de l’Estat (AGe) i la Generalitat, actuant com a intermediari entre 
el departament competent en la norma qüestionada i el Ministeri de Política Territorial i Funció 
Pública, sense entrar en el fons de les discrepàncies a debatre.

2. Comissió Mixta de Transferències: El procediment per a la negociació d’un nou traspàs s’inicia 
quan la conselleria competent per raó de la matèria dóna trasllat a Presidència. És usual 
que la sol·licitud inicial siga rubricada pel conseller o consellera. Si hi ha acord per a iniciar 
negociacions, es constituirà una «ponència tècnica» integrada normalment per representants 
dels ministeris i conselleries implicades, així com per les persones que ocupen les secretaries 
de la Comissió Mixta per l’Estat i per la Comunitat Valenciana. El Govern aprovarà l’acord 
per reial decret, que hi figurarà com a annex. Es publicarà simultània- ment en el BOE i en el 
DOGV, i tindrà vigència a partir de la publicació.

Recurs

Portal d’informació Argos

Portal Estadístic de la Generalitat

Biblioteques especialitzades de la Generalitat, BEGV

SALT.USU

Aprendre valencià

Lliurex

Enllaç

https://www.argos.gva.es

https://www.pegv.gva.es 

https://www.portalbegv.gva.es

https://www.salt.gva.es/es/traductor

https://ceice.gva.es/va/web/dgplgm/aprender-valenciano

https://mestreacasa.gva.es/web/lliurex/
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II. Relacions amb la Unió Europea

A. Participació de la Comunitat Valenciana en la presa de decisions

1. Participació en el Consell de la Unió Europea

a. Formacions amb participació autonòmica:

• Representació per la CV: participar en la Conferència Sectorial respectiva formant part de la 
delegació espanyola davant d’aquell junt amb el personal tècnic de l’Administració General de 
l’Estat.

• Representació per una altra CA: en cas d’incidències la DGRUE actua d’impulsor a través de 
Ministeri de Política Territorial i Funció Pública.

b. Formacions sense participació autonòmica: el ministeri implicat ha d’informar la conselleria via 
Conferència Sectorial.

2. Comitè de les Regions.

3. Participació en comitès i grups de treball de la Comissió Europea:

a. Comitès en què la Comunitat Valenciana ostenta la representació: participar en les reunions for- 
mant part de la delegació espanyola junt amb els tècnics de l’AGE.

b. Comitès en les que altres CCAA ostenten la representació: en el cas de no rebre informació 
d’acord amb les regles de participació, haurà de consultar el representant autonòmic designat.

B. Grups d’interès

Participació en organitzacions regionals transversals, sectorials, en conferències, seminaris, i altres 
trobades europees davant d’institucions europees.

C. Aplicació del dret de la Unió Europea

1. Procediments per incompliment (arts. 258 i 260 TFUE) i altres procediments davant del Tribunal 
de Justicia de la UE: la via de comunicació amb la Comissió Europea, tant per a la recepció de 
sol·licituds d’informació, com per a la contestació, és la DGRUE.

2. Reglamentacions tècniques: tota nova norma que haja de ser notificada en el marc de la normativa 
europea sobre reglamentacions tècniques, haurà de traslladar-se a la DGRUE.

3. Directiva de serveis: obligació de notificar noves normes. Actualment s’efectua per via telemàtica, 
remetent a la DGRUE els formularis oficials, per a ser introduïts en el sistema.

III. Acció exterior

a. Acords amb altres regions: es denominaran «Memoràndum d’Enteniment» o «Declaració 
d’Intencions», i estan subjectes a unes estrictes formalitats, entre les quals destaca la necessitat 
de l’informe previ a la seua firma del Ministeri d’Assumptes Exteriors, Unió Europea i Cooperació 
(MAEUEC).

b. Comunicació i autorització de viatges a l’exterior (apartat 2.2.3).
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c. Procediment de reconeixement de firmes per a la legalització de documents de l’Administració de 
la Generalitat que hagen de produir efectes en l’estranger.

Les firmes dels titulars de les sotssecretaries de les conselleries hauran de ser remeses a la 
DGRUE, qui les remetrà al ministeri competent, a fi que siguen reconegudes per a la legalització 
d’aquells documents que hagen de produir efectes en l’estranger i que ho requerisquen.








