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l. Introduccidon

En esta guia vamos a tratar la compatibilidad de las actividades docentes con el ejercicio del
cargo publico.’

La conocida como ley de acompafiamiento, ha introducido un articulo 7 bis en la Ley 8/2016,
que permite compatibilizar el ejercicio del cargo publico con la docencia.

[ Universidades publicas J

(cursos de postgrado J

[docencia universitaria masters oficiales

(titulos propios de las universidades )

( Universidades privadas J
()

( Docencia en centros de seleccion y perfeccionamientoJ

de empleados publicos

( preparacion oposiciones J

Il. Requisitos:
Vamos a ver las condiciones en las que es posible compatibilizar ambas actividades.

1. El articulo 7 bis hace referencia a tres actividades distintas sometidas a un mismo régimen. La
primera es la docencia universitaria. En este sentido se admite la docencia tanto en
universidades publicas como privadas. Podra impartirse cualquier tipo de formacién organizada
por la universidad, incluyendo grados, masters, cursos de postgrado, titulos propios de las
universidades, doctorados, cursos de extension universitaria, etc. Por tanto, lo importante es que
sea docencia universitaria: es indiferente que sean titulos oficiales, o titulos propios.
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2. En segundo lugar, la docencia en centros de perfeccionamiento y formacién de empleados
publicos. Los principales supuestos son el IVAP a nivel autondmico valenciano, que tiene
competencia en planificar, organizar y ejecutar cursos derivados de los procesos de seleccion y
promocién de empleados publicos, y el INAP a nivel estatal, entre cuyas competencias esta la
seleccidn en varios cuerpos o escalas de funcionarios. Por supuesto, ademas de las competencias
gue ambos tienen en la formacidn de los empleados publicos.

3. El tercer supuesto es el de, simplificando, preparacidon de oposiciones. Ldgicamente se trata
de una actividad privada, con lo que debe someterse a los limites previstos en la propia ley.

Ill. Limites:
éCudles son los limites? Son tres:

1. El primero es genérico: que no impida ni menoscabe el cumplimiento de sus obligaciones, ni
comprometa la imparcialidad. Ello implica que la actividad le
permita seguir cumpliendo con todas las obligaciones del cargo, y

gue no comprometa la forma en la que actua en la Generalitat, -

sobre todo en aquellos casos en los que la actividad docente o de f/% Q‘ Q!‘
preparacion de oposiciones tiene una relacion directa con las

competencias del cargo que ejerce. /‘

La valoracion de si la actividad docente afecta o no al ejercicio del cargo corresponde al mismo
organo que lo nombra, puesto que él es el que debe apreciar la labor desempeiiada y en
consecuencia mantenerlo en el cargo o decidir el cese.
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2. El segundo limite es de tiempo: Sélo se permite una dedicacidn a tiempo parcial. Es indiferente
la modalidad de contratacion que utilice la universidad o el centro de preparacién de
oposiciones, pero lo que si que es importante es que sea una dedicacion a tiempo parcial y que
exista contrato, acuerdo o acto equivalente que regule la vinculacién juridica entre la persona
que ejerce la docencia y la institucion o centro donde va a impartir la misma. Por tanto, debera
respetarse la normativa aplicable a dicha contratacidn para que pueda celebrarse el mismo.

En el caso de las universidades publicas, el profesorado con
dedicacidon a tiempo parcial estd regulado en el articulo
9 del Real Decreto 898/1985, sobre régimen del
profesorado universitario.

Conforme su articulo 9.3 y 9.4., la jornada laboral de los
Profesores con régimen de dedicacidon a tiempo parcial
tienen una duracién, entre un maximo de seis y un minimo
de tres horas lectivas, y un nimero igual de horas de tutoria
y asistencia al alumnado, todo ello en cdmputo semanal y
en funcidn de las necesidades docentes e investigadoras de
la Universidad. Sus obligaciones docentes incluyen tanto sus obligaciones lectivas como de
tutorias y asistencia al alumnado.

En las universidades privadas, su regulacion depende de si el centro es sin animo de lucro o
tiene animo de lucro.

En los centros privados sin dnimo de lucro, se considera profesorado con dedicacién parcial a
todo el que tiene una jornada inferior a 30 horas semanales de permanencia en el centro (1290
horas anuales), por aplicacién del XlIll Convenio Colectivo de ambito Estatal para los Centros de
Educacidn Universitaria e Investigacion.

En los centros privados con animo de lucro, se considera profesorado con jornada completa
exclusiva: 1.685 horas anuales, de las que 613 son para docencia y 1.072 horas para otras
actividades (tareas de gobierno, trabajos de investigacidn, preparacién de clases y tutorias, etc.),
por aplicacién del art. 18 del VIII Convenio Colectivo Nacional de Universidades Privadas, Centros
Universitarios Privados y Centros de Formacién de Postgraduados. En consecuencia, su articulo
12.g prevé el contrato a tiempo parcial para el profesorado con dedicacién inferior.

3.Y el tercer lugar, el importe de lo que puede percibirse. La cuantia esta limitada, por lo que da
igual el concepto en el que se denomine, bien sea retribuciones, asistencias, indemnizaciones
por asistencia, compensaciones, etc. La cuantia de las mismas no podrd, en ningun caso, superar


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-11578#a9
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-11578#a9
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-9803
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2012-9803
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-13119
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-13119
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el 30% de la retribucién que corresponde al
alto cargo en cdmputo anual. Por lo tanto,
debemos observar cual es la retribucidn del
alto cargo en concreto y calcular un 30%
respecto de la misma.

La referencia a las actividades de
investigacion supone incluir dentro de las
actividades compatibles no sélo las de dar
clase, las de tutoria o docente en el sentido
mas tradicional, sino también las que
tienen asignada determinada
compensacion  por haber realizado
investigaciones que estdn directamente
relacionadas con la funcién docente, de tal
manera que podamos entender que
forman parte de la misma.

IV. Competencia:

En cuanto a la competencia, la competencia de la OCCI se limita a las cuestiones contenidas en
la Ley 8/2016. Por tanto, las resoluciones de reconocimiento de compatibilidad se limitan a
considerar si una actividad es compatible desde el punto de vista de la aplicacién de la Ley
8/2016.

Ello no impide que puedan aplicarse otras normas que se pronuncien sobre la compatibilidad en
general, de la docencia en general o respecto de actividades formativas particulares. Si conforme
el régimen juridico aplicable a la persona titular del cargo publico o la normativa reguladora del
propio cargo existen otras incompatibilidades, deberdn aplicarse adicionalmente a las
previsiones de la Ley 8/2016. Sin embargo, en estos casos el érgano competente para apreciarlas
no es la OCCI, sino el que, en cada caso, tenga atribuida la competencia para la gestion de estas
cuestiones en el ambito correspondiente.

Por ejemplo, si la incompatibilidad afecta a quien tiene la consideracién de empleado publico y
la incompatibilidad estd prevista en la normativa reguladora del régimen juridico de los
empleados pubicos, procedera aplicarse por quien tiene encomendada la gestion de personal.
Del mismo modo corresponderd al mismo érgano la apreciacion de incompatibilidad para el
desempeno de la actividad docente por la imposibilidad de concurrir en una misma persona
varias situaciones administrativas simultaneamente. Todas ellas son cuestiones relativas a
materia de personal, no propiamente de aplicacién de la Ley 8/2016.
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V. Diferencias respecto de otras figuras afines:

Empleados publicos: Los empleados publicos deben realizar una solicitud especifica y obtener
resolucion de compatibilidad que se refiere a la actividad docente expedida por el érgano gestor
en cada caso.

Los cargos publicos no realizan declaracidn especifica y no obtienen resolucion de compatibilidad
diferenciada: la actividad docente se incluye dentro de las actividades del mandato, y la
resolucion de compatibilidad comprende todas las actividades declaradas, incluidas en este caso
las docentes.
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