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1. INTRODUCCIO

La Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes
d'interessos de persones amb carrecs publics no electes (d'ara en avant, Llei
8/2016), va crear en l'article 10 I'Oficina de Control de Conflictes d'Interessos (d'ara
en avant, OCCI) i en l'article 9 el Registre de control de conflictes d'interessos (d'ara
en avant, RECCI), perqué les persones incloses en el seu ambit d'aplicacié puguen fer
front al compliment de les obligacions establides en aquesta norma.

El Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, va desplegar la Llei 8/2016, de 28
d’octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d’'interessos de persones
amb carrecs publics no electes (d’ara en avant, Decret 65/2018).

Fins a l'aprovacié d'aquesta Llei 8/2016, les obligacions de transparencia dels
carrecs publics de I'Administracié de la Generalitat i del seu sector public
instrumental es regulaven pel Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual
s'aprova el Codi de bon govern de la Generalitat (d'ara en avant, Decret 56/2016).
Malgrat I'entrada en vigor de la llei, va haver de mantindre’s integrament vigent fins
que la disposicio derogatoria unica del Decret 65/2018 va derogar el titol lll i 'annex
[ll d’aquell, que regulaven el Registre d’activitats i de béns i drets patrimonials d'alts
carrecs de '’Administracié de la Generalitat i del seu sector public instrumental (d’ara
en avant, RABAC).

No obstant aquesta derogacid, el nou decret va preveure que mantingueren la seua
vigéncia els articles i models regulats en els esmentats titol i annex, necessaris
perqué poguera ajustar-se al compliment de les exigencies de la Llei 8/2016, mentre
no es disposara de l'aplicacié informatica que permetera entrar en funcionament el
RECCI.

Malgrat les dificultats derivades d'un impossible bolcament automatic de totes les
dades del RABAC al nou RECCI, per motius d’'incompatibilitat técnica, la disposicio
transitoria primera del Decret 65/2018 va establir que 'OCCI complira totalment les
previsions de la Llei 8/2016 i del mateix decret, sense altres excepcions que les de
I'exigencia del funcionament electronic o les que pogueren resultar estrictament
inherents a la disponibilitat de I'aplicacio o sistema informatic.

El RECCI va estar operatiu a partir del dia 2 de novembre de 2018, i per tant, el RABAC
va deixar d'estar-ho el 31 d'octubre, el qual va ser posat a la disposicio de les
persones incloses en I'ambit d'aplicacio de la Llei 8/2016 el dia 6 del mateix mes,
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lapse temporal a causa de la conciliacid técnica entre les festivitats i els dies
laborables en I'ambit de la Generalitat.

D’altra banda, la Llei 25/2018, de 10 de desembre, de la Generalitat, reguladora de
I'activitat dels grups d'interés de la Comunitat Valenciana, crea en l'article 5 el
Registre de grups d’interés de la Generalitat, un registre electronic, public,
independent, obert i gratuit, a través del qual es pretén donar publicitat a l'activitat
d’influéncia realitzada pels grups d’interés en I'ambit de la Generalitat i de les Corts.
Lorgan responsable d'aquest registre és el mateix que tinga atribuit I'exercici de les
funcions en matéria de control de conflictes d’interessos, segons s’estableix en
I'article 3 del Decret 172/2021, de 15 d'octubre, del Consell, pel qual es desplega la
Llei 25/2018.
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2. NORMATIVA REGULADORA

1. Llei 8/2016, de 28 d'octubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes
d'interessos de persones amb carrecs publics no electes (DOGV 7911, de
07.11.2016), modificada per:

1.1. Llei 13/2016, de 29 de desembre, de mesures fiscals, de gestid
administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat (DOGV 7948,
de 31.12.2016), per la qual es modifiquen els articles 3i11.

1.2. Llei 21/2017, de 28 de desembre, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d'organitzacié de la Generalitat (DOGV 8202,
de 30.12.2017), per la qual es modifica I'article 7.

1.3. Llei 9/2019, de 23 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals,
de gesti6 administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat
(DOGV 8707, de 30.12.2019), per la qual es modifiquen els articles 2,
10.9,15i 19.

1.4. Llei 3/2020, de 30 de desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals,
de gesti6 administrativa i financera i d'organitzacié de la Generalitat
2021 (DOGV 8987, de 31.12.2020), per la qual es modifiquen els articles
3,4,7,9,10,12,13i17.

2. Decret 65/2018, de 18 de maig, del Consell, pel qual es desplega la Llei
8/2016, de 28 doctubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes
d'interessos de persones amb carrecs publics no electes (DOGV 8304, de
28.05.2018).

3. Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparéencia i bon govern de la
Comunitat Valenciana (DOGV 9323, de 22.04.2022).

4. Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei
2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, en materia de transparéncia i de
regulacio del Consell de Transparencia, Accés a la Informacio Publica i Bon
Govern (DOGV 8118, de 01.09.2017).

5. Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s'aprova el Codi de Bon
Govern de la Generalitat, titol Il i annex lll, fins a la seua derogacié pel Decret
65/2018 (DOGV 7781 de 13.05.2016).
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. Resolucié de 21 de desembre de 2022, de la Conselleria de Justicia, Interior i

Administracié Publica, per la qual es posa en funcionament el canal
confidencial de presentacié de denuncies de la Generalitat (DOGV 9500, de
29.12.2023).

. Decret 179/2020, de 30 d'octubre, del Consell, d'aprovacié del Reglament

organic i funcional de la Conselleria de Participacié, Transparéncia,
Cooperacié i Qualitat Democratica (DOGV 8691, de 26.11.2020).

. Ordre 1/2021, de 20 d’abril, de la consellera de Participacio, Transparencia,

Cooperacio i Qualitat Democratica, per la qual es desplega el Decret 179/2020,
de 30 d'octubre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional
de la Conselleria de Participacid, Transparencia, Cooperacié i Qualitat
Democratica (DOGV 9069, de 26.04.2021).
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3. OFICINA DE CONTROL DE CONFLICTES D'INTERESSOS (OCCI)

LOCCI, creada per la Llei 8/2016, va iniciar el seu funcionament I'agost de 2017.
Conforme a l'article 10.1, esta adscrita a la conselleria competent en matéria de
transparéencia, competéncia que actualment correspon la Conselleria de Participacio,
Transparencia, Cooperacio i Qualitat Democratica.

Gaudeix d’autonomia funcional i depén organicament de la Secretaria Autonomica de
Participacidé i Transparencia, conforme a l'article 2.1 de I'Ordre 1/2021, de 20 d’abril,
de la consellera de Participacio, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica,
per la qual es desplega el Decret 179/2020, de 30 d'octubre, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Participacid,
Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica (d'ara en avant, Ordre 1/2021),
gaudint d’autonomia funcional.

De I'OCCI depén el Servei de I'OCCI, conforme a l'article 2.2 de I'Ordre 1/2021.

3.1 FUNCIONS DE L'OCCI

Les funcions de I'OCCI son les determinades en larticle 10.2 de la Llei 8/2016,
desplegat per I'article 38 del Decret 65/2018, i sén les segiients:

a) Gestionar el Registre de control de conflictes d'interessos i rebre i custodiar
les declaracions i la documentacié que les persones amb carrec public de
I'ambit subjectiu de I'article 2 d'aquesta llei presenten en el registre.

b) Gestionar el regim d’'incompatibilitats i informar sobre la compatibilitat entre
les activitats, el patrimoni i els béns i I'exercici del carrec public de cada
persona amb carrec public amb obligacio de declarar.

c) Requerir a les persones afectades el compliment de les obligacions previstes
en aquesta llei.

d) Instar la incoacié de procediments sancionadors quan es requerisca en
aplicacio dels preceptes d’aquesta llei.

e) Realitzar un informe anual, que en tot cas sera public, sobre les situacions de
compatibilitat i incompatibilitat, incidéncies, aplicacié del regim disciplinari i
qualsevol fet rellevant en la seua gestid.

f) Ajustar els seus informes i les seues publicacions al respecte al dret de
proteccié de dades de caracter personal, sempre garantint la transparéencia en
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la gestio publica i el dret de la ciutadania a conéixer la situacié de
compatibilitat o incompatibilitat de les persones amb carrec public.

g) Exercir la labor inspectora quan tinga coneixement de qualsevol indici
d’irregularitat en matéria d'incompatibilitats o conflictes d’interessos de les
persones incloses en l'article 2, per denuncia, peticio raonada d'altres organs o
entitats o a iniciativa propia, aixi com informar la resta d'organs que tinguen
atribuides funcions d’inspeccié quan es detecte alguna irregularitat de la seua
competencia, i en cas de situacions daparent il-licit penal, informar el
Ministeri Fiscal immediatament.

h) Qualssevol altres que li atorguen aquesta llei o el reglament que la desplegue.

3.2 PERSONAL ADSCRIT A L'OCCI

De conformitat amb l'article 11 de la Llei 8/2016, el personal adscrit a 'OCCI sera en
tot cas personal funcionari de carrera.

La provisio ordinaria dels llocs de treball adscrits al servei es fara per concurs de
merits, a través de la convocatoria publica en el DOGV.

Actualment la dotacié de I'OCCI esta composta per:
« Director de I'OCCI (funcionari de carrera, grup A1)
« Cap de servei RECCI (funcionari de carrera, grup A1)
« Cap de seccio (funcionaria de carrera, grup A1)
« Cap d'equip (funcionaria de carrera, grup C1)
 Auxiliar administrativa (funcionaria de carrera, grup C2)

Conforme a l'article 11 de la Llei 8/2016, el personal adscrit a I'Oficina de Control de
Conflictes d’Interessos sera en tot cas personal funcionari de carrera, i la provisio
ordinaria dels llocs de treball adscrits al servei es fara, sempre, per concurs de merits
a través de la convocatoria publica en el DOGV.

Segons estableix l'article 23 del Decret 65/2018, el personal adscrit al RECCI
realitzara les actuacions necessaries per a la verificacié del contingut de les
declaracions i documentacio presentades per al compliment de les obligacions de
les persones incloses en I'ambit d'aplicacié de la Llei 8/2016.
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Aixi mateix, aquest mateix article assenyala que el personal que preste serveis en el
registre tindra el deure permanent i exprés de guardar secret sobre les dades i
informacions de les quals tinga coneixement per ra6 de les seues funcions.
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4. EXPEDIENTS TRAMITATS PER LOCCI
4.1 CONSULTES PRESENTADES DAVANT DE LOCCI

Les persones amb carrecs publics no electes (d'ara en avant, CPNE) poden realitzar
consultes a 'OCCI sobre els criteris relatius a I'aplicacié del regim de compatibilitat i
de conflictes d'interessos.

LOCCI emet un informe en contestacié a aquesta consulta en el qual estableix un
criteri a aplicar al cas concret.

Les consultes tramitades per 'OCCI sén les seglients:

Any Consultes
2017 1
2018 8
2019 16
2020 6
2021 17
2022 8
2023* 9

* Les dades de 2023 son fins al 30 de juny
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W 2017
m2018
m 2019
m 2020
m2021
W 2022
W 2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Les dades anteriors mostren I'evolucié de les consultes plantejades davant de 'OCCI
pels CPNE.

Amb la posada en marxa de I'OCCI, aquesta oficina va anar rebent consultes dels
CPNE relatives a I'adequat compliment del réegim de compatibilitats establit per la
normativa autonomica.

Una vegada que els CPNE van anar coneixent aquesta normativa i la seua
aplicabilitat practica, el nombre de consultes es va anar incrementant.

En 2019 es va produir un augment significatiu respecte dels anys anteriors, ja que en
aquest any va haver-hi eleccions autonomiques, per la qual cosa els nous CPNE que
en van sorgir van plantejar més consultes a I'OCCI sobre diverses qlestions relatives
al seu nou carrec, en relacio amb el regim de compatibilitats establit per la Llei
8/2016.

A partir de I'any 2020 les consultes rebudes per I'OCCI han anat variant en nombre, i
ha fluctuat el seu nombre en els anys posteriors.
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Les consultes realitzades pels CPNE a I'OCCI son les seglients:
« ANY 2017

CON_2017_01. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE (amb contracte d'alta
direccio, sector public, Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica), puga
compatibilitzar el seu carrec amb la presentacio a un concurs public per a la
provisio de diversos llocs convocats per la seua conselleria. Aixi mateix, consulta
si, en el cas de produir-se el seu cessament, existiria alguna incompatibilitat per a
poder tornar a exercir la seua professiéo (medicina) en el sector privat o per compte
propi.

S'informa que els CPNE no incorreran en incompatibilitat o conflicte d’interessos en
participar en processos selectius iniciats mitjangant una convocatoria publica
efectuada amb publicacié en el diari oficial corresponent; no bastant amb la seua
mera publicacié (o exposicid) en taulons d’anunci o altres mitjans I'abast dels quals
puga considerar-se com d’accés limitat.

Quant a la segona consulta plantejada referent al cas de produir-se el seu cessament
(si existeix alguna incompatibilitat per a poder tornar a exercir la seua professio en el
sector privat o per compte propi), no s'aprecia, de manera genérica i amb la
informacié que s’ha facilitat, cap incompatibilitat per a aixd, sense perjudici de
I'estricta observanga que haja de guardar-se respecte de les prohibicions
expressament recollides en el regim d’'incompatibilitats establit en l'article 5 de la Llei
8/2016.

 ANY 2018

CON_2018_01. Consulta sobre possibilitat que un CPNE puga mantindre les accions
d’'unes societats mercantils (en una amb un percentatge de 19,04 %, i en I'altra amb
un percentatge de 0,85 %, totes dues en régim de guanys amb el seu conjuge) o
haja de renunciar a aquestes, totalment o parcialment.

S'informa que, de conformitat amb l'article 4.3 de la Llei 8/2016, la participacio en
una societat mercantil d'un CPNE, per si o conjuntament amb la parella, no pot
ultrapassar el 10 % o, fins i tot encara que siga menor tal percentatge, si suposa “(...)
una posicié en el capital social de I'empresa que puga condicionar de manera
rellevant la seua actuacio (..)". S'entén que aix0 ultim esdevindria si el percentatge
menor del 10 % poguera resultar rellevant respecte del dels restants socis,

Pagina 12 de 69



% G E N E RAL'TAT 8 Oficina de Control
VALE NC|ANA de Conflictes
A\

. S d’'Interessos
Conselleria de Participacio,
Transparéncia, Cooperacié
i Qualitat Democratica

permetent-li influir qualificadament en les decisions de I'drgan de govern (a tall
d’exemple, i no limitatiu, nomenament de persones que hi hagen d'ostentar el carrec
d’administrador/a, decisions de gesti6 o estratégiques reservades a aquell, etc.).

CON_2018_02. Consulta sobre si el limit de dedicacié docent per al personal
subjecte a un contracte d'alta direccio esta establit en 60 hores anuals. (Consulta
realitzada el marg de 2018).

S'informa que l'article 7.3 de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, en la redaccio inicial,
permetia la possibilitat de compatibilitzar I'exercici del carrec amb la realitzacié
d’activitats docents de caracter reglat, sempre que es realitzaren en regim de
dedicacié a temps parcial, i en tot cas, amb un limit no superior a les 60 hores
lectives anuals, i sempre que la retribucié percebuda no fora superior al 30 % que els
corresponguera per raé del carrec. No obstant aixo, la Llei 21/2017, de 28 de
desembre, de mesures fiscals, de gestié administrativa i financera i d'organitzacio de
la Generalitat, article 44, va derogar aquesta habilitacid, per la qual cosa, a partir de
Il de gener de 2018, data d’entrada en vigor d'aquesta, no resulta possible la
compatibilitat del carrec public amb I'activitat docent.

CON_2018_03. Consulta sobre si resultaria compatible amb la seua condicio de
CPNE formar part d'un tribunal d'oposicio, per a una plaga de docéncia en un
departament d'una universitat publica. (Consulta realitzada I'abril de 2018).

S'informa, que de conformitat amb els articles 3, 4i 7 de la Llei 8/2016, I'exercici d'un
alt carrec de I'Administracié de la Generalitat és incompatible amb la participacié o
nomenament com a membre de tribunals, comissions, o organs similars en
procediments per a la seleccié de personal, siga o no retribuida aquesta participacio.

CON_2018_04. Consulta que realitza un CPNE, en la qual comunicava que havia
acceptat la presidencia de l'associacio de mares/pares d'alumnes d'un centre
educatiu, i plantejava la consulta de si era necessari actualitzar la declaracio
d’'activitats presentada en el Registre d’activitats i béns i drets patrimonials d'alts
carrecs de I'Administracio de la Generalitat i del seu sector public instrumental
(RABAC). A tal respecte, indicava que el carrec de president de I'associacié no
estava remunerat i el centre educatiu no rebia cap ajuda del Consell.
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S'informa que la presidéncia d'una associacié de mares/pares d'alumnes d'un centre
educatiu ha de ser considerada com a exercici d'activitat privada, per la qual cosa li
correspon efectuar una nova declaracio d'activitats en la seua integritat, incloent-la-
hi.

No obstant aix0, tot i no ser objecte propiament de la consulta, es va fer saber al
CPNE que el carrec de president és un carrec directiu de 'associacid, per la qual
cosa, de conformitat amb l'article 7.1.f de la Llei 8/2016, és incompatible amb
I'exercici del seu carrec.

CON_2018_05. Consulta sobre si resultaria compatible amb la condicio de CPNE
formar part del consell de redaccié d'una revista de caracter academic editada per
una universitat publica. A tal respecte, s'indicava en la consulta que la revista no
tenia anim de lucre i que l'activitat que es desenvoluparia no era remunerada.

S'informa que la proposta de formar part del consell de redaccié d'una revista
cientifica i academica resultaria compatible amb I'exercici del carrec del CPNE, i aix0
sobre la base del fet que, de conformitat amb l'article 7.1.c) i f) de la Llei 8/2016:

- Es presumeix que no anira en detriment del compliment del carrec, ja que a la
consulta s'adjuntava un escrit del director de la revista, segons el qual, les funcions
com a membre de l'equip de redaccio es limitarien a dues reunions anuals per
videoconferencia i a la lectura i avaluacié d’'un dels articles presentats.

- D’altra banda, consultades les dades que consten en el Registre de convenis de la
Generalitat, no constava inscrit cap conveni subscrit per la Generalitat ni amb la
revista ni amb la universitat que I'editava.

CON_2018_06. Consulta sobre la procedéncia o no que un CPNE s’abstinga en els
assumptes que afecten una determinada societat mercantil de la Generalitat en la
qual ha sigut nomenat membre del consell d’administracio.

S'informa que, quan un alt carrec de la Generalitat siga designat o participe com a
membre dels organs d’'una tercera entitat d'aquesta, I'activitat que desenvolupe com
a tal és susceptible de ser valorada com una de les excepcions al regim de prohibicio
d’exercici d'activitats, publiques o privades, a les quals es refereix la Llei 8/2016, i
que, pel fet d’obeir a una activitat publica, resulta compatible i no requereix una
declaraci6 expressa de compatibilitat.
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Aixi mateix, s'informa que en l'especifica materia de contractacié, amb la finalitat
d'evitar qualsevol distorsié de la competéncia i garantir la transparencia en el
procediment i la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors, la persona titular
d'un carrec o lloc que haja de subjectar-se a la Llei 8/2016 haura d’abstindre’s
d’intervindre en aquells procediments en que participen les entitats del sector public
instrumental en les quals posseisca responsabilitats, qualsevol que siga el nivell
d’aquestes (govern, representacié o mera gestid). Aquest criteri no es fa extensiu a
les entitats en les quals concérrega la condicié de “mitja propi®, conforme a la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

CON_2018_07. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga impartir una
conferéncia als alumnes d'un master en una universitat publica.

S'informa que l'activitat que un CPNE impartisca una conferéncia a alumnes en un
master és susceptible de ser valorada com una de les excepcions al regim de
prohibicio d’exercici d’activitats, publiques o privades, a les quals es refereix la Llei
8/2016.

Es considera que la imparticié de la conferéncia obeeix a una activitat privada, per la
qual cosa aquesta, per a resultar compatible, no pot tindre caracter lucratiu (retribuit)
o anar en detriment del compliment dels deures publics que comporta el carrec
public exercit.

CON_2018_08. Consulta que realitza un CPNE del sector public instrumental, amb
carrec no remunerat economicament, sobre la possibilitat de dispensa de presentar
la declaracio d'obligacions tributaries i de variacioé en la declaracié de béns durant
els tres anys segiients al cessament en el carrec. (Consulta realitzada l'octubre de
2018).

S'informa que les persones que ocupen o hagen ocupat llocs directius en les entitats
del seu sector public Instrumental, qualsevol que siga el titol pel qual es vinculen a
aquestes, queden incloses en I'ambit subjectiu de la Llei 8/2016, per la qual cosa els
resulten aplicables els seus preceptes, sense perjudici d'uns altres de dret public o
privat que puguen correspondre.

L'activitat desenvolupada com a CPNE d’'un ens de dret public, en el cas de no tindre
caracter remunerat eximeix a qui I'exercisca del regim d’incompatibilitats previst en
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la Llei 8/2016, pero, per contra, no del compliment de les restants obligacions que
aquesta li imposa. En conseqiiéncia, la persona que cessa en aquesta
responsabilitat —o en una altra de similar o idéntica indole- haura de presentar
durant els tres anys posteriors a la finalitzacié d'aquesta vinculaci6 amb la
Generalitat la declaracié anual de rendes percebudes (amb copia de la declaracié del
respectiu IRPF), aixi com comunicar a 'OCCI qualsevol variacié rellevant que es
produisca en les activitats o béns que tenia declarats davant del Registre d'aquesta.

« ANY 2019

CON_2019_01. Consulta que realitza un CPNE que ha cessat (ex-alt carrec de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica) sobre la possibilitat d'acceptar una
oferta laboral d'una societat mercantil del sector sanitari, consistent en
l'organitzacié clinica i assistencial interna de dos centres hospitalaris privats, aixi
com la millora de la qualitat i el desenvolupament d’eines informatiques d'aquests
centres. El lloc laboral oferit estaria sota la direccio de la geréncia del centre.

S'informa que, a l'efecte de la Llei 8/2016, després d’haver-se produit el seu
cessament, les persones incloses en l'ambit subjectiu d'aquesta llei queden
subjectes a limitacions per a l'exercici d'activitats privades i, sobre aquest tema, fa
seus els seglents criteris:

— Durant els dos o tres anys —segons hauria sigut el carrec exercit— seguents a la
data del seu cessament, els CPNE no podran prestar serveis en entitats privades que
hagen resultat afectades per decisions en les quals hagen participat. Tal prohibicié
s'estén tant a les entitats privades afectades com a les que pertanguen al mateix
grup societari.

— Durant els dos o tres anys —segons hauria sigut el carrec exercit— seglents a la
data del seu cessament, els CPNE no podran subscriure per si mateixos o a través
d’entitats en que ells hagen participat, directament o indirectament, en més d'un deu
per cent, contractes d'assisténcia tecnica, de serveis o similars amb I'’Administracio
publica en la qual hagueren prestat serveis, directament o mitjancant empreses
contractistes o subcontractistes, sempre que tinguen relaciéo directa amb les
funcions que el carrec public exercia.
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CON_2019_02. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga participar i
presentar-se a la realitzacio de proves selectives en l'escala de funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

S'informa que els CPNE no incorreran en incompatibilitat o conflicte d’interessos en
participar en processos selectius iniciats mitjancant una convocatoria publica
efectuada amb publicacié en el diari oficial corresponent; no bastant amb la seua
mera publicacié (o exposicié) en taulons d’anunci o altres mitjans I'abast dels quals
poguera considerar-se com d'accés limitat.

CON_2019_03. Consulta d'una fundacié sobre que fer per a donar-se d’alta en el
Registre de grups d’interés (consulta realitzada el gener de 2019).

S'informa que la consideracié de grup d’interés esta determinada en l'article 3 de la
Llei 25/2018, de 10 de desembre, de la Generalitat, reguladora de l'activitat dels
grups d'interés de la Comunitat Valenciana, pero que l'entrada en vigor d'aquesta es
produiria a partir del 13 de setembre de 2019.

CON_2019_04. Consulta d'un CPNE en relacié amb les declaracions presentades en
el RECCI. El CPNE considera que, d'una banda, no és necessari emplenar la
declaracié d'activitats exercides durant el mandat, perquée les que té son les
inherents al seu carrec, i d'altra banda, entén que no hauria de ser necessari
I'emplenament de la identificacio dels comptes bancaris en la declaracio de béns,
per considerar que es tracta de dades personals i privades.

S'informa que Il'obligacié de consignar les activitats exercides durant el mandat ve
regulada en l'article 12.2 del Decret 65/2018; i pel que respecta a la identificacio dels
comptes bancaris, se sol-licita de conformitat amb el que estableix 'article 13.5 de la
Llei 8/2016, que indica que tota la informacio relativa a les declaracions de béns,
drets i obligacions patrimonials haura d'acompanyar-se de la corresponent
documentacio acreditativa.

CON_2019_05. Consulta d'un CPNE (amb contracte d'alta direccié, sector public,
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica) respecte a la compatibilitat,
després d’'un hipotéetic cessament en el seu lloc, amb un lloc de director de serveis
generals en un hospital privat.
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S'informa que, a l'efecte de la Llei 8/2016, després d'haver-se produit el seu
cessament, les persones incloses en l'ambit subjectiu daquesta llei queden
subjectes a limitacions per a I'exercici d’activitats privades i, sobre aquest tema, fa
seus els seglents criteris:

— Durant els dos o tres anys —segons hauria sigut el carrec exercit— segients a la
data del seu cessament, els CPNE no podran prestar serveis en entitats privades que
hagen resultat afectades per decisions en les quals hagen participat. Tal prohibicié
s'estén tant a les entitats privades afectades com a les que pertanguen al mateix
grup societari.

- Durant els dos o tres anys —segons hauria sigut el carrec exercit- seglients a la
data del seu cessament, els CPNE no podran subscriure per si mateixos o a través
d’entitats en que participen, directament o indirectament, en més d’'un deu per cent,
contractes d'assisténcia tecnica, de serveis o similars amb I'’Administracié publica en
la qual hagueren prestat serveis, directament o mitjangant empreses contractistes o
subcontractistes, sempre que tinguen relacié directa amb les funcions que el carrec
public exercia.

CON_2019_06. Consulta sobre la possibilitat de compatibilitat d'un CPNE de
I'’Administracioé de la Generalitat amb la seua pertinenga a organs de governs locals
(Consulta realitzada I'octubre de 2019).

S'informa que, de conformitat amb l'article 3 de la Llei 8/2016, I'exercici d'un alt
carrec, quan siga amb caracter remunerat, haura de desenvolupar-se en el regim de
dedicacié absoluta i exclusiva. Es incompatible amb el desenvolupament, per si
mateix o mitjangant substitucio, de qualsevol altre carrec, professiéo o activitat,
publics o privats, per compte propi o d'un altre, retribuits mitjangant sou, aranzel,
participacid o qualsevol altra forma especial, amb les excepcions establides en
aquesta llei. Lunica excepcio que es contempla és la que es recull en l'apartat 2 del
mateix article, en relacié directa amb l'apartat 3, de l'article 7, que concreta que
només els membres del Consell poden compatibilitzar el seu carrec amb el de
parlamentari en les Corts.

Aixi mateix, en l'article 7, apartat 2 de la Llei 8/2016, es detallen les activitats
publiques que poden resultar compatibles amb I'exercici de les funcions del carrec i
gue no emparen la situacio de regidor, alcalde o similar.
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Aixi doncs, per aplicacio directa de l'articulat esmentat, els CPNE no poden
compatibilitzar el seu carrec, amb cap altre, siga public o privat, amb les soles
excepcions que en aquests es contemplen.

CON_2019_07. Consulta sobre I'abast de l'article 7 de la Llei 8/2016 en I'ambit de la
docéncia (participacié en forums académics amb caracter puntual, possibilitat
d’'impartir docéncia per mitja de I'aplicacio de la férmula de venia docendi) i de la
investigacio, sense vinculacio laboral, ni percepcioé de retribucions.

S'informa del segtent:
1. SOBRE LA DOCENCIA

a) Que no es pot exercir la docéncia de manera sistematica o reglada, sense perjudici
que si que siga procedent de conformitat amb l'article 7.3 de la Llei 8/2016 “la
participacido no lucrativa en seminaris, jornades o conferéncies organitzades per
centres oficials destinats a la formacid, sempre que no tinguen caracter permanent i
que la seua participacié es dega a la condicid de carrec public o a la seua
especialitat professional”.

b) Que, en relacié amb la venia docendi i atesa la naturalesa d’aquesta, s’entén que
aquesta formula no resulta propia, ni necessaria —sense perjudici de les exigéncies
de les normatives reguladores de cada universitat— per a la participacié que poguera
resultar considerada compatible (seminaris, jornades o conferéncies).

2. SOBRE LA INVESTIGACIO

Que les activitats d'investigacié no es troben expressament contemplades en la Llei
8/2016, si bé s’entén que una de les manifestacions més notoria d’aquestes, com és
la produccié cientifica o técnica, queda englobada en la lletra c) del seu article 7, per
la qual cosa, de manera excepcional, pot autoritzar-se al personal inclos en I'ambit
d’aplicacié de la Llei 8/2016 I'exercici d’activitats d’investigacié de caracter no
permanent, si bé per a suposits concrets i sense que puguen ser consequeéencia, en
cap cas, d’'una relacio laboral o de prestacié de serveis.

CON_2019_08. Consulta sobre el desplegament reglamentari de la Llei 25/2018, de
10 de desembre, reguladora de l'activitat dels grups d’interés de la Comunitat
Valenciana i de la creacio del Registre de grups d'interés previst en aquesta.
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S'informa que, mitjancant la Resolucié de 4 de mar¢ de 2019, del conseller de
Transparéncia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacid, es va acordar l'inici
de la tramitacié del projecte de decret per al desplegament reglamentari de la Llei
25/2018, i en data 10 de juny de 2019 es va publicar en el DOGV l'anunci sobre
audiencia i informacio publiques, i va estar sotmés aquest text, en el moment en que
es va realitzar la consulta, als preceptius informes per a la seua aprovacioé.

Quant a la creacié del Registre de grups d'interés, es va informar que s’estaven
efectuant els pertinents treballs de configuracié de l'aplicacioé informatica en quée
s'allotjara aquell.

CON_2019_09. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE de Generalitat puga ser
regidor en un ajuntament de la Comunitat i percebre per aix6 retribucions per
assisténcies a plens i comissions. (Linforme en qué es contesta a la consulta és de
gener de 2020.)

S'informa que, seqguint el criteri del Ple de Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, en el seu Dictamen 728/2019, de 27 de desembre de 2019, un CPNE de
la Generalitat pot ser regidor en un ajuntament de la Comunitat i percebre per aixo
assistencies a plens i comissions, ja que no té regim de dedicacié exclusiva ni
parcial.

CON_2019_10. Consulta d'un CPNE sobre la possibilitat de compatibilitzar el seu
carrec amb la imparticié de classes en linia remunerades en un master.

S'informa que les activitats plantejades son incompatibles amb I'exercici del carrec
public. La imparticié de classes en masters obeeix a una activitat privada de
doceéncia, i és irrellevant que s’efectue de manera presencial o a distancia.

Els carrecs publics no electes als quals saplica la Llei 8/2016 unicament poden
compatibilitzar el seu carrec amb les activitats enumerades en l'article 7 d'aquesta
llei, entre les quals no s’inclou la doceéncia.
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CON_2019_11. Consulta d'un CPNE sobre compatibilitat per al cobrament de drets
d'autor originats amb anterioritat al seu homenament com a alt carrec de la
Generalitat.

S'informa que la percepciod de les quantitats economiques meritades en concepte de
drets d’'autor no resulta incompatible amb I'exercici d'un carrec subjecte a la Llei
8/2016, quan es derive d’'una relacié laboral o professional anterior al nomenament
de la persona per a tal carrec, que, igualment, no resulte incompatible amb I'exercici
d’'un carrec, fins i tot referint-se a noves creacions literaries, artistiques, cientifiques o
técniques, quan la produccié d'aquestes tinga caracter ocasional o esporadic i no
medie encarrec exprés o siga fruit d’'una relacié laboral. Aixi mateix, la mera revisio o
actualitzacio de creacions publicades amb anterioritat no resulta incompatible amb
I'exercici del carrec.

CON_2019_12. Consulta d'un CPNE sobre la possibilitat de compatibilitzar el seu
carrec amb les segiients activitats:

1. La participacio en el consell editorial d'una revista cientifica.
2 Lactivitat de coedicié d'una revista cientifica.
3. La vicepresidencia o presidencia d'una associacio en I'ambit nacional.

4. La participacio en projectes d'investigacio del Ministeri d’'Educacio, Cultura i
Esport, sense tindre la condicio d'investigador/a principal.

S'informa que les activitats plantejades en la consulta sén incompatibles amb
I'exercici del carrec d'un CPNE. Els carrecs publics no electes als quals s’aplica la Llei
8/2016 unicament poden compatibilitzar el seu carrec amb les activitats
enumerades en l'article 7 d'aquesta llei, entre les quals no s’inclou l'activitat com a
part d'un consell editorial, la de coedicid, ni la investigaci6. Tampoc poden
compatibilitzar aquesta activitat amb la participacié en entitats sense anim de lucre
exercint carrecs directius o percebent retribucio.
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CON_2019_13. Consulta d'un CPNE sobre compatibilitat per a participar en
projectes d'investigacio i per a fer classes en masters.

S'informa que les activitats plantejades son incompatibles amb I'exercici del carrec
public. La imparticié de classes en masters obeeix a una activitat privada de
docencia, i és irrellevant que s’efectue de manera presencial o a distancia.

Els carrecs publics no electes als quals s’aplica la Llei 8/2016 unicament poden
compatibilitzar el seu carrec amb les activitats enumerades en l'article 7 d'aquesta
llei, entre les quals no s’inclou ni la investigacio ni la docencia.

CON_2019_14. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE (amb contracte d’alta
direccid, Sector Public) puga compatibilitzar amb les segiients activitats:

1. Amb la titularitat d'una societat de responsabilitat limitada del sector en el qual
prestaria serveis el CPNE, que, entre altres aspectes, participaria en convocatories
de subvencions publiques.

2. Amb l'activitat docent com a autonom/a.
3. Lactivitat de creacio intel-lectual com a autonom/a.

S'informa que les activitats plantejades en la consulta sén incompatibles amb
I'exercici d'un carrec public no electe; aixdo amb base en els articles 4 i 7 de la Llei
8/2016.

CON_2019_15. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga compatibilitzar el
seu carrec amb la presidéencia de 'AMPA d’un col-legi.

S'informa que la presidencia és un carrec directiu de I'associacid, per la qual cosa, de
conformitat amb l'article 7.1.f de la Llei 8/2016, és incompatible amb I'exercici del
carrec d'un CPNE.

CON_2019_16.- Consulta d'un CPNE relativa a la determinacié de I'organ
jerarquicament superior a I'efecte d'abstencié en les convocatories de subvencié
que es detallen i adjunten com a annex en aquesta consulta.

S'informa que la consulta plantejada excedeix de les competencies atribuides a
I'OCCI en l'article 10.2 de la Llei 8/2016, ja que no es refereix a una qliestié de fons
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sobre el regim d'incompatibilitats, sind a la determinacié de la competéncia per a
dictar una resolucié en un procediment administratiu, i per tant, matéria propia del
regim juridic de les administracions publiques.

* ANY 2020

CON_2020_01. Consulta sobre la possible compatibilitat d'un CPNE per a percebre
indemnitzacio per assisténcia a organs dels quals forma part en qualitat de vocal.

S'informa que en el cas que la seua condicio de vocal li corresponguera amb caracter
institucional o haguera sigut designat d’acord amb el carrec que ocupa, la percepcié
de la indemnitzacio fixada seria incompatible amb la seua condicié de carrec public
no electe, de conformitat amb l'article 4.1 de la Llei 8/2016. En el cas que la seua
condicié de vocal ho siga en l'exercici d'una activitat privada, de conformitat amb
I'article 7.2 de la Llei 8/2016, la percepcio d’aquesta indemnitzacié sera compatible
en la mesura en qué no es considera retribucid. En tot cas, la seua participacié com a
membre d’aquest organ no podria tindre caracter de carrec directiu.

CON_2020_02. Consulta que realitza un CPNE que va cessar en el seu carrec per
jubilacio, sobre la possibilitat, en qualitat d'investigador, de participar de manera
esporadica com a convidat a conferéncies organitzades per societats cientifiques,
universitats, inddstria farmaceutica, etc. També consulta sobre la recepciéo de
percepcions economiques puntuals, de caracter no regular.

S'informa que no existeix incompatibilitat en les activitats desenvolupades en els
termes que planteja la consulta, tenint en compte la seua situacié de jubilacid, de la
legalitat i puntualitat de les percepcions, i de la impossibilitat de conflicte
d’interessos manifestada.

CON_2020_03. Consulta sobre la possibilitat que treballadors de Ferrocarrils de la
Generalitat Valenciana puguen ser nomenats vocals del Consell Rector de I'Agéncia
Valéncia de Seguretat Ferroviaria.

S'informa que els empleats de Ferrocarrils de la Generalitat manquen de la condicié
de carrecs publics no electes, raé per la qual 'OCClI no té competencia per a
pronunciar-se sobre aquest tema.
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CON_2020_04. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE (gerent d'una societat
publica, sector public instrumental) puga participar en un seminari retribuit
organitzat per un organisme public.

S'informa que la participacié en seminaris, jornades o conferéncies Unicament sera
compatible si s’hi participa sense percebre retribucié per aquesta.

CON_2020_05. Consulta d'un CPNE sobre la possibilitat de compatibilitzar el fet de
formar part d’'un tribunal d'oposici6 a una catedra en una universitat publica.
S’indica en la consulta que la designacié no comporta cap mena de remuneracio.
(Canvi de criteri respecte a la consulta amb referéncia d’expedient CON_2018_03)

S'informa que es considera compatible I'exercici d’alt carrec de I'Administracio de la
Generalitat, subjecte a la Llei 8/2016, amb el nomenament i participacié com a
membre de la comissi6 titular per a la seleccio de plaga de catedratic o catedratica
en una universitat, sempre que aquesta participacio tinga el caracter de no retribuit.

CON_2020_06. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga compatibilitzar
I'exercici del seu carrec amb el de professor/a associat en una universitat publica.

S'informa que es considera incompatible I'exercici d’alt carrec de 'Administracié de la
Generalitat, subjecte a la Llei 8/2016, amb la participacié com a professor/a associat
en una universitat publica, donat el caracter retribuit d'aquesta activitat.

« ANY 2021

CON_2021_01. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga compatibilitzar
I'exercici del seu carrec amb la participacio com a membre del consell assessor per
a l'elaboracio de propostes constitucionals del mén sindical per un sindicat d'un
altre pais. Aquesta participacié no estaria retribuida economicament.

S'informa que es considera compatible I'exercici d’alt carrec de I'’Administracié de la
Generalitat, subjecte a la Llei 8/2016, amb la participacié com a membre del consell
assessor per a l'elaboracié de propostes constitucionals del moén sindical per un
sindicat d’'un altre pais, atés que aquesta activitat manca de caracter retribuit i esta
relacionada amb l'especialitat professional del carrec public.
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CON_2021_02. Consulta que planteja un CPNE, sobre la possibilitat d’adquisicié de
participacions per valor de 1.500 € en una empresa el capital social de la qual és de
3.005 £, en la qual no desenvolupara cap activitat, ni exercira cap carrec directiu.
Aquesta adquisicio es realitzaria després del seu cessament com a carrec public
per jubilacio.

S'informa que es considera compatible I'adquisicié de la participacié empresarial
indicada en els antecedents de fet, sempre que es complisquen els requisits establits
en l'article 5 de la Llei 8/2016.

CON_2021_03. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga compatibilitzar el
seu carrec amb el nomenament i participacié en organismes técnics de seleccio en
I'ambit universitari, en els quals se sol-licita aquesta participacio per raé de la seua
professio com a docent.

S'informa que es considera compatible I'exercici d'alt carrec de I'Administracié de la
Generalitat, subjecte a la Llei 8/2016, amb el nomenament i participacié en
organismes tecnics de seleccié en l'ambit universitari que sol-liciten la seua
participacio per rad de la seua professié com a docent, sempre que aquesta
participacio tinga el caracter de no retribuit i aixi es mantinga al llarg de tot el procés.

CON_2021_04. Consulta que realitza un CPNE (contracte alta direccié sector public)
sobre la possibilitat de concérrer a la convocatoria de beques per a guions en
materia de projectes audiovisuals que realitza I'Institut Valencia de Cultura (IVC).

S'informa que es considera incompatible la concurrencia, per part de l'interessat, a la
convocatoria de beques per a guions de projectes audiovisuals que obri I'Institut
Valencia de Cultura (ICV), en la mesura que puga veure's compromesa la
imparcialitat i independencia del carrec ostentat en la utilitzacié del projecte
audiovisual beneficiari de les ajudes objecte de la convocatoria.

CON_2021_05. Consulta que planteja un CPNE (contracte alta direccid, sector
public) sobre la possibilitat de concérrer a la convocatoria de la Comissié Europea
per a avaluadors en I'horitzé 2021-2027, activitat que té caracter remunerat.
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S'informa que es considera incompatible la concurréncia, per part de l'interessat, a la
convocatoria de la Comissid Europea per a avaluadors en I'horitzé 2021-2027, donat
el caracter retribuit d'aquesta activitat.

CON_2021_06. Consulta sobre la possibilitat de participar en un programa de
formacio de la Diputacio Provincial de Castelld, sense remuneracio.

S'informa que es considera compatible la participacié en la sessio del programa de
la formacié de la Diputacié de Castello, sempre que aquesta participacio tinga el
caracter de no retribuit i es dega a la seua condicié de carrec public o la seua
especialitat professional.

CON_2021_07. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga compatibilitzar el
seu carrec amb la participacié en un tribunal d'oposicié en una universitat.

S'informa que es considera compatible I'exercici d'alt carrec de 'Administraci6 de la
Generalitat, subjecte a la Llei 8/2016, amb la participacié en un tribunal d'oposicio
d’'una universitat sempre que aquesta participacio tinga el caracter de no retribuit i
aixi es mantinga al llarg de tot el procés.

CON_2021_08. Consulta sobre la possible compatibilitat d'un CPNE per a la
subscripcié d'un conveni en el qual s’articula una subvencié nominativa prevista en
la Llei de pressupostos de la Generalitat Valenciana. El beneficiari d'aquesta
subvencio és una fundacio en la constitucié de la qual va participar el conjuge de la
persona titular de la competéncia per a la subscripcido del conveni, si bé ha
renunciat a formar part de qualsevol organ col-legiat d'aquesta.

S'informa que no concorre cap causa d’incompatibilitat entre la signatura d'un
conveni per a la formalitzacié6 d'una subvencié nominativa prevista en la Llei de
pressupostos i la participacié en el patrimoni fundacional del conjuge de la persona
titular del carrec que ostenta I'esmentada competéncia, tenint en compte que es
tracta d'una subvencié prevista en una norma amb rang de llei, la seua concessio es
materialitza mitjangant acord del Consell, la participacié del conjuge en la dotacio
fundacional suposa un reduit percentatge, i que ha renunciat a qualsevol tipus de
participacido en organs col-legiats i a resultar beneficiari de qualsevol tipus de
contracte.
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D’altra banda, I'aplicacié del Codi de bon govern, aprovat pel Decret 56/2016, com a
instrument que incideix en la necessaria etica i exemplaritat que ha de guiar les
actuacions dels membres del Consell i de les persones que ocupen els alts carrecs,
aixi com en la presa de decisions basades en l'objectivitat, imparcialitat i neutralitat,
aconsella I'abstencio en el cas que ens ocupa per a contribuir al prestigi, la dignitat i
la imatge de la institucié a la qual representa, tal com s’estableix en l'article 15
d’aquest decret.

CON_2021_09. Consulta sobre la possibilitat de participacio d'un CPNE com a
membre d'un jurat per a triar un projecte guanyador en un concurs, el qual hi
participa per la seua condicié de carrec public.

S'informa que es considera compatible aquesta participacié com a membre del jurat
que ha de triar el projecte guanyador del concurs, no podent rebre cap percepcio,
indemnitzacid per assisténcia o retribucié per la participacié en I'esmentat jurat. En
cas que es produisca la percepcié de despeses de locomocié o dietes, aquestes
estaran subjectes al limit previst per la normativa aplicable al carrec public.

CON_2021_10. Consulta sobre la possibilitat de participacio d'un CPNE en unes
jornades gastronomiques organitzades per un centre universitari dedicat a la
formacio6 gastronomica.

S'informa que es considera compatible la participacio en les jornades organitzades
pel centre universitari, no podent rebre cap percepcio, indemnitzacié per assisténcia
o retribucid per la participacié en les esmentades jornades. En cas que es produisca
la percepcio de despeses de locomocié o dietes, aquestes estaran subjectes al limit
previst per la normativa aplicable al carrec public.

CON_2021_11. Consulta que realitza el president del Consell de I'Audiovisual de la
Comunitat Valenciana, per considerar que no li és aplicable la Llei 8/2016, ja que no
exerceix aquest carrec amb dedicacio exclusiva.

S'informa que, per no tindre dedicacio exclusiva el carrec de president del Consell de
I'’Audiovisual de la Comunitat Valenciana, no es considera alt carrec de
I’Administracié de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa l'article 11.4 de
la Llei 10/2018, de creacio del Consell de I'Audiovisual de la Comunitat Valenciana.
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CON_2021_12. Consulta que realitza un CPNE relativa a la compatibilitat entre
I'exercici del seu carrec i I'activitat com a vocal de la junta de govern d'una fundacio.

S'informa que l'exercici d'un alt carrec de I'Administracié de la Generalitat és
incompatible amb I'exercici de carrecs directius en qualsevol classe d'entitat,
incloent-hi les entitats sense anim de lucre. En relacié amb la consulta concreta, el
lloc de vocal d'una junta de govern es considera carrec directiu, perque forma part
d'un organ amb funcions de geréncia, direcci6 o executives i, per tant, seria
incompatible.

CON_2021_13. Consulta relativa a la possibilitat que un CPNE puga impartir un curs
retribuit en una universitat publica.

S'informa que es considera incompatible la impartici6 de cursos retribuits.
Unicament podria impartir-lo i es consideraria compatible la participacié en aquest, si
el curs no tinguera assignada cap retribucio.

CON_2021_14. Consulta sobre la possibilitat de participar com a membre d’'un
comité d'experts en un projecte coordinat per una universitat publica.

S'informa que es considera compatible la participacié com a membre del comité
d’experts en un projecte coordinat per una universitat publica, no podent rebre cap
percepcid, indemnitzacié per assistéencia o retribucio per la participacié. En cas que
es produisca la percepcié de despeses de locomocid o dietes, aquestes estaran
subjectes al limit previst per la normativa aplicable al carrec public.

CON_2021_15. Consulta sobre la possibilitat de participar com a ponent en una
mesa en la "lll Jornada de la Comissio d'lgualtat AEDTSS: Persones amb
vulnerabilitat laboral i els determinants del treball decent", que no té cap retribucio;
unicament una compensacio per despeses de transport.

S'informa que es considera compatible la participacié d'un CPNE com a ponent en
una mesa en la "lll Jornada de la Comissié d'lgualtat AEDTSS: Persones amb
vulnerabilitat laboral i els determinants del treball decent’, no podent rebre cap
percepcid, indemnitzacié per assistencia o retribucié per la participacido en

Pagina 28 de 69



% G E N E RAL | TAT Oficina de Control
VALE NC|ANA de Conflictes
A\

. S d’'Interessos
Conselleria de Participacio,

Transparéncia, Cooperacié
i Qualitat Democratica

'esmentada jornada. En cas que es produisca la percepcié de despeses de
locomocidé o dietes, aquestes estaran subjectes al limit previst per la normativa
aplicable al carrec public.

CON_2021_16. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga impartir 12 hores
de docéncia en un curs de postgrau universitari per al foment de la participacio
ciutadana, al qual se I'ha convidat a participar per raé del seu carrec i experiéncia
en la materia.

S'informa que es considera compatible la participacié ateses les competencies del
seu carrec i la seua experiencia en la matéria, no podent rebre cap percepcio,
indemnitzacid per assistencia o retribucié per la participacié en I'esmentat curs ni
percebre cap retribucié per la preparacio dels materials necessaris per a la imparticio
d’aquest. En cas que es produisca la percepcié de despeses de locomocié o dietes,
aquestes estaran subjectes al limit previst per la normativa aplicable al carrec public.

CON_2021_17. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga participar, com a
membre del comité de direccio, en una xarxa europea de voluntariat, sense cap
mena de remuneracio.

S'informa que es considera incompatible, encara que no perceba retribucié per aixo,
la participacié d'un CPNE amb I'exercici d'un carrec directiu dins de I'esmentada
entitat, excepte prova en contra.

* ANY 2022

CON_2022_01. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE, després del cessament
en el seu carrec, puga treballar en una empresa per compte d’altri, fundar o ser
accionista d'una empresa entre els clients de la qual figure la Generalitat.

S'informa que es considera compatible que les persones incloses en |'ambit
subjectiu de la Llei 8/2016, després del cessament en el seu carrec, puguen treballar
en una empresa per compte d‘altri, aixi com fundar o ser accionistes d'una empresa
entre els clients de la qual figure la Generalitat, sempre que no genere conflicte
d’interessos.
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A aquest efecte, s’entén que existeix conflicte d'interessos quan es donen tres
elements:

a) Element subjectiu: ha d'existir una persona a través de la qual es canalitze el
conflicte d'interessos, per haver figurat en tots dos costats d’'una relacié6 que es
pretenga constituir. Des de la perspectiva del seu mandat com a carrec public, poden
donar-se tres suposits:

a.1. Que la persona que vulga tindre qualsevol tipus de relacié laboral o professional
amb una entitat privada siga la que va intervindre en el procediment administratiu o
en la presa de decisions que afecta I'empresa privada.

a.2. Que la persona que vulga tindre qualsevol tipus de relacio laboral o professional
amb una entitat privada haguera formulat una proposta al seu superior en el
procediment administratiu o en la presa de decisions que afecta I'empresa privada.

a.3. Que la persona que vulga tindre qualsevol tipus de relacié laboral o professional
amb una entitat privada haguera delegat o haguera sigut substituit pel titular d'un
organ dependent.

Des del punt de vista de I'entitat privada, també podem distingir:

a.1. Que preste serveis, exercisca qualsevol carrec o actue de mediador que puga
provocar un conflicte d'interessos.

a.2. Que forme part dels seus oOrgans col-legiats si es genera un conflicte
d’interessos.

a.3. Que haja participat en la privatitzacio de I'entitat.

b) Element objectiu: una d'aquestes persones ha d’haver intervingut en el
procediment administratiu en el qual s’ha dictat qualsevol tipus d’acte administratiu,
incloent-hi resolucions, acords, i informes preceptius, o en la presa de decisions.

c) Relacié entre el carrec i l'entitat privada: ha d'existir una relacié entre el
procediment administratiu o la decisié en el qual s’ha intervingut i I'entitat amb la
qual en l'actualitat tinga, o pretenga tindre qualsevol tipus de relacié laboral o
professional. Se n‘exceptuen qualsevol acord, resolucio, etc., quan es deriven d'una
convocatoria publica o d'un acte reglat.

No obstant aix0, en el suposit que existisca conflicte d'interessos en els termes
assenyalats, existira incompatibilitat durant els tres anys seglients a la data del
cessament, per als membres del Consell i les persones que exercisquen el carrec de

Pagina 30 de 69



% G E N E RAL | TAT Oficina de Control
VALE NC|ANA de Conflictes
A\

. S d’'Interessos
Conselleria de Participacio,

Transparéncia, Cooperacié
i Qualitat Democratica

la secretaria autonomica, i durant els dos anys segients a la data del cessament per
a la resta de les persones incloses en I'ambit subjectiu de la Llei 8/2016.

Aixi mateix, durant els dos o tres anys segiients a la data del cessament, segons
hauria sigut el carrec exercit, les persones incloses en I'ambit subjectiu d'aquesta llei
no podran subscriure contractes d'assisténcia técnica, de serveis o semblants, per si
mateixes o a través de societats o empreses en qué hagen participat, per elles o les
seues families fins al tercer grau de consanguinitat o el segon d’afinitat, directament
o indirectament, amb I'Administracié o entitat publica en la qual hagueren prestat
serveis, sempre que tinguen relacié amb les funcions que el carrec public exercia.

De la mateixa manera, no podran exercir els seus serveis en entitats o societats
vinculades a empreses o0 serveis privatitzats per decisié de I'drgan del qual formava
part.

CON_2022_02. Un CPNE del sector public empresarial, que amb anterioritat al seu
nomenament havia venut totes les accions i renunciat al carrec d’administrador unic
d’'una empresa del mateix sector, planteja consulta sobre compatibilitat després del
cessament, en els segiients suposits:

1. Si és compatible tornar a adquirir el paquet accionarial que va vendre abans del
seu nomenament.

2. Si és compatible tornar a assumir el carrec d'administrador unic d'aqueixa
mercantil.

3. Si existeix incompatibilitat perque aqueixa mercantil puga participar en
licitacions promogudes per I'empresa publica en la qual ha cessat com a alt carrec.

S'informa que es considera compatible que el carrec public que actualment ha
cessat adquirisca de nou un paquet accionarial majoritari i assumisca el carrec
d’administrador de la mateixa empresa en la qual l'interessat desenvolupava la seua
activitat amb anterioritat a la seua presa de possessié com a carrec public.

Aixi mateix, es considera compatible que I'entitat privada en la qual el carrec public
que ha cessat vol reincorporar-se en els termes descrits en la consulta puga
participar, per si mateixa o a través d'altres mercantils, en licitacions promogudes per
I'empresa publica en la qual ha cessat com a alt carrec, sempre que durant el seu
mandat com a carrec public no haja intervingut en el procediment de gestacio o en el
de licitacio del contracte, la qual cosa inclou dictar acords o resolucions, formular
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propostes d'acord o resolucio, i intervindre o participar en acords o resolucions, i que
a més s’haja abstingut o inhibit del coneixement d’assumptes en els quals I'entitat
privada estiguera interessada.

CON_2022_03. Consulta sobre la possible compatibilitat d'incorporacié d'un CPNE
com a col-laborador en un organ interuniversitari dependent de la Universitat de
Valéncia.

S'informa que es considera compatible la col-laboracié amb l'd0rgan interuniversitari
de la Universitat de Valencia amb I'exercici del carrec public sempre que no es
perceba cap indemnitzacié per assistencia o retribucié per la collaboracié en
I'esmentat institut.

En cas que es produisca la percepcio de despeses de locomocio o dietes, aquestes
estaran subjectes al limit previst per la normativa aplicable al carrec public.

CON_2022_04. Un CPNE, després del seu cessament, planteja una consulta sobre
compatibilitat per a la seua incorporacio en una empresa privada del mateix sector
en el qual desenvolupava el seu carrec, i que té la Generalitat com a client. Referent
a aixo, el CPNE especifica que, durant I'exercici del carrec, ni el consultant ni els
organs sota el seu carrec ni els seus superiors jerarquics en la Conselleria han
dictat, delegat, intervingut o participat en cap resolucid, adjudicacié, formulacié de
proposta, informes, decisions, acords o expedients respecte a I'empresa
tecnologica en qiiestio ni altres del mateix grup societari.

S'informa que, com ja es va concloure en la Consulta CON_2022_01, durant els dos o
tres anys seglients a la data del cessament, segons haguera sigut el carrec exercit,
els alts carrecs poden treballar en una empresa entre els clients de la qual figure la
Generalitat, sempre que no existisca conflicte d'interessos.

Els alts carrecs que han cessat que son contractats per empreses poden mantindre
com a empleats de la companyia una relacié directa o interactuar amb la Generalitat
en el marc duna relaci6 comercial, de la mateixa manera que I'haguera
desenvolupada una persona que no haguera tingut la condicié d'alt carrec. Per tant,
aqueixes relacions han de mantindre’s dins del marc establit per la legalitat vigent, i
sense tractar de prevaldre’s de la seua anterior posicié com a alt carrec.
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La incorporacié d'un alt carrec que ha cessat de la Generalitat a una empresa en les
circumstancies que descriu la consulta no suposa incompatibilitat o conflicte
d’interessos. No obstant aix0, I'informe no eximeix de l'obligacié de formular les
declaracions al cessament que recauen sobre els alts carrecs, ni I'informe i resolucié
en materia de compatibilitat que haura de dictar-se, i en el qual s'analitzara el
suposit real concret en el qual es produeixen les activitats posteriors al cessament,
incloent-hi les incorporacions a empreses.

CON_2022_05. Es planteja la segiient consulta en relacié amb l'article 7.1.a de la
Llei 8/2016:

1. Sobre el seu abast en relaciéo amb activitats no lucratives en seminaris, jornades
i conferéncies organitzades per universitats publiques.

2. Aplicacio al personal al qual es refereix I'article 28.3 del Decret llei 6/2021, d'1
d’abril, del Consell, de mesures urgents en matéria economicoadministrativa per a
I'execucio d’actuacions finangades per instruments europeus per a donar suport a
la recuperacio de la crisi conseqiiéncia de la covid-19.

Pel que respecta a la primera qiiestio, s'entén compatible la participacié no lucrativa
en seminaris, jornades o conferéncies organitzades per universitats publiques,
sempre que no es perceba retribucio, no tinguen caracter permanent i que la seua
participaci6 es dega a la condici6 de carrec public o a la seua especialitat
professional.

En cas que es produisca la percepcio de despeses de locomocio o dietes, aquestes
estaran subjectes al limit previst per la normativa aplicable al carrec public.

Pel que respecta a la segona quiestid, la Llei 8/2016 és aplicable al personal de
direccié de programes regulat pel Decret llei 6/2021 que haja signat amb un
contracte laboral d'alta direccid, en la mesura en que l'article 2.e de 'esmentada llei
inclou dins del seu ambit d'aplicacio els contractes laborals especials d’alta direccio.

A més, segons l'article 28.3 del Decret llei 6/2021, aquest personal esta sotmés al
regim d’incompatibilitats establit per als alts carrecs de I'Administracio de la
Generalitat regulat en la Llei 8/2016.
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CON_2022_06. La consulta planteja la possible compatibilitat d'un CPNE per a
presidir un tribunal d'una tesi doctoral en una universitat publica de la Comunitat
Valenciana

S'informa que es considera compatible la participacié com a president d'un tribunal
d’'una tesi doctoral en una universitat publica de la Comunitat Valenciana, sempre
gue aquesta participacio tinga el caracter de no retribuit i aixi es mantinga al llarg del
procés. En cas que es produisca la percepcié de despeses de locomocio o dietes,
aquestes estaran subjectes al limit previst per la normativa aplicable al carrec public.

CON_2022_07. Consulta sobre si existeix algun motiu d’incompatibilitat entre
I'exercici del carrec public i la signatura d'un contracte mercantil d’explotacié de
drets de propietat intel-lectual com a autor.

S'informa que es considera compatible I'exercici del carrec public i la signatura del
contracte d’edici6 objecte de la consulta amb una editorial per a la cessié de drets de
reproduccid, distribucié i venda d'un llibre del qual és autor el CPNE.

Les persones autores de creacions literaries, artistiques o cientifiques, pel mer fet
d’haver-les produit, gaudeixen de drets que els atorguen plena capacitat d'explotar i
beneficiar-se de les seues obres. La percepcié de les quantitats econdmiques
reportades en concepte de dret d’'autor no resulta incompatible amb I'exercici del seu
carrec, en el cas de noves creacions literaries, artistiques, cientifiques o tecniques,
sempre que no siga fruit d’'una relacid laboral o de prestacié de serveis.

CON_2022_08. La consulta realitzada per un CPNE planteja si hi hauria algun tipus
d'incompatibilitat entre el seu carrec actual i escriure un article sobre les politiques
publiques de les quals és responsable en la Generalitat per a publicar en la revista
El Consultor de los Ayuntamientos, sent aquesta activitat retribuida amb 100 €.

S'informa que es considera compatible I'exercici del carrec amb la produccio d’'un
article sobre les politiques de les quals és responsable en la Generalitat per a
publicar en la revista El Consultor de los Ayuntamientos, sempre que no siga
consequencia d’'una relacio laboral o de prestacio de serveis i no supose minvament
en l'estricte compliment dels seus deures publics.

En consequiencia, ha de tractar-se de col-laboracions de caracter puntual que poden
comportar la percepcié de contraprestacié economica, ja que és un dels suposits,
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juntament amb el de la simple administracié del seu patrimoni personal o familiar,
en els quals l'article 7 de la Llei 8/2016 no es refereix expressament a la prohibicié
de percepcio de retribucié. El que no pot tindre cobertura sota aquesta excepcio és
l'obligacié que el carrec public realitze creacions literaries per unitat de temps o amb
una periodicitat establida (diaria, setmanal, mensual...).

* ANY 2023

CON_2023_01. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE, amb contracte d’alta
direccid, pot compatibilitzar determinades activitats de manera altruista amb la
condicio d'alt carrec.

S'informa que l'exercici del carrec sera compatible amb la participacioé en entitats
sense anim de lucre, sempre que aquestes no comprometen la imparcialitat o
independencia del carrec, no vagen en detriment de l'estricte compliment dels
deures publics, no perceben retribucié, ni s'exercisquen carrecs directius en
aquestes i es complisca el deure d'abstencio.

CON_2023_02. Consulta de possible compatibilitat d'un ex alt carrec per a
incorporar-se com a director general en una empresa privada, respecte de la qual la
Conselleria de la qual formava part no va dictar cap resolucio.

Es considera compatible I'exercici del carrec de director general de 'empresa a que
es fa referencia amb el carrec que s'ostentava en I'ambit de la Generalitat Valenciana,
sempre que es complisquen les condicions establides en el punt 1 de l'article 5 de la
Llei 8/2016, no s’incérrega en conflicte d'interessos conforme al que s’estableix en el
punt 2 d'aquest i que aquestes condicions es mantinguen durant el termini indicat en
aquest article.

CON_2023_03. Consulta sobre la possibilitat que un CPNE puga cobrar honoraris
professionals per activitats realitzades préviament a la presa de possessiéo com a
alt carrec.

S'informa que es considera compatible el cobrament d’honoraris professionals per
I'exercici d'activitats sempre que es deriven d'actuacions realitzades abans de la
presa de possessio com a alt carrec.
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CON_2023_04. Consulta d'un CPNE sobre la possibilitat de participar en el comité
d’'experts impulsat per I'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol.

S'informa que es considera compatible la participacié de la persona interessada en
el comité d'experts impulsat per 'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol, en relacié amb
el plec de bases tecnicoadministratives que regiran la transmissié onerosa
mitjancant constitucio del dret de superficie de diverses parcel-les, propietat de
I'Entitat Valenciana d'Habitatge i Sol, per a la promocid, construccio i gestio
d’habitatges de proteccié publica energéticament eficients en regim de lloguer
social.

Aquesta compatibilitat es mantindra sempre que es tracte d'una activitat no
remunerada i que no s'incorrega en cap situacié de conflicte d'interessos, segons el
que s’estableix en la normativa aplicable.

CON_2023_05. Consulta sobre la inelegibilitat conforme a la Llei electoral d’'un
CPNE.

S'informa que es considera que no és causa d’'incompatibilitat, conformement a la
Llei 8/2016, que la persona interessada siga elegible conforme al que s’estableix en
la normativa electoral general i autonomica, sense perjudici de I'emissio, per part de
I'OCCI, d’'una resolucio de compatibilitat per al cas en que resulte elegit per a un dels
carrecs establits en 'esmentada normativa. Determinar I'elegibilitat o no d'un CPNE
que es trobe dins de I'ambit d’aplicacio de la Llei 8/2016, conforme al que s'estableix
en la normativa de régim electoral nacional i autonomica, excedeix les competéncies
atribuides a 'OCCI.

CON_2023_06. Consulta d’'un ex alt carrec no electe sobre sol-licitud de valoracié
de compatibilitat d’'una oferta de treball com a director general d'una associacio
d’empreses relacionades amb el sector en el qual ocupava el seu carrec en la
Generalitat Valenciana abans del seu cessament.

De les circumstancies indicades pel consultant es desprén que ni I'organ del qual era
titular ni els organs superiors dels quals depenia dictaren cap resolucié en relacié a
I'associacié d'empreses, a indicacid seua, ni és una empresa privatitzada o vinculada
amb alguna empresa privatitzada.
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Es considera compatible I'exercici del carrec de director general de I'empresa a que
es fa referencia amb el carrec que s'ostentava en I'ambit de la Generalitat Valenciana,
sempre que es complisquen les condicions establides en el punt 1 de I'article 5 de la
Llei 8/2016, no s'incérrega en conflicte d’interessos conforme al que s'estableix en el
punt 2 d'aquest i que aquestes condicions es mantinguen durant el termini indicat en
aquest article.

CON_2023_07. Consulta sobre un potencial conflicte d’interessos entre dues
empreses derivat de la concessio de subvencions.

S'informa que, de conformitat amb la Llei 8/2016, perque existisca conflicte
d’interessos ha de mediar alguna o algunes persones que exercisquen un carrec
public conforme a l'article 2 d’aquesta llei, per la qual cosa, després de la consulta al
Registre de control de conflictes d'interessos (RECCI), s’ha procedit a verificar que la
persona que figura com a administrador unic de totes dues empreses no esta
registrat com a alt carrec en aquest registre.

Per tant, quant a l'aplicacié de la Llei 8/2016, de 28 d'octubre, d'incompatibilitats i
conflictes d'interessos de persones amb carrecs publics no electes, no s’ha detectat
conflicte d’interessos amb alts carrecs concrets.

CON_2023_08. Consulta sobre la possibilitat de compatibilitzar la condicio d’alt
carrec amb la imparticié d’'una xarrada per la seua especialitat professional.

Entendre compatible I'exercici del carrec amb la imparticié d'una xarrada. Aquesta
compatibilitat s'atorga en la mesura que es complisquen les condicions establides
en els articles 3 i 7.1 de la Llei 8/2016 i que aquestes es mantinguen al llarg de
I'exercici de 'esmentada activitat.

CON_2023_09. Consulta sobre els segiients dubtes sobre la incompatibilitat en la
reincorporacio professional després del cessament d’'un CPNE:

1. Queé es considera acte reglat exempt en un conflicte d’interessos.
2. Si les incompatibilitats s’amplien a altres comunitats autonomes o a I'estranger.

3. Si la docencia universitaria es considera incompatible, en cas que s’haja signat
un conveni o subvencio directa amb les universitats.
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4. Si es pot estar contractat o realitzar assisténcies técniques per a empreses o
cooperatives que participen del patronat de fundacions o entitats que han tingut
convenis amb la direccié general de la qual ha sigut titular.

S'informa que:

Primer. A l'efecte del que s’estableix en I'article 5 de la Llei 8/2016, acte reglat, en
relacié amb la signatura d’'un conveni o la concessié d'una subvencio, és aquell els
requisits i les condicions del qual per a la seua signatura o atorgament estan
establits per la normativa que els regule, sense que l'autoritat que el duga a terme
tinga marge de discrecionalitat al moment de la seua signatura o atorgament.

Segon. La Llei 8/2016 és una normativa les disposicions de la qual s’apliquen en
I'ambit competencial de la Generalitat Valenciana; per tant, dins de I'ambit territorial
de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Entendre compatible I'exercici de la docéncia universitaria, en la mesura que
no conculque el que s'estableix en l'article 5 de la Llei 8/2016, durant el termini
establit en aquest.

Quart. Entendre compatible I'exercici de l'activitat indicada en la questié quarta,
sempre que no es vaja en contra del que s'estableix en 'apartat 1.c) de l'article 5 de
la Llei 8/2016, en relacié amb l'article 4.2 de la mateixa llei i la resta dels preceptes
de l'article 5 esmentat, durant el termini establit en aquest.

4.2. EXPEDIENTS DE VERIFICACIO

LOCCI, conforme l'article 38.1.f del Decret 65/2018, té¢ encomanada |'exercici de la
labor inspectora quan tinga coneixement de qualsevol indici d'irregularitat en materia
d’'incompatibilitats o conflictes d’interessos de les persones incloses en l'article 2 de
la Llei 8/2016, per denuncia, peticié raonada d'altres organs o entitats o a iniciativa
propia, aixi com informar la resta d'0rgans que tinguen atribuides funcions
d’inspeccid quan es detecte alguna irregularitat de la seua competencia, i en cas de
situacions d’aparent il-licit penal, informar el Ministeri Fiscal immediatament.

Aquesta competencia, atribuida per l'article 10 de la llei, ve acompanyada del
desenvolupament d’actuacions de verificacio, l'objectiu de la qual és comprovar si les
declaracions formals efectuades per les persones a les quals els sén aplicable la Llei
8/2016 s'ajusten al contingut material de les seues disposicions. En cas de
discordanga, és el motor per a activar el desenvolupament de les accions previstes
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en la llei, que van des del requeriment fins a la proposicié d'obertura d'expedients
sancionadors.

Els expedients de verificacio tramitats per 'OCCI sén els segiients:

Any Expedients
2017 2
2018 3
2019 7
2020 19
2021 5
2022 10
2023~ 3

* Les dades del 2023 sén fins al 30 de juny
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Expedients de verificacio

20 19 |

m2017
2018
m2019
w2020
m2021
m2022
2023

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Les dades anteriors mostren l'evolucié dels expedients de verificacié tramitats per
I'OCCI.

Amb la posada en marxa de I'OCCI, aquesta va ser exercint la labor inspectora, en
relacié amb el compliment del regim de compatibilitat dels CPNE, que forma part de
les funcions que la Llei 8/2016 li encomana.

Durant els anys 2017 a 2019, els expedients de verificacid, en els quals es concreta
I'esmentada labor, van anar progressivament augmentant, en la mesura que els CPNE
anaven complint amb les obligacions establides, pel que fa a la presentacio de les
declaracions en el RECCI. Tenint en compte aquestes declaracions, I'OCCI va anar
obrint expedients de verificacio per a comprovar aquelles dades que hagueren de ser
objecte d'aclariment.

Lincrement produit I'any 2020 respecte dels anys anteriors és degut al fet que en
aquest any es va aprovar el primer Pla de control i verificacié de 'OCCI, en el qual es
va establir que el numero de CPNE a verificar era de 10, donant lloc a altres tants
expedients de verificacid, a sumar a la resta d’expedients oberts per I'OCCI.
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Amb l'aprovacié del segon Pla de control i verificacié de 'OCCI per a I'any 2021, es va
decidir separar els expedients derivats del Pla de control de la resta d’actuacions de
verificacio dutes a terme per 'OCCI.

Per aix0, en aquest epigraf apareixen aquells expedients de verificacio iniciats per
aquesta oficina conforme a la labor inspectora atorgada per la normativa vigent,
mentre que els iniciats conforme al Pla de control s’inclouen dins de I'epigraf nimero
7 del present document, al qual ens remetem per a un desenvolupament més
detallat.

4.3. EXPEDIENTS SANCIONADORS

La Llei 8/2016 recull en el seu titol Il el procediment sancionador, que queda
desplegat en el capitol VIII del Decret 65/2018. En aquesta regulacié es determinen
les infraccions i les sancions que els corresponen, aixi com la tramitacié del
procediment que es fara d'acord amb els principis de presumpcié d'innocencia,
proporcionalitat, garantia de defensa i principi contradictori, i conforme al que es
preveu en la normativa general en relaci6é amb el procediment administratiu
sancionador.

Conforme al que s’estableix en l'article 17.3 de la Llei 8/2016 i I'article 38.1.i del
Decret 65/2018 la proposicié de la incoacié i la instruccié dels corresponents
expedients sancionadors correspon a 'OCCI.

Els expedients sancionadors tramitats per 'OCCI soén els seglients:

Any Expedients
2018 2
2019 2
2020 12
2021 2
2022 1
2023~ 0

* Les dades del 2023 sén fins al 30 de juny
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Les dades anteriors mostren l'evolucié dels expedients sancionadors tramitats per
I'OCCI.

Amb la posada en marxa de I'OCCI i la plena operativitat del RECCI, aquesta oficina
va fer una labor de divulgacié per a formar als CPNE en la utilitzacié de I'esmentada
eina informatica i, aixi, poder complir amb les obligacions que venen establides en la
normativa.

En aquells casos en els quals no s’han complit amb aquestes obligacions, 'OCCI ha
iniciat els procediments sancionadors que la Llei 8/2016 estableix.

El significatiu increment de procediments sancionadors I'any 2020 obeeix al fet que,
després de les eleccions autonomiques del 2019, va haver-hi un augment de tramits
a emplenar pels CPNE, a causa dels nous nomenaments, cessaments produits i
canvis de carrec dels CPNE entre les diverses conselleries. Aixd0 va fer que
augmentara el volum de tramits a emplenar, per la qual cosa el percentatge
d’'incompliments també es va incrementar.

Aquests procediments sancionadors obeeixen a la no presentacid en termini de les
declaracions a les quals estan obligats els CPNE.

El resultat de la tramitacié d’aquests expedients sancionadors és el segilient:

Any Sancio imposada Arxivament
2018 Lleu: 1 1
2019 Lleu: 1 1
2020 Lleu: 12 0
2021 Lleu: 2 0
2022 0 1
2023* 0 0

* Les dades del 2023 sén fins al 30 de juny
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5. REGISTRE DE CONTROL DE CONFLICTES D'INTERESSOS (RECCI)

El RECCI va ser creat per l'article 9 de la Llei 8/2016, desplegat pel capitol V del
Decret 65/2018. Es va posar en marxa a partir del dia 2 de novembre de 2018 i té per
objecte, tal com estableix I'article 23 del decret esmentat la presentacid, inscripcid, el
deposit i la custodia de la segiient documentacié:

a) Les declaracions d‘activitats, béns, drets i obligacions patrimonials
presentades per les persones incloses en I'ambit d'aplicaci6 d'aquest.

b) Les resolucions en matéria de compatibilitat emeses per la persona titular del
centre directiu al qual esta adscrita 'OCCI.

c) Les comunicacions d'abstencid, inhibicio i recusacié.

d) El curriculum vitae, als efectes de publicitat activa recollits en la Llei 2/2015,
de 2 d'abril, de la Generalitat, de Transparencia, Bon Govern i Participacié
ciutadana de la Comunitat Valenciana i normativa que la desenvolupe, al
regim juridic de la qual queda sotmés.
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Aquestes declaracions es presentaran exclusivament per mitjans electronics, a
través de l'aplicacié RECCI, i els unics responsables de la veracitat i actualitzacio de
les dades incloses en aquelles seran les persones incloses en I'ambit d'aplicacié de
la Llei 8/2016.

5.1. PERSONES OBLIGADES A PRESENTAR LES DECLARACIONS D’'ACTIVITATS,
BENS, DRETS | OBLIGACIONS PATRIMONIALS

Sén aquelles persones que entren dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 8/2016,
conforme al seu article 2 i I'article 2 del Decret 65/2018.

a) La persona titular de la Presidencia de la Generalitat, les persones membres
del Consell i les persones titulars de les secretaries autonomiques,
sotssecretaries, direccions generals i oOrgans o centres directius el
nomenament dels quals competisca al Consell.

b) El personal directiu dels ens del sector public instrumental, entenent per
aquests els recollits en larticle 2.3 de la Llei 1/2015, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions; en
particular:

b.1) La persona titular de la presidéncia, direccié general, els i les gerents i
les persones titulars d'altres llocs de treball o carrecs assimilats en
organismes autonoms o entitats de dret public dependents de la
Generalitat.

b.2) Les presidentes o els presidents, conselleres delegades o consellers
delegats de societats mercantils de la Generalitat nomenats pel Consell o
pels organs de govern d’aquelles societats.

b.3) Les directores o els directors generals, gerents o llocs assimilats de
fundacions del sector public de la Generalitat.

b.4) Les persones que ostenten carrecs directius i funcions executives
assimilables en els consorcis de la Generalitat.

c) Tots aquells llocs de lliure designacié nomenats directament per acord del
Consell que siguen qualificats com a tals en normes de rang de llei o
reglament i que impliquen especial confianga o responsabilitat.
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d) Les persones nomenades comissionades o lloc d'analoga naturalesa per la
Presidéencia o per qualsevol altra conselleria per a representar els interessos
publics en els ambits de gestié privada existents.

e) Les persones que hagen subscrit un contracte laboral especial d'alta direccié.

f) Aixi mateix, les persones titulars de qualsevol altre lloc, siga com siga la seua
denominacio, el nomenament de la qual efectue el Consell i que comporte
retribucio o tinga atribuides funcions executives o directives.

5.2. DECLARACIONS QUE HAN DE PRESENTAR PER LES PERSONES INCLOSES EN
LAMBIT D’APLICACIO DE LA LLEI 8/2016

Els CPNE tenen l'obligacié de presentar en el RECCI les declaracions establides en
els articles 12 13 de la Llei 8/2016, desplegats en el capitol IV del Decret 65/2018.

En el moment del nomenament s’hauran de presentar les segiients declaracions:

1. Declaracié d'activitats exercides durant els dos anys anteriors a la presa de
possessid, incloent-hi totes les activitats publiques i privades, de tipus
professional, mercantil o laboral per compte propi o alié.

2. Declaracié d'activitats que vagen a exercir durant el temps en el qual
desenvolupe el seu mandat com a carrec public, incloent-hi les segients
activitats:

a) Activitats publiques, en la qual es reflectiran les activitats en relacio
amb altres carrecs de representacié popular i altres carrecs publics
diferents dels que els corresponguen amb caracter institucional o per
als quals han resultat designades per ra6 del seu carrec.

b) Activitats privades.

3. Declaracié de béns, drets i obligacions patrimonials, que incloura el detall de
tots els béns, drets i obligacions patrimonials, valors i actius financers,
participacions o obligacions societaries que posseeix la persona amb carrec
public, conforme al que s’estableix en l'article 13.1 del Decret 65/2018.

4. Declaracio6 tributaria corresponent a I'lmpost de la Renda sobre les Persones
Fisiques, i a I'lmpost sobre el Patrimoni, si hi ha l'obligacié legal de presentar-
les de conformitat amb la legislacié tributaria. Aquestes declaracions s’hauran
de presentar anualment, i la seua aportaci6 es podra substituir per
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I'autoritzacié a I'OCCI perque les dades necessaries siguen consultades o
obtingudes directament de I'administracié davant de la qual va presentar la
declaracié.

5. El curriculum vitae

Haura de presentar-se una declaracié modificativa quan es produisca una variacio
rellevant de la informacié recollida en les declaracions efectuades.

Si un CPNE és designat per a nomenaments successius, haura de presentar una nova
declaracié d’activitats referent al nou carrec, entenent-se per nomenament successiu
quan entre el cessament en un carrec i el posterior nomenament en un altre no haja
transcorregut més d'un mes.

En el moment del cessament, s’haura de presentar les seglients declaracions:
1. Declaracio de les activitats que s'exerciran després del cessament.

2. Declaracié de béns, drets i obligacions patrimonials, amb la informacié
actualitzada al moment de la seua presentacio.

3. Declaracions tributaries esmentades anteriorment.

Durant els tres anys posteriors al cessament, s’haura de comunicar al registre la
seguent informacio:

1. Qualsevol modificacié de les seues activitats després de la declaracid
d’activitats presentada en el moment del cessament.

2. Les modificacions substancials que s’hagen produit respecte dels béns, drets i
obligacions patrimonials després de la declaracié presentada en el moment
del cessament.

3. Anualment, les declaracions tributaries esmentades anteriorment.

Lobligacié de formular declaracions i de subministrar informacié i dades tributaries
finalitza transcorreguts tres anys des del cessament, comptats de data a data.

5.3. ABSTENCIO, INHIBICIO | RECUSACIO

Els CPNE hauran de comunicar a I'OCCI l'abstencié o la inhibicié en aquells
assumptes previstos en la legislacié de I'Estat o autondmica i quan estiga obligat
legalment a fer-ho. Aquesta comunicacid es realitzara exclusivament per mitjans
electronics, a través del RECCI.
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De la mateixa manera, es comunicara a I'OCCI la resolucidé sobre la recusacio del
CPNE, en cas que aquesta es produisca.

Les declaracions d’abstencid, inhibicié i recusacio presentades davant de 'OCCI s6n
les seglients:

Abstencio Inhibicio Recusacio
2018 4 0 0
2019 6 0 0
2020 4 2 0
2021 1 2 0
2022 0 0 0
2023* 1 1 0

* Les dades del 2023 sén fins al 30 de juny

Abstencio, inhibicid i recusacio

)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.4. RESOLUCIONS EN MATERIA DE COMPATIBILITAT

LOCCI, vistes les declaracions presentades pels CPNE en el RECCI, emetra un
informe sobre la compatibilitat entre la declaracié d’'activitats i la declaracié de béns,
drets i obligacions patrimonials presentades i I'exercici del carrec public per al qual
ha sigut nomenat.

Igualment, emetra un informe sobre la compatibilitat sobre l'activitat que es pretén
realitzar després del cessament.

Vist aquest informe, la Secretaria Autonomica de Participacié i Transparencia, de qui
depén organicament I'OCCI, emet una resolucié d'en materia de compatibilitat.

Les resolucions dictades fins hui son les segtients:

Compatibilitat Incompatibilitat
2018 187 0
2019 153 0
2020 136 0
2021 81 0
2022 89 0
2023* 34 0

* Les dades del 2023 sén fins al 30 de juny
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Les dades anteriors mostren I'evolucié en el nombre de resolucions de compatibilitat
tramitades per 'OCCI.

Amb la posada en marxa de I'OCCI, en 2018 es van dictar el nombre més gran de
resolucions de compatibilitat, ja que es van tramitar aquestes resolucions per a tots
els CPNE que estaven nomenats en aquell moment i, també, per a aquells que havien
cessat i que entraven dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 8/2016, una vegada que
esta entre en vigor.

A partir d'aquell moment, el nombre de resolucions de compatibilitat tramitades ha
disminuit, ja que s’emeten per a aquells CPNE nous, per als que han canviat de lloc
dins de I'ambit de la Generalitat i per als cessats.

Aquells CPNE que han continuat ocupant el mateix carrec i als quals ja s€'ls va
tramitar la resolucié de compatibilitat en el seu moment, I’'han mantinguda, sense
que se’ls n'haja fet una nova. Aquesta és la ra6 del descens del nombre de
resolucions de compatibilitat tramitades.

5.5. TRASPAS DE DOCUMENTACIO A L'OCCI
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El Decret 247/1995, de 24 de juliol, del Govern Valencia va crear els Registres
d’Activitats i de Béns i Drets Patrimonials d’Alts Carrecs de la Generalitat Valenciana
(d’ara en avant, Decret 247/1995) en la Conselleria d’Administracié Publica. Aquest
decret va ser derogat pel Decret 56/2016.

En aquests registres es presentaven les declaracions exigides a les persones que
estaven dins de I'ambit d'aplicacié del Decret 247/1995.

La competéncia sobre els registres regulats per aquest decret va ser assumida per la
Conselleria de Transparencia, Responsabilitat Social, Participacié i Cooperacio,
actual a Conselleria de Participacidé, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat
Democratica.

El 05.03.2018 el director general de Relacions amb les Corts i la directora general de
Transparencia i Participacié van signar l'acta de lliurament i recepcié de la
documentacio6 dels registres d'activitats i de béns i drets patrimonials d'alts carrecs
regulats pel Decret 247/1995.

A partir d'aquesta data, la documentacié obrant en aquests registres es troba sota la
custodia de I'OCCI.

LOCCI té prevista la futura digitalitzacio de tota la documentacio, actualment en
format paper, per a la seua millor conservacio, custddia i accés a aquesta.

5.6. SESSIONS FORMATIVES SOBRE EL RECCI

Tenint en compte la posada en marxa de la nova aplicacié del RECCI, I'OCCI va dur a
terme un conjunt de sessions informatives per a presentar als CPNE aquesta
aplicacio, amb l'objectiu que en conegueren el funcionament i, aixi, facilitar-los el
compliment de les obligacions derivades de la Llei 8/2016.

Aquestes sessions formatives, de dues hores de duracié cadascuna, es van realitzar
en els locals de I'Escola Valenciana d’Estudis de la Salut (EVES) els dies i amb els
horaris segtients:

« 18doctubre:de9.15ha11.15hide 12.15ha14.15h.
» 18 doctubre: de 16.45h a 18.45h.

« 23 doctubre:de9.15ha11.15hide12.15ha14.15h.
31 doctubre:de9.15ha11.15hide12.15ha14.15h.
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Aqguestes sessions formatives van tindre un marcat caracter practic que va facilitar el
coneixement del RECCI ja que els CPNE van poder provar el seu funcionament abans
de la seua posada en marxa definitiva.

El 28 d’abril de 2019 es van celebrar les eleccions a les Corts Valencianes el que va
suposar un canvi en la conformacio dels carrecs del Consell, aixi com de la resta de
carrecs publics de la Comunitat Valenciana.

LOCCI va realitzar unes noves sessions formatives per a donar a conéixer als CPNE
les seues obligacions en cas de nou nomenament o cessament i, d'aquesta manera,
facilitar-los el compliment de les seues obligacions en el RECCI.

Aquestes sessions formatives, de dues hores de duracié cadascuna, es van realitzar
en els locals de I'Escola d’Estudis de la Salut (EVES) els dies i amb els horaris
seguents:

* 13demaig:de9.15ha11.15hide12.15ha14.15h.
* 14demaig:de9.15ha11.15hide12.15ha14.15h.
* 15demaig:de9.15ha11.15hide12.15ha14.15h.
* 16demaig:de9.15ha11.15hide12.15ha14.15h.
* 17demaig:de9.15ha11:15hide12:15ha 14:15h.

De la mateixa manera que les anteriors sessions formatives, aquestes van tindre un
marcat caracter practic, donant a conéixer als CPNE les seues obligacions en cas de
nomenament successiu (aquell que es produeix quan entre el cessament en un
carrec i el posterior nomenament en un altre no haja transcorregut més d'un mes) o
cessament, en el cas que aquests es produiren.

Posteriorment, 'OCCI va posar en marxa una seérie de sessions formatives en linia, a
través del sistema de videoconferéncia, denominades En 5 minuts Pindoles
formatives sobre gliestions concretes. En aquestes sessions es tracten temes per a
solucionar quiestions concretes, relatives a les funcions de 'OCCl i el RECCI, amb una
duracié breu en els quals es realitzava un plantejament inicial, una explicacié practica
sobre la qlesti6 tractada i, si és el cas, un torn de preguntes. Estan dirigides als qui
ocupen carrecs que impliquen obligacions davant del RECCI i també estan oberta a
la participacio d'altres persones.

Les sessions celebrades, amb indicacié del tema tractat, son les seglents:

« 2 de novembre de 2020: l'obligacié d’aportar les declaracions tributaries.
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16 de novembre de 2020: emplenament de la declaraci6 de béns.

30 de novembre de 2020: emplenament de la declaracié d’activitats durant el
mandat.

14 de desembre de 2020: modificacions de la Llei 8/2016.

18 de gener de 2021: obligacions de transparéncia, part | (sessié formativa
celebrada, en col-laboraci6 amb I'OCCI, pel Servei de Transparéncia de
I'’Activitat Publica, dependent de la Direccié General de Transparéncia, Atencio
a la Ciutadania i Bon Govern).

1 de febrer de 2021: obligacions de transparéncia, part Il (sessié formativa
celebrada, en col-laboraci6 amb I'OCCI, pel Servei de Transparéncia de
I'’Activitat Publica, dependent de la Direccié General de Transparéncia, Atencio
a la Ciutadania i Bon Govern).

15 de febrer de 2021: presentacié de I'Informe anual remés a les Corts, sobre
el compliment de les obligacions establides en la Llei 8/2016 i el Decret
65/2018.

1 de marg de 2021: emplenament de la declaracié d’activitats anteriors al
mandat.

15 de marg de 2021: presentacié del Pla de control i verificacié de 'OCCI:
29 de marg de 2021: presentacio en el RECCI del curriculum vitae.

10 de maig de 2021: esmena de deficieéncies formals en les declaracions en el
RECCI

Totes aquestes sessions estan disponibles en el Portal de Transparencia de la
Generalitat, GVA Oberta per a facilitar que les persones interessades puguen accedir-
hi. Poden consultar-se en https://gvaoberta.gva.es/es/formacio-alts-carrecs

5.7. ESPECIAL REFERENCIA A LES DECLARACIONS D’ACTIVITATS REALITZADES
AMB POSTERIORITAT Al CESSAMENT COM A CARREC PUBLIC NO ELECTE

Un dels elements que l'opini6 publica i la doctrina presta major atencio és la questio
de les portes giratories dels responsables publics.
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En definitiva, suposa que un responsable public, quan cessa, reinicia la seua carrera
professional en I'ambit privat en una organitzaci6 o empresa aprofitant la seua
trajectoria publica, la qual cosa sovint genera conflictes d'interessos.

Per aix0, la Llei 8/2016 incorpora una declaracié en el moment del nomenament de
les activitats que s’han realitzat en els dos anys anteriors a accedir al carrec, i una
altra declaraciéo en el moment del cessament fent publica l'activitat a la qual es
dedicara i l'organitzacio en la qual prestara els seus serveis.

La qliestié adquireix importancia funcional des del moment en el qual les portes
giratories es consideren un parametre per a definir els plans de control i verificacio:
es tracta de buscar un equilibri entre el control dels responsables publics en actiu i el
de les persones que han cessat en aquests llocs.

En el quadre seglient podem observar dades estadistiques des de I'entrada en vigor
de la Llei 8/2016, i, per tant, des de la creaci6é de I'OCCI, tenint en compte que dues
persones es troben en termini per a presentar la seua declaracido d’activitats
posteriors al cessament:

IX X
. . Total
legislatura legislatura

Total persones cessades 76 61 137
Persones que provenen del sector privat 12 22 34
Persones que provenen del sector public 61 39 100
Sense activitat anterior: jubilacid, desocupacio, 3 3
etc.
Public: persones que provenen de la Generalitat 30 17 47
Public: . persones que no provenen de la 46 44 90
Generalitat
Privat: persones que tornen al mateix lloc o 9 8 17
organitzacio dels quals procedeixen
Privat: persones que tornen a un lloc d'una altra 1 1 2
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organitzacié pero del mateix ambit del qual
procedeixen

Privat: persones que tornen a una organitzacid
privada d’'un ambit diferent del que procedeixen

Public: persones que venen del sector privat i
continuen en el sector public en llocs que no soén
CPNE de la GVA

Persones que procedeixen del sector privat
sense activitat posterior: jubilacio, desocupacié,
etc.

Persones que procedeixen del sector public
sense activitat posterior: jubilacio, desocupacié,
etc.

0 1
) 6
6 6
1 1

Procedéncia

Provenen del sector privat
Persones sense activitat anterior
B Provenen del sector public

H Provenen de la GVA
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De la seua analisi poden traure’s les conclusions seglients:

La majoria dels carrecs publics es proveeixen amb persones procedents del
sector public (100 enfront de 34 procedents del sector privat). No obstant
aixo, hi ha un augment percentual en la X legislatura respecte a la legislatura
anterior (es passa de 12 persones a 22 persones procedents del sector
privat).

D'aquestes, un nombre important procedeixen de la propia estructura
administrativa de la Generalitat (46 persones del total de 100), encara que s’hi
observa una tendéencia en descens en aquesta linia.

Dels carrecs que procedeixen del sector privat, la gran majoria retornen a les
organitzacions privades de les quals procedeixen quan cessen en els seus
carrecs publics (17 persones de les 34).

També s’hi observa que és comu que aquestes persones desenvolupen un
itinerari en el seu acompliment public, de manera que concatenen amb
caracter més o menys successiu diversos llocs. De fet, 6 de les 34 persones
procedents de I'ambit privat continuen en llocs publics diferents dels que
tenen la consideracioé estricta de carrec public no electe de la Generalitat.

Major observanca ha de mostrar-se respecte de persones que, després del
seu pas per la vida publica, han reiniciat la seua trajectoria en un ambit privat
diferent del que procedeixen, tenint en compte que podria ser un indicador a
tindre en compte. No obstant aix0, aquest valor es manté en nivells baixos (1
persona).

Tanquen el comput les 6 persones que han passat a situacio d’inactivitat, siga
per jubilacid, desocupacio o per altres circumstancies.
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Desti tras el seu pas per GVA

Persones sense activitat anterior

B Provenen del sector ptiblic

[ Retornen a la seua procedéncia

B Retomen al seu sector en altra organitzacio
Continuen en altres llocs publics

M Passen a un ambit privat diferent del de
procedéncia

inactivitat

Per tant, en el moment actual i atesa les circumstancies i el temps transcorregut des
de l'inici de la X legislatura, es considera que el risc de portes giratories en I'ambit de
la Generalitat és relativament baix. No obstant aix0, haura d'observar-se I'evolucié de
les dades, especialment si ocorreguera algun fenomen d‘alternanca politica que
provocara un canvi rellevant de persones que ocupen carrecs publics.
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6. INFORME ANUAL RELATIU Al COMPLIMENT DE LES OBLIGACIONS ESTABLIDES
EN LA LLEI 8/2016

Conforme a l'article 34 del Decret 65/2018, I'OCCI ha d’'elevar anualment al Consell, a
través de la persona titular de la conselleria competent en matéria de transparéncia,
un informe, que sera remés a les Corts durant els dos primers mesos de I'any natural,
sobre el compliment de les obligacions previstes en el decret i en la Llei 8/2016, de
28 d'octubre, de la Generalitat.

Aquest informe incorpora la informacié continguda en el RECCI relativa al nombre de
persones obligades a presentar les declaracions d'activitats i béns, drets i
obligacions patrimonials, el nombre de declaracions formulades i les persones a qui
corresponen. Incloura també informacié sobre el nombre de resolucions en mateéria
de compatibilitat i incompatibilitat, sobre l'aplicacié del réegim sancionador i els
casos en queé no s’haja produit la incoacié del procediment sancionador al qual es
refereix l'apartat 1 de larticle 48 del Decret 65/2018 i sobre qualssevol altres
incidencies o fets rellevants, com ara comunicacions d'abstencio, inhibicio i
recusacio.

Els informes elaborats per I'OCCI, fins hui, son els corresponents als anys 2017, 2018,
2019, 2020 2021.

Linforme anual relatiu a I'any 2017 conté la informacio relativa al compliment de les
obligacions regulades en el Decret 56/2016, a través del RABAC, ja que en aquest any
no estava operatiu el RECCI.

Linforme anual relatiu a I'any 2018 incorpora la informacié relativa al compliment
d’aquestes obligacions en el RABAC fins al 31 d'octubre, i al compliment d’aquestes
en el RECCI a partir de I'l de novembre, data en la qual va comencgar a ser operatiu
aquest ultim registre.

La resta d'informes incorpora la informacio relativa al compliment d’obligacions en el
RECCI.
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7. PLA DE CONTROL I VERIFICACIO DE L'OCCI

Com a complement a les actuacions de verificacid i conseqiiencia de la labor
inspectora assignada a I'OCCI, s’ha posat en marxa el Pla de control i verificacio. Per
Resoluciéo de 9 de setembre de 2020, del secretari autonomic de Participacié i
Transparencia, es va ordenar la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV nim. 8908, de 18/09/2020).

Aquest pla de control i verificacié es va iniciar en I'iltim quadrimestre de 2020, i a
partir de 2021 té caracter anual.

Lobjectiu d’aquest pla és la comprovacio del compliment del regim de compatibilitat
per les persones amb carrec public de I'ambit subjectiu de la Llei 8/2016, mitjancant
I'analisi de les declaracions i documents que han presentat en el RECCI. En el pla es
preveu que l'eleccio de les persones incloses en aquest es fara de manera aleatoria.

En 2020 van ser 10 les persones que es van sotmetre a aquest pla. Lany 2021 i en el
2022 es va augmentar a 40, numero aquest que es preveu mantindre en anys
successius.

Aquestes actuacions s'inicien d'ofici i no impliquen una limitacié de qualssevol
actuacions de control i fiscalitzaci6 que puga realitzar 'OCCI, fins i tot d'altres
actuacions de verificacio.

Les fonts utilitzades per a l'obtenci6 de la informacié necessaria per a dur a terme
aquest pla sén, d'una banda, les declaracions i documents aclaridors presentats pels
CPNE seleccionats en aquest, i per una altra, a través de la coordinacio i col-laboracio
amb entitats o altres organs administratius (AEAT, BORME, IGS, SICEO, universitats,
ajuntaments, altres entitats i organismes), conforme al que s'estableix en I'article
39.1 del Decret 65/2018.
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El Pla de control i verificacio per a I'any 2020 ha donat lloc als seglients expedients:

Expedients Sense incidencies  Amb incidéencies Resolts amb

verificats arxivament

2020 - Incidéncias en expedients verificats

Expedients verificats amb incidéncies

B Expedients verificats sense incidéncies

Van ser requerits 2 dels CPNE inclosos en el Pla de control perqué complementaren
les declaracions presentades per ells en el RECCI.

Una vegada realitzades les actuacions de verificacié pertinents i solucionades les
incidencies, es va procedir a I'arxivament de tots els expedients.
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El Pla de control i verificacio per a I'any 2021 ha donat lloc als seglients expedients:

Expedients Sense incidencies  Amb incidéencies Resolts amb

verificats arxivament

2021 - Incidencias en expedients verificats

Expedients verificats amb incidéncies

B Expedients verificats sense incidéncies

Van ser requerits 12 dels CPNE inclosos en el Pla de control perqué complementaren
o aclariren les declaracions presentades per ells en el RECCI.

Una vegada realitzades les actuacions de verificacié pertinents i solucionades les
incidencies, es va procedir a I'arxivament de tots els expedients.
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El Pla de control i verificacio per a I'any 2022 ha donat lloc als seglients expedients:

Expedients Sense incidencies  Amb incidéencies Resolts amb

verificats arxivament

2022 - Incidéencies en expedients verificats

Expedients verificats amb incidéncies

B Expedients verificats sense incidéncies

Van ser requerits 7 dels CPNE inclosos en el Pla de control perqué complementaren
o aclariren les declaracions presentades per ells en el RECCI.

Una vegada realitzades les actuacions de verificacié pertinents i solucionades les
incidéncies, es va procedir a I'arxivament de tots els expedients.
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El Pla de control i verificacio per a I'any 2023 ha donat lloc als seglients expedients:

Expedients Sense incidencies  Amb incidéencies Resolts amb

verificats arxivament

2023 - Incidencias en expedients verificats

I Expedients verificats amb incidéncies

B Expedients verificats sense incidéncies

Van ser requerits 18 dels CPNE inclosos en el Pla de control perqué complementaren
o aclariren les declaracions presentades per ells en el RECCI.

Una vegada realitzades les actuacions de verificacié pertinents i solucionades les
incidéncies, es va procedir a I'arxivament de tots els expedients.
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8. INFORMES EMESOS PER LOCCI
8.1. INFORME SOBRE PUBLICITAT DE SANCIONS

El gabinet tecnic de la Conselleria de Transparencia, Responsabilitat Social,
Participacié i Cooperacié (actual Conselleria de Participacié, Transparéencia,
Cooperacié i Qualitat Democratica) va realitzar consulta a I'OCCI sobre el moment en
que es pot donar publicitat a la sanci6 i a la identitat de la persona interessada, dins
de I'ambit de la Llei 8/2016.

Larticle 16 de la Llei 8/2016 estableix que el nom de la persona infractora i la
infraccié comesa en el cas de les infraccions molt greus i les greus hauran de ser
publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Portal de
Transparencia.

Linforme emés el 27/09/2018 va establir que el moment en el qual s’ha de produir la
publicitat de la sancié i de la persona interessada sera quan la sancio siga ferma en
via administrativa.

8.2. INFORME SOBRE LA POSSIBILITAT QUE LA PERSONA TITULAR DE LA
CONSELLERIA, DE LA SECRETARIA AUTONOMICA | DE LA SOTSSECRETARIA
ACCEDISQUEN A DADES DE LOCCI

La consellera de Participacio, Transparéencia, Cooperacio i Qualitat Democratica va
sol-licitar a I'OCCI I'elaboracié d’un criteri general sobre la possibilitat que la persona
titular de la Conselleria, de la secretaria autonomica, i de la sotssecretaria pogueren
accedir a les dades i les informacié continguts en els expedients que tramita I'OCCI.

Linforme emés el 09/12/2019 va establir les segiients conclusions:

1) La persona titular de la conselleria pot accedir a la informacié remesa en
contestaci6 a preguntes o sollicituds de documentacié o informacio
parlamentaries, en la mesura en que siga necessaria per a conéixer l'accio
desenvolupada pel seu departament, examinar-la i poder realitzar una
valoracio critica, en idéntics termes i amb les mateixes limitacions aplicables
als membres de les Corts que accedisquen a aquesta informacio, i subjecta al
mateix deure de confidencialitat.

2) La persona titular de la Conselleria i la persona titular de I'drgan del qual
depenga I'OCCI, actualment la Secretaria Autondmica de Participacio i
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Transparencia, poden accedir, en els procediments en els quals és competent
per a la iniciacid, a les actuacions realitzades que servisquen de precedent per
a adoptar l'acord d'iniciacid, i en els quals és competent per a la resolucid, a la
informacioé obrant en I'expedient.

La persona titular de la sotssecretaria pot accedir a la informacié quan la
necessite per a I'exercici de les funcions que, respecte a la seguretat de la
informacid i la proteccié de dades de caracter personal, li atribueix I'article 9.2
del Decret 130/2012, de 24 d'agost, del Consell, pel qual s’estableix
I'organitzacié de la seguretat de la informacié de la Generalitat.

El gabinet técnic de la Conselleria pot accedir a la informacié i documentacio
guan siga necessari per a garantir que la resposta que es remet a les Corts és
completa i correspon amb el sol-licitat, tant des del punt de vista formal o de
format com de contingut.

Totes les persones que intervinguen en qualsevol fase del tractament de
dades personals estaran subjectes al deure de confidencialitat.

8.3. INFORME SOBRE LA POSSIBILITAT DE COMPATIBILITZAR LEXERCICI D'UN
CARREC PUBLIC NO ELECTE DE LADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT AMB EL
CARREC DE REGIDOR DE LADMINISTRACIO LOCAL

La consellera de Participacid, Transparencia, Cooperacio i Qualitat Democratica va
sol-licitar a I'OCCI l'elaboracié d'un criteri general sobre la compatibilitat i/o
elegibilitat dels carrecs publics no electes de la Generalitat en relaci6 amb la seua
condicié de regidors en I’Administracio Local.

Linforme emés el 7/11/2019 va establir les seglients conclusions:

1)

2)

Compatibilitat d’alt carrec de la Generalitat —retribuit— amb la condicié
d’alcalde, regidor o similar, quan ostente atribucions de govern locals.
No és possible compatibilitzar un alt carrec no electe de la Generalitat retribuit
amb la condicié d'alcalde, regidor o similar quan ostente atribucions de govern
locals, perquée suposa una vulneracié tant del principi d’'acompliment absolut i
exclusiu, com del principi de no retribucié de l'activitat que es tracta de
compatibilitzar.

Compatibilitat d’alt carrec de la Generalitat —retribuit— amb la condicid
d’alcalde, regidor o similar, sense ostentar atribucions de govern locals.
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No és possible compatibilitzar un alt carrec no electe de la Generalitat retribuit
amb la condicié d'alcalde, regidor o similar sense ostentar atribucions de
govern locals, perqué suposa una vulneracié tant del principi d'acompliment
absolut i exclusiu, com del principi de no retribucié de I'activitat que es tracta
de compatibilitzar.

3) Compatibilitat d'alt carrec de la Generalitat -retribuit- amb la condicié
d’alcalde, regidor amb dedicacio.

No és possible compatibilitzar un alt carrec no electe de la Generalitat retribuit amb
la condicié d'alcalde, o regidor amb dedicacio, perqué suposa una vulneracio tant del
principi d’acompliment absolut i exclusiu, com del principi de no retribucié de
I'activitat que es tracta de compatibilitzar. Aquesta conclusié és aplicable tant al cas
que s'ostente dedicacid exclusiva en l'entitat local, com que s'ostente dedicacid
parcial en aquesta, conforme a l'article 75 de I'LBRL.

4) Compatibilitat d'alt carrec de la Generalitat —retribuit— amb la condicié
d’alcalde, regidor o similar sense dedicacid.

No és possible compatibilitzar un alt carrec no electe de la Generalitat retribuit amb
la condicié d’alcalde, regidor o similar sense dedicacid, perqué suposa una
vulneracié del principi d’acompliment absolut i exclusiu. Aquesta conclusio és
aplicable tant al cas que es perceben assisténcies per la concurréncia efectiva a les
sessions dels organs col-legiats de la corporacié que formen part, com si es
perceben indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici del
seu carrec, conforme a l'article 75 de I'LBRL.

5) Compatibilitat d’alt carrec de la Generalitat —retribuit— amb la condicié
d’alcalde, regidor o similar amb retribucié.

No és possible compatibilitzar un alt carrec no electe de la Generalitat retribuit amb
la condicio d'alcalde, regidor o similar amb retribucid, perqué suposa una vulneracio
tant del principi d'acompliment absolut i exclusiu, com del principi de no retribucié de
I'activitat que es tracta de compatibilitzar.

6) Compatibilitat d’alt carrec de la Generalitat -retribuit— amb la condicié
d’alcalde, regidor o similar sense retribucié.

No és possible compatibilitzar un alt carrec no electe de la Generalitat retribuit amb
la condicié d’alcalde, regidor o similar sense retribucio, perqué suposa una vulneracio
del principi d'acompliment absolut i exclusiu.
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7) Compatibilitat d’alt carrec de la Generalitat ~EXERCIT AMB CARACTER NO
RETRIBUIT- amb la condicié d'alcalde, regidor o similar amb retribucié (o
dedicacio).

Des de la perspectiva de la normativa de la Generalitat, ha de distingir-se:

No és possible compatibilitzar el carrec de President de la Generalitat, ni el de
Conseller (amb o sense cartera), exercit amb caracter no retribuit amb la condicié
d’alcalde, regidor o similar amb retribucié (o dedicacid), perqué suposa una
vulneracié de la incompatibilitat amb I'exercici de qualsevol altra funcié publica que
no derive de I'exercici del seu carrec, excepte la de Diputat de les Corts prevista en
els arts. 6 i 30 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia.

Respecte als restants alts carrecs, és possible compatibilitzar un alt carrec de la
Generalitat —exercit amb caracter no retribuit amb la condicié d'alcalde, regidor o
similar amb retribucié (o dedicacié). Ha d’entendre’s per carrec no retribuit aquell en
el qual unicament es tinga dret a la percepcié de despeses de locomocié o dietes per
les activitats compatibles, amb el limit de les quanties exceptuades de gravamen en
la legislacié estatal reguladora de I'IRPF, i per tant no es perceben cap quantitat per
qualsevol altre concepte que poguera correspondre’ls, com per exemple dietes que
excedisquen de I'assenyalat, indemnitzacio per assisténcia o retribucio de qualsevol
tipus, o altres que suposen rendiments de treball personal subjectes a tributacié en
I'IRPF.

Tot aix0 sera aplicable tant si I'alcalde, regidor o similar té retribucié o dedicacio, com
sino la té.

No obstant aix0, queden al marge de les competéncies que la normativa atribueix a
aquesta oficina la possibilitat d'emetre informe respecte a si, des de la perspectiva
de la normativa reguladora de I'administracio local, pot compatibilitzar-se la condicié
d’alt carrec no electe diferent de president o conseller amb la dedicacié exclusiva, o
amb la dedicacid parcial que puguen tindre els alcaldes, regidors o similars, ja que la
possible incompatibilitat afectara unicament la seua condicié de membre de I'entitat
local, no a la seua condicié d’alt carrec no electe de la Generalitat.

Després de I'emissié de I'esmentat informe de 'OCCI, el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana va emetre el dictamen 728/2019 en el qual va establir les
seglents conclusions sobre el mateix assumpte de referencia:

Que, després de I'examen de la normativa electoral, local i autonomica, en
materia d'incompatibilitats, no concorre causa d'incompatibilitat entre la
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situacié de la persona amb carrec public no electe de I'’Administracié del
Consell amb la de regidor sense regim de dedicacidé exclusiva o parcial, en un
Ajuntament de la Comunitat Valenciana, ni des de la normativa reguladora de
la condicié de regidor (ex articles 6, 177 i 178 LOREG), ni atés el sistema
d’'incompatibilitat retributiva que estableix, com a principi general, I'article 3 de
la Llei 8/ 2016, de 28 d'octubre, d'incompatibilitats de carrecs publics no
electes de la Comunitat Valenciana.

Després d'aquest dictamen, 'OCCI va modificar els seus criteris per a aplicar els
extrets d'aquest. Posteriorment, es va modificar la Llei 8/2016 per a, entre altres
aspectes, aclarir el regim contingut en la llei, de manera que la interpretacié dels
articles analitzats pel dictamen siga més clara i conduisca de manera equivoca a les
conclusions assegudes pel Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

8.4. INFORME SOBRE LA POSSIBILITAT DE CREAR UN TRACTAMENT DE DADES
MITJANGANT EL QUAL PUGA COMPARTIR-SE INFORMACIO AMB LA INSPECCIO
GENERAL DE SERVEIS

La Inspeccié General de Serveis (d'ara en avant, IGS) va posar en marxa un sistema
d’alertes per a la deteccio d'irregularitats i males practiques administratives, que
utilitza informacio produida per les aplicacions informatiques que donen suport a les
diferents arees de gestio de la Generalitat i que, mitjangant eines d’analisis de dades,
tracta de detectar situacions anomales a partir d'indicadors de riscos.

Per la seua part, 'OCCI té necessitat de comptar amb dades que permeten verificar
les activitats i titularitats patrimonials declarades o detectades respecte dels carrecs
publics no electes als quals es refereix I'article 2 de la Llei 8/2016.

Per aix0, es va plantejar la possibilitat de crear un tractament de dades mitjangant el
qual puga compartir-se informacio, pel qual la IGS podria tindre accés en temps real
a dades del RECCI que s6n imprescindibles perqué puga exercir les seues funcions
amb normalitat. També I'OCCI podria acudir a les consultes i creuaments de dades
resultants de les eines implementades per la IGS que necessiten principalment per a
les seues actuacions de comprovacio, verificacié i inspeccio.

Linforme emés el 21/02/2020 va establir les segiients conclusions:

1. Eltractament de dades mitjangant el qual pot compartir-se informacié entre la
IGS i 'OCCI, amb la finalitat de detectar omissions o irregularitats en matéria
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de conflictes d'interessos té la seua legitimacié en el compliment d'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament (art. 6.1.c RGPD).

En l'actualitat, la responsable del tractament realitzat en I'ambit del RECCI és
la Conselleria de Participacié, Transparencia, Cooperacié i Qualitat
Democratica, de la qual depén organicament I'OCCI, unitat administrativa que
té atribuida la gestié del RECCI. La responsable del tractament realitzat en
I'ambit del sistema d’alertes i en relacié amb els procediments d’inspeccié
previstos en la Llei 22/2018 és la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, de la qual depén organicament la IGS.

. Cada responsable del tractament prendra les mesures oportunes per a

facilitar a l'interessat tota informacié indicada en I'RGPD respecte dels
tractaments que té aquesta consideracio, tant quan les dades s'obtinguen del
titular de les dades, com quan no s’hagen obtingut d'aquest, excepte en
aquells casos en els quals siga aplicable alguna de les excepcions previstes
en els articles 13.4,14.5i 23 de 'RGPD.

En 'actualitat, els drets sobre proteccio de dades han d'exercitar-se davant de
la Conselleria de Participacid, Transparéencia, Cooperacié i Qualitat
Democratica quan es dirigisquen enfront de tractaments realitzats en I'ambit
del RECCI. Quan l'exercici de drets estiga relacionat amb els tractaments que
realitza la IGS, les peticions d'exercici de drets que es reben en I'OCCI es
remetran, per a la seua resolucio, al responsable de qui depenga la IGS,
informant d'aquest fet al titular de les dades que formule I'exercici de drets.

Quan I'OCCI detecte que les dades reflectides en el RECCI han de rectificar-se,
son incompletes o no estan actualitzades, ha de posar-ho en coneixement de
la IGS, aportant els elements de prova o els indicis dels quals hagen deduit
aquesta circumstancia. LOCCI comunicara a la IGS qualsevol rectificacié o
supressié6 de dades personals o limitacié del tractament efectuada
conformement a I'RGPD, llevat que siga impossible o exigisca un esforg
desproporcionat. El responsable informara [linteressat sobre aquests
destinataris, si aquest aixi ho sol-licita.

Les dades objecte de comunicacié seran aquelles no rectificades ni les
suprimides, cancel-lades o bloquejades, per haver transcorregut el termini
previst per la normativa per a conservar-les. Transcorregut el termini de
conservacio previst, la IGS haura de bloquejar d'ofici les dades que haja
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obtingut del RECCI, sense necessitat de requeriment especific a aquest efecte.

Transcorregut el termini durant el qual les dades han d'estar bloquejades, les
dades han de destruir-se.
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