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INTRODUCCION.

La necesidad de racionalizar el gasto publico ha generado la sofisticacién de las
técnicas de elaboracion de presupuestos publicos en los paises industrializados, que han ido
evolucionando desde el presupuesto tradicional, de medios, a otros modelos de
presupuestacion por objetivos, que facilitan un soporte mas adecuado para la planificacion

de las actuaciones publicas.

Con la utilizacion de esta técnica presupuestaria se pretende suministrar informacion
sobre los objetivos asignados a las distintas unidades integrantes del Sector Publico, los
costes inherentes a la realizacidon de las actividades que se proponen para la consecucién de
los objetivos o fines enunciados y el conjunto de indicadores que muestran el grado de
cumplimiento de dichos fines. De este modo, a través de la vinculacidon de los objetivos
asignados a cada unidad administrativa, previa clasificacion por funciones, programas y
actividades, se precisa de un sistema contable que permita al responsable de un programa
gestionar con mayor eficacia los recursos publicos, ya que podra disponer de la informacién
relativa al coste de las actividades necesarias para la consecucidn de los fines, permitiendo,
en Ultima instancia, determinar el coste de cada unidad administrativa, fomentando asi la

responsabilidad de las mismas.

La Ley General Presupuestaria de 26 de noviembre de 2003, establece entre sus

objetivos:

-Establecimiento de un sistema de presupuestacion y gestidén por objetivos.
-Disminucion de la rigidez en la ejecucién de los créditos presupuestarios y principio
de responsabilidad de los centros gestores.

-Consecucidon de una mayor racionalizacién del proceso presupuestario.

Ademas, debemos senalar que, en las Administraciones Publicas, cuyos recursos
provienen en su mayor parte de contribuciones obligatorias y cuyo fin es la prestacion de
servicios a la colectividad a titulo gratuito o semigratuito, la eficacia de los servicios
prestados y la correcta administracion de los recursos disponibles, deben valorarse por su
contribucién a la satisfaccion de las necesidades colectivas y el grado de cumplimiento de sus

objetivos, no solo por sus resultados estrictamente en sentido de ejecucion de presupuesto.

El objetivo principal de este informe es avanzar hacia un presupuesto por objetivos

que facilite la planificacion de las actuaciones del sector publico de la Generalitat.

Por ello en el presupuesto de 2015 se incluyeron los indicadores que se consideraron
necesarios para conseguir los objetivos de cada uno de los programas presupuestarios y, a

continuacion se realiza un analisis del grado de consecucidn de los mismos.
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Este informe permite relacionar los costes de cada programa con las metas
alcanzadas, analizando el logro o no de los objetivos del programa, y asimismo sirve de

herramienta para hacer las correcciones necesarias.

El objetivo del informe ademas de analizar el grado de ejecucién de los indicadores,
pretende servir para que cada uno de los gestores pueda valorar si los indicadores existentes

son adecuados para medir el alcance de los objetivos.

De este modo, a través de la vinculacion de los objetivos asignados a cada unidad
administrativa, se permite en Ultima instancia, determinar el coste de cada unidad

administrativa, fomentando asi la responsabilidad de las mismas.

Asi pues, el gobierno actual de la Generalitat nacido de las elecciones a las Cortes
Valencianas celebradas en mayo de 2015, considera necesario avanzar en la presupuestaciéon
y gestion por objetivos ya que permite una mayor planificacion y racionalizacion del proceso

de elaboracion presupuestaria asi como una mayor responsabilidad de los centros gestores.

Por ultimo, debemos sefalar que las conclusiones del informe se refieren a los datos
correspondientes a los objetivos que disponen de indicadores de tipo cuantitativo, por tanto,
la valoracion general de los programas presupuestarios no refleja la totalidad de las

actuaciones implementadas en el mismo.
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INFORME EJECUCION PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT. EJERCICIO 2015.

La evaluacién de resultados de los programas presupuestarios de la Presidencia de la
Generalitat, segun sus indicadores a 31 de diciembre de 2015, muestra que se alcanzaron

los objetivos para los que se dispone de indicadores en un 86% sobre los valores previstos.

No obstante, la ejecucidn por programas presupuestarios no fue homogénea,
variando el grado de consecucién de los mismos entre el 143% del programa 112.40
“Relaciones Externas” al 0% de los programas 124.30 “Organizacion Territorial del Consell” y
462.30 “Consejo Asesor de Radio Television Espafiola”. Atendiendo a su nivel de realizacion,

los programas presupuestarios se podrian clasificar en tres grupos:

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion del 100% o superior.
En este grupo se encuentran los siguientes programas: el programa que dgestiona la
Direccion General de Relaciones con les Corts, el programa de la Direccion General de
Relaciones con la Unién Europea y el Estado, el programa de la Direccién General de la
Abogacia General de la Generalitat, uno de los programas que gestiona la Agencia de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias, el programa de la Direcciéon General de Turismo, y
uno de los programas que gestiona la Subsecretaria, todos ellos con grados de ejecucion
superiores a los valores previstos. Con grados de ejecucion del 100% se encuentran el
programa de la Direccion General de Analisis y Politicas Publicas y uno de los programas de

la Direccion General de Relaciones Informativas y Promocidn Institucional.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el
80% y el 100%. En este grupo se encuentran uno de los programas de la Direccidn
General de Administracion Local, el programa de Seguridad Publica: Policia de la Generalitat

y Policia Local y el programa de Formacion IVASPE.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion inferior al 80%.
Dentro de este grupo se encuentra el programa de Promocion Institucional, uno de los
programas de la Subsecretaria y los programas “Consejo Asesor de Radio Television
Espafiola” y “Organizacidn territorial del Consell” que no se han podido implementar porque
desde la supresidon de la figura del Delegado del Consell en la provincia de Castellén, la
ejecucion de dichos objetivos ha sido del 0% al quedar reducidas las funciones de la
Delegacion del Consell a funciones meramente administrativas. Principalmente, Ilas
actuaciones realizadas han consistido en colaborar y proporcionar soporte administrativo
basico a los miembros del Consell y a los altos cargos de la Administracion de la Generalitat
en el desarrollo de sus funciones, por lo que no es posible valorar o cuantificar con los

indicadores establecidos el trabajo desarrollado.
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Grafico 1.
Programas presupuestarios de la Presidencia de la Generalitat, segun grado de ejecucién de

los indicadores. 31 de diciembre de 2015.
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Programas presupuestarios que alcanzan sus objetivos en un 100% y por encima
de lo previsto.

Programa 112.40 “Relaciones Externas”

Ejecucion: 143,78%

Los indicadores de ejecucion del programa 112.40 “Relaciones Externas” muestran
unos valores de realizacidén por encima de lo previsto, reflejando un logro de sus objetivos en

un 143% de media, siendo el programa con el mayor porcentaje de ejecucion.

No obstante, hay que resaltar que este programa sélo tiene dos objetivos con valores
muy dispares entre ellos. El objetivo 1.1 dirigido a Fortalecer la proyeccidén exterior de la
Comunitat Valenciana, reforzando la presencia y la voz de la Comunitat Valenciana en los
foros europeos e internacionales y su prestigio e imagen en el ambito exterior, presenta unos
valores de ejecucidon del 282% debido sobretodo a que se han realizado 102 conferencias,

actos de promocidn y reuniones cuando sdlo estaba previsto realizar 24.

Por otro lado, el objetivo 2.1 dedicado a la potenciacion de las relaciones del Consell
y su administracion en la Administracion del Estado y la de las Comunidades Auténomas,
s6lo presenta valores de ejecucion del 5% debido a que sélo hubo 2 asistencias para elaborar

estrategias de coordinacion cuando estaban previstas 36.
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%
OBJETIVOS EJECUCION

OBJETIVO |[1.1 |Fortaler la proyeccion exterior de la Comunitat Valenciana, reforzando la presencia y la voz de la
Comunitat Valenciana en los foros europeos e internacionales y su prestigio e imagen en el ambito
exterior.
282,00%
OBJETIVO |[2.1 |Potenciacién de las relaciones del Consell y su administracién en la Administracion del Estado y la de
las Comunidades Auténomas.
5,56%

Programa 221.10 “Emergencias, Proteccion Civil, Prevencion y Extincién de

Incendios”

Ejecucién: 141,70%

Los indicadores de ejecucion del programa 221.10 “Emergencias, Proteccién Civil,
Prevencién y Extincién de Incendios” muestran unos valores de realizacién por encima de lo

previsto, reflejando un logro de los objetivos del 141%.

Hay que resaltar que todos los objetivos de este programa presupuestario presentan
porcentajes de ejecucion por encima de los valores previstos. Destaca el objetivo 1.1
dirigido a la elaboracion, implantacién y actualizacién de los planes de emergencia frente a
los riesgos, cuya competencia ostenta la Generalitat, direccion de los planes y de los
recursos en caso de emergencias por los riesgos mencionados y la coordinacién de la gestion

integrada de emergencias, que alcanza sus objetivos en un grado del 200%.

Conviene sefalar, asimismo, que dentro del objetivo 1.1 existen algunos indicadores
que presentan valores de realizacion muy elevados. En esta situacion se encuentra el
indicador relativo a la integracion de grupos COMDES en CoordComG5, donde se habia
previsto un nimero de grupos integrados superior a 20 cuando finalmente han sido 395, y el
indicador relativo a la actualizacion de la tecnologia de la plataforma “112 Comunitat
Valenciana”, que tenia previsto un nimero de mejoras de requisitos funcionales inyectadas
en el plan de versiones de la plataforma superior a 3, mientras que en total se han realizado
14 mejoras. Estas significativas desviaciones entre los valores realizados y los valores
previstos parecen obedecer a una inadecuada determinacion de los valores minimos que se
habia estimado para los indicadores y que, a la vista de las realizaciones de este ejercicio,

deberia tenerse en cuenta para la previsidén en ejercicios siguientes.

Por otro lado, destacamos que algunos indicadores muestran valores de realizacion
por debajo de los previstos inicialmente, e incluso existe un indicador que no se llegd a
implementar como es el caso del indicador sobre la dotacién de terminales COMDES para

recursos gestionados por la DGPEIE.

£ GENERALITAT
QUGN PRESUPUESTOS

CONSELLERIA E HACIENDA
Y MODELO ECONOMICO



%
OBJETIVOS EJECUCION

OBJETIVO [1.1.- |Elaboracién, implantacion y actualizacion de los planes de emergencia frente a los riesgos, cuya
competencia ostenta la Generalitat. Direccion de los planes y de los recursos en caso de emergencias por
los riesgos mencionados. Coordinacion gestion integrada de emergencias.
200,84%
OBJETIVO [2.1.- |Incrementar los niveles de eficacia de los medios de extincion de incendios forestales, minimizando las
superficies afectadas los dias de alto riesgo.
128,57%
OBJETIVO |3.1.- |Disminuir el nimero de incendios forestales por causas humanas.
125,57%
OBJETIVO |[3.2.- |Minimizar la superficie forestal afectada por incendios.
111,80%

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el 80% y
el 100%.

Programa 222.20 “Formacion IVASPE”

Ejecucién: 96,10%

Los indicadores de ejecucién del programa 222.20 “Formacion IVASPE” muestran que
el programa alcanza sus objetivos, por término medio, en un 96% sobre la prevision inicial.
No obstante, el grado de realizacién no es homogéneo entre los objetivos, con porcentajes
de ejecucién que varian entre el 125% del objetivo 1.6, Biblioteca IVASPE, y el 61% del
objetivo 1.3, dirigido a la formacidén del personal de emergencias.

El elevado grado de ejecucion del objetivo 1.6 se deriva del elevado resultado del
indicador sobre el nimero de correos electronicos realizados para la difusion selectiva de
informacién, en el que se realizaron el doble de correos electrénicos respecto a los
inicialmente considerados, ya que el otro indicador del objetivo, gestion y actualizacion de
los fondos documentales del IVASPE solo se ejecutd en un 50%.

Por su parte, la desviacion negativa entre los valores realizados y los inicialmente
previstos en el objetivo 1.3 se encuentra en que el disefio de la formacion basica para
bomberos vy la realizacion del curso de formador de formadores no pudieron implementarse

en su totalidad.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1.- [Desarrollo normativo.
100,00%
OBJETIVO |1.2.- |Policia Local y otro personal de seguridad publica. Formacion.
103,01%
OBJETIVO |1.3.- |Personal Emergencias. Formacion.
61,11%
OBJETIVO |1.4.- |[Homologacién de cursos de formacion.
79,17%
OBJETIVO |1.5.- |CISE. Investigacion en Seguridad y Emergencias.
108,33%
OBJETIVO |1.6.- |Biblioteca IVASPE.
125,00%
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Programa 222.10 “Seguridad Publica: Policia de la Generalitat y Policia Local”
Ejecucion: 93,85%

Los indicadores de ejecucion disponibles para el programa 222.10 “Seguridad

III

Publica: Policia de la Generalitat y Policia Local” muestran un porcentaje de ejecucidén en sus

objetivos, por término medio, cercano al 94%.

La mayor parte de sus objetivos se alcanzan de acuerdo con lo previsto, como el
objetivo 2.1, Seguridad del patrimonio valenciano, que tramitd el convenio de colaboracion
previsto relativo a medidas preventivas y correctivas de proteccion y el objetivo 2.2, dirigido

a garantizar la seguridad dindmica y estatica de personas.

Respecto a las desviaciones de los indicadores respecto a sus valores previstos, se
detectaron desviaciones positivas en varios de sus objetivos como el 1.1, dirigido a la
realizacion de inspecciones de las actividades competencia de la Generalitat a través de la
Policia de la Generalitat y el objetivo 1.2, sobre dirigir operativamente y gestionar la Policia
de la Generalitat, al haberse concedido un nimero mayor de condecoraciones al personal de

la Policia de la Generalitat de las que inicialmente se programaron.

Por el contrario, son cuatro los objetivos que no se alcanzaron en un 100%, entre los
que se incluye el objetivo 5.1, conseguir un mayor nivel de seguridad en los espectaculos
publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos, y el objetivo 5.2, dirigido a
consolidar la participacion social en los programas y actuaciones en materia de espectaculos,
que no se ejecutd en su totalidad al no haberse podido crear la totalidad de las comisiones
previstas. Por otra parte, el objetivo 5.4, defensa de las sefias de identidad valenciana en el

marco de las competencias en materia de espectaculos no se llegd a implementar.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |[1.1.- [Incrementar las inspecciones en materia competencial de Generalitat a través de la Policia de la Generalitat.
134,71%
OBJETIVO |[1.2.- [Dirigir operativamente y gestionar la Policia de la Generalitat.
130,82%
OBJETIVO |2.1.- |Garantizar la seguridad del Patrimonio Valenciano.
100,00%
OBJETIVO |[2.2.- [Garantizar la seguridad dindmica y estatica de personas.
100,00%
OBJETIVO |[3.1.- [Desarrollar la Ley 6/99 de Policias Locales y de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.
100,00%
OBJETIVO |[3.2.- [Fomentar la participacion de las corporaciones locales y de las entidades representativas de policia local.
112,50%
OBJETIVO |[3.3.- [Coordinar los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat.
100,28%
OBJETIVO |4.1.- |Reconocimiento de las victimas del terrorismo.
103,94%
OBJETIVO |[5.1.- [Conseguir un mayor nivel de seguridad en los espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.
94,23%
OBJETIVO |[5.2.- [Consolidar la participacion social en los programas y actuaciones en materia de espectéculos.
66,01%
OBJETIVO |[5.3.- [Garantizar la formacion adecuada de los profesionales que trabajan en los servicios especificos de admision.
83,75%
OBJETIVO |[5.4.- [Defensa de las sefias de identidad valenciana en el marco de las competencias en materia de espectaculos.
0,00%
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucion inferior al 80%.

Programa 462.20 “Promocidn Institucional”

Ejecucion: 70,03%

La ejecucion de los objetivos del programa 462.20 “Promocion Institucional”, de
acuerdo con la informacidon suministrada por sus indicadores de ejecucién, se situ6é en el

70%, no alcanzandose en su totalidad los objetivos en los valores previstos.

Del analisis de los objetivos del programa se puede observar que el objetivo 1.1,
coordinacion de las actuaciones en materia de publicidad de la Generalitat se ejecutd en un
86% debido a que dos de sus tres indicadores se ejecutaron conforme a los valores previstos
y sélo el indicador sobre la elaboracién y transmisidon de notas de prensa presenté un valor
del 60% debido a que se realizaron 3.000 notas informativas de las 5.000 que habian

previstas.

Sin embargo, el objetivo 2.1, sobre el desarrollo y ejecucion de acciones y proyectos
publicitarios de promocién institucional sélo se ejecutd en un 53% sobre los valores

previstos.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1 |Coordinacién de las actuaciones en materia de publicidad de la Generalitat.

86,67%

OBJETIVO |2.1 |Desarrollo y ejecucién de acciones y proyectos publicitarios de promocidn institucional.

53,39%

CONCLUSIONES

La informacidon suministrada por los indicadores de ejecucién de la Presidencia de la
Generalitat muestra que se alcanzaron, por término medio, sus objetivos por debajo de lo

previsto, siendo su grado de ejecucién del 86%.

No obstante, el grado de ejecucién de los programas presenta una elevada
disparidad, derivada, principalmente, de dos programas presupuestarios que presentan
porcentajes de ejecucion fuera de los valores que se podrian considerar normales. Se trata
del programa 112.40 “Relaciones Externas”, con un grado de ejecucion cercano al 144%, y
del programa 124.30 “Organizacién Territorial del Consell”, que no se llegd a implementar,
por lo que presenta un grado de ejecucion del 0%. En el caso del programa 112.40, el
elevado grado de ejecucién vendria derivado de la importante desviacion positiva en uno de
sus objetivos, mientras que el resultado en el programa 124.30 vendria condicionado por la
supresion de la figura del Delegado del Consell en la provincia de Castelldn, al quedar

reducidas las funciones de la Delegaciéon del Consell a funciones meramente administrativas
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como colaborar y proporcionar soporte administrativo basico a los miembros del Consell y a
los altos cargos de la Administracién de la Generalitat.

En cualquier caso, la ejecucion por programas muestra que la mitad de los mismos
finalizan el ejercicio habiendo alcanzado sus objetivos por encima de lo previsto. Sin
embargo, el 31% de los programas presentaron grados de cumplimiento de sus objetivos
por debajo del 80%, en determinados casos derivadas de circunstancias sobrevenidas que no
eran posibles determinar en el momento de la estimacién de los valores iniciales de los
indicadores.

Programas
presupuestarios con
un grado de
ejecucion inferior al

80%:; 31,25%

/

Programas
presupuestarios con
un grado de
ejecucion superior al
100%; 50,00%

AN

Programas
presupuestarios con
un grado de
ejecucion
comprendido entre el
80% yel 100%;

18,75%

El andlisis por centros gestores no difiere del ya efectuado por programas
presupuestarios. Tal y como podemos observar en el grafico adjunto, la mayoria de los
centros directivos alcanzan sus objetivos en el grado previsto, destacando la Direccion
General de Relaciones con la U.E. y el Estado, que alcanza un porcentaje de ejecucion del

143%, al gestionar el programa que presenta mayor grado de ejecucién sobre lo previsto.

También la Direccion General de Relaciones con las Cortes presenta un grado de
cumplimiento en los objetivos muy por encima de lo previsto, situdndose su ejecucion, por

término medio, en un 130%.
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Por el contrario, el Gabinete del Presidente y la Direccion General de Administracién
Local, presentan unos grados de ejecucion por debajo del 50% sobre los valores previstos, al
gestionar el primero sélo el programa presupuestario 111.70 “Gabinete de Organizacién”,
con un reducido grado de ejecucién y en lo que respecta a la Direccion General, su bajo
grado de ejecucion viene determinado por la no implantacién de los objetivos del programa
presupuestario 124.30 “Organizacion Territorial del Consell” con motivo de la supresion de la

figura del Delegado del Consell en la provincia de Castellon.

160,00%
143,78%
140,00%
130,78%
120,00% 116.69%
110,55%
104,45%
100,00%
100,00%
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Presidente Politicas Piblicas conlas Corts ~ Administracién  conla UEy el Abogacia Informativas y Seguridad y
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INFORME EJECUCION VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD Y
POLITICAS INCLUSIVAS. EJERCICIO 2015

La evaluacion de resultados de los programas presupuestarios de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, segun sus indicadores a 31 de diciembre de
2015, muestra un grado de ejecucion muy por encima de lo previsto, habiéndose alcanzado

los objetivos iniciales en un 152%.

No obstante, la ejecucidn por programas presupuestarios no fue homogénea,
variando el grado de consecucion de los mismos entre el 418% del programa 313.60,
“Gestién de centros y programas de personas mayores” al 81% del programa 313.30

“Menor”.

Atendiendo a su nivel de realizacion, los programas presupuestarios se podrian

clasificar en tres grupos:

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion por encima de la
media de la Conselleria. En este grupo se encuentran dos programas presupuestarios con
unos datos de ejecucidon de sus objetivos muy por encima de lo previsto. Se trata del
programa 313.60 “Gestion de Centros y Programas de Personas Mayores”, con un grado de
ejecucion del 418,56%, y el programa 313.40 “Diversidad Funcional”, cuyos indicadores

muestran un logro de sus objetivos del 180,68% sobre lo previsto.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion superior al 100%.
Dentro de este grupo se integran tres programas presupuestarios: el programa de Igualdad
de Género, el programa de Servicios Sociales y el programa de Direccidon y Servicios

Generales de la Conselleria.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el
80% y el 100%. En este grupo se encuentra el programa de Ordenacién y Prestaciones de

la Dependencia, el programa destinado a Inclusién Social y el programa del Menor.
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Grafico 1. Programas presupuestarios de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y

Politicas Inclusivas, segun grado de ejecuciéon de los indicadores. 31 de diciembre de 2015.
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucion por encima de la media de la

Conselleria.
Programa 313.60 “Gestién de Centros y Programas de Personas Mayores”
Ejecucion: 418,56%

El programa que muestra un grado de ejecucion muy superior al previsto, es el
programa 313.60 “Gestidn de Centros y Programas de Personas Mayores”, que alcanzoé sus
objetivos en un 418%. Todos los objetivos de este programa presupuestario se han
ejecutado en su totalidad, destacando por su elevado grado de cumplimiento el objetivo 2.2,
dedicado a consolidar la Red especializada de Centros de atencion a personas mayores, que
se ha ejecutado en un 1.700%, debido a que se han tramitado 200 expedientes de ayudas
dirigidas a reformas y equipamientos de centros de atencion a mayores, de titularidad

municipal o de instituciones sin fines de lucro, en lugar de los 6 que estaban previstos.

También el objetivo 1.2, Modernizacion de infraestructuras e instalaciones, se ha
ejecutado en un 364% muy por encima de lo previsto, debido a que se han realizado mas

actuaciones de las previstas inicialmente.
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%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1.- [Consolidacién de la red asistencial.
99,48%
OBJETIVO [1.2.- [Modernizacion de infraestructuras e instalaciones.
364,09%
OBJETIVO [1.3.- [Mejora de la calidad y atencion residencial.
99,67%
OBJETIVO [2.1.- [Impulsar el desarrollo y puesta en marcha de actividades ludicas, culturales, asi como de tiempo libre y
acceso a las nuevas tecnologias para personas mayores.
128,34%
OBJETIVO |2.2.- |Consolidar la Red especializada de Centros de atencion a personas mayores.
1716,67%
OBJETIVO |2.3.- |Financiar programas de atencion/prevencion de problemas especificos de personas mayores.
103,09%

Programa 313.40 “Diversidad Funcional”

Ejecucién: 180,68%

La ejecucidon de este programa también estd por encima de lo previsto, con un

cumplimiento de sus objetivos del 180,68%.

No obstante, en este caso, la ejecuciéon es bastante dispar entre los objetivos del
programa, ya que, mientras que el objetivo 2.1, Ayudas diversas para equipamiento,
reforma o construccidn de instalaciones de caracter social, llevados a cabo por Corporaciones
locales e Instituciones sin fines de lucro en el ambito de la atenciéon a personas con
discapacidad, se cumplié en un 777% con respecto a lo previsto, el objetivo 3.1 Ayudas
programas fomento de actividades de formacién, alcanzé un grado de ejecucién de sdlo el
33%.

El elevado grado de ejecucion del objetivo 2.1 viene derivado del elevado nimero de
expedientes de ayudas para equipamiento, reforma o construccidn resueltos, frente a los

previstos, dado que sélo tiene ese indicador.

Por su parte, el reducido grado de ejecucion del objetivo 3.1, es debido a que sélo se
ha resuelto un expediente de ayudas al fomento de actividades de formacion, cuando

estaban previstos tres.

£ GENERALITAT
RNV~ PRESUPUESTOS

CONSELLERIA E HACIENDA
Y MODELO ECONOMICO

14



%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |[1.1.- |Ayuda financiera al Instituto Valenciano de Accién Social.
100,00%
OBJETIVO |1.2.- |Financiaciéon de programas, centros especializados y ampliacion de la red de plazas
para la atencion de personas con discapacidad y con enfermedad mental.
92,75%
OBJETIVO |[1.3.- |Atencidn a personas y familias mediante ayudas y prestaciones econémicas
individualizadas para personas con discapacidad.
169,71%
OBJETIVO |[1.4.- |Fomentar estancias vacacionales y actividades ludico-culturales para personas con
discapacidad.
180,48%
OBJETIVO |[1.5.- |Favorecer el proceso de readaptacion funcional y reinsercion social de personas
con discapacidad grave ingresadas en hospitales, mediante la iniciacion a la
practica deportiva adaptada.
116,40%
OBJETIVO |1.6.- |Proporcionar ayudas dirigidas a la atencién, desarrollo y promocion de la
autonomia personal, bienestar y calidad de vida de las personas con discapacidad.
381,01%
OBJETIVO |[1.7.- |Fomento de actuaciones destinadas a la eliminacién de barreras arquitectdnicas y
urbanisticas que faciliten la accesibilidad a los espacios publicos entre los que se
encuentran las playas accesibles.
93,28%
OBJETIVO |[2.1.- |Ayudas diversas para equipamiento, reforma o construccion de instalaciones
de caracter social, llevados a cabo por Corporaciones locales e Instituciones sin fin
de lucro en el ambito de la atencidén a personas con discapacidad.
777,78%
OBJETIVO |[3.1.- |Ayudas programas fomento de actividades de formacion
33,33%
OBJETIVO |4.1.- |Ejercer la funcidn tutelar con las garantias exigibles por el ordenamiento juridico.
119,48%
OBJETIVO |[5.1.- |Racionalizacidn de los recursos destinados a la atencion de personas con
discapacidad.
61,81%
OBJETIVO |6.1.- |Implementar y mejorar los medios existentes dirigidos a la gestion de la
participacion de las/os usuarios en el coste del servicio.
104,98%
OBJETIVO |[7.1.- |Agilizar la gestidn de la valoracion de solicitudes de grado de discapacidad.
117,87%

Programas presupuestarios con un grado de ejecucién superior al 100%.

Programa 313.10 “Servicios Sociales”

Ejecucién: 120,31%

Los objetivos del programa 313.10 “Servicios Sociales” fueron alcanzados, por
término medio, en un 120,31% por encima de lo previsto, dado que practicamente la

totalidad de sus objetivos se han cumplido.

No obstante, también existen objetivos que alcanzaron un elevado grado de
ejecucién, por encima de lo previsto, como el objetivo 4.1, Garantizar en periodo estival la
atencién de menores pertenecientes a familias o unidades de convivencia en situaciéon de

privacion material, que se ejecuté en un porcentaje cercano al 180%. De hecho, los
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indicadores de este objetivo muestran valores de realizacion superiores a los previstos,
destacando, entre ellos, el indicador relativo a los menores beneficiarios frente al indicador

de entidades beneficiarias.

El Unico objetivo que no alcanzé el resultado previsto es el objetivo 2.1, Proporcionar
una pension de subsistencia a personas mayores de 65 anos y personas discapacitadas, que
guedan fuera del ambito contributivo de la Seguridad Social, a través de las Prestaciones No
Contributivas (PNC) y el mantenimiento de las extinguidas ayudas del Fondo de Asistencia
Social (FAS) y Ley de Integracion Social del Minusvalido (LISMI), cuya ejecucion fue del
80%, debido a su indicador sobre los titulares de FAS en ndomina, que solo fueron 217
cuando estaban previstos 630.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO [1.1.- |Ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de los proyectos del plan concertado de prestaciones basicas de
Servicios Sociales de las Corporaciones Locales.
100,15%
OBJETIVO [1.2.- |Ejecucidn, seguimiento y evaluacion de los proyectos del Plan de desarrollo del Pueblo Gitano.
100,00%
OBJETIVO [2.1.- |Proporcionar una pension de subsistencia a personas mayores de 65 afios y personas discapacitadas, que
quedan fuera del ambito contributivo de la Seguridad Social, a través de las Prestaciones No Contributivas
(PNC) y el mantenimiento de las extinguidas ayudas del Fondo de Asistencia Social (FAS) y Ley de
Integracion Social del Minusvalido (LISMI).
80,08%
OBJETIVO [3.1.- [Mejora de la gestion de la Ley 9/2007, de 12 de marzo, de la Generalitat, de Renta Garantizada de
Ciudadania de la Comunitat Valenciana.
141,39%
OBJETIVO [4.1.- |Garantizar en periodo estival la atencidn de menores pertenecientes a familias o unidades de convivencia en
situacion de privacion material.
179,92%

Programa 323.10 “Igualdad de Género”

Ejecucion: 115,82%

El programa 323.10 “Igualdad de Género” presenta, por término medio, un logro de
sus objetivos en un 115,82%, pero con una importante disparidad en la ejecucion de los

mismos.

En este sentido, existen objetivos que no se llegaron a implementar, o con un grado
de realizacion reducido, como el objetivo 2.1, que sdlo se ejecutd en un 33%, debido a la no
implementacién de dos de sus tres indicadores, dedicados a la obtencién de los datos de
actuaciones realizadas por todos los departamentos del Consell referentes a la Ley de
Igualdad y al PIO en el primero y a la convocatoria del Consejo Valenciano de la Mujer, del
Observatorio de Género, del Observatorio de Publicidad no sexista y de la Comision
Interdepartamental de Familia e Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en el
segundo.

Frente a esos objetivos de baja realizacion, existen objetivos que se realizaron en

porcentajes muy superiores a lo previsto, destacando el objetivo 3.2, dirigido a contribuir a
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eliminar toda situacion de violencia sobre la mujer, que se ejecutd en un porcentaje del
412% por realizar muchas mas actuaciones que las inicialmente previstas. En concreto, el
programa desarrolld finalmente 109 actuaciones de prevencion y sensibilizacion y 222
actuaciones de promocién de la insercion socio-laboral de mujeres victimas de violencia,
cuando las actuaciones que inicialmente se habian previsto eran de 15 y 100,

respectivamente.

Otros objetivos que se alcanzaron en un porcentaje superior al 200% fueron el
objetivo 2.3, dirigido a hacer visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a
la sociedad sobre la discriminacién que sufren y poner en marcha medidas para prevenirla y
combatirla, y el objetivo 1.3, que recoge las actuaciones dirigidas a impulsar la atencién a
mujeres gestantes y madres. En concreto, el objetivo 2.3, con un grado de ejecucion del
232%, presenta indicadores con unos elevados valores de realizacién, como el indicador
relativo a la realizacion de talleres de coeducacion, que alcanza un porcentaje del 925%,

donde se realizaron 37 talleres frente a los 4 inicialmente previstos.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |[1.1.- [Fomentar una cultura de la familia en la Comunitat Valenciana y el apoyo social a las familias.
98,57%
OBJETIVO |1.2.- [Prestar apoyo a la red de Puntos de Encuentro Familiar
100,00%
OBJETIVO |[1.3.- |Impulsar la atenciéon a mujeres gestantes y madres.
220,00%
OBJETIVO |[1.4.- |Elaborar Planes estratégicos para las familias y para la conciliacion.
0,00%
OBJETIVO |[1.5.- |Fomentar la implantacion y desarrollo de planes de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
empresas de la Comunitat Valenciana.
74,10%
OBJETIVO |[1.6.- |Contribuir a la concienciacion de la sociedad valenciana respecto a la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.
0,00%
OBJETIVO |[2.1.- |Incorporar la transversalidad de género en las politicas y actuaciones de la Generalitat.
33,33%
OBJETIVO |[2.2.- |Desarrollar politicas de integracidn social y proteccién de colectivos de mujeres en riesgo de exclusion social.
200,00%
OBJETIVO [2.3.- |Hacer visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la discriminacién que
sufren y poner en marcha medidas para prevenirla y combatirla.
232,50%
OBJETIVO [2.4.- |Fomentar el asociacionismo femenino.
87,50%
OBJETIVO [3.1.- |Mejorar la eficacia de la red asistencial de las mujeres victimas de violencia de género.
113,33%
OBJETIVO [3.2. [Contribuir a eliminar toda situacion de violencia sobre la mujer
412,17%
Evaluacion del Plan contra la Violencia 2010-2013 y Elaboracion del nuevo Plan de Medidas del Consell para
OBJETIVO  3.3.- combatir la violencia que se ejerce contra las mujeres
) 50,00%
OBJETIVO |3.4.- [Impulsar los estudios de investigacion sobre la violencia.
0,00%
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el 80% y
el 100%.

Programa 313.70 “Ordenacion y Prestaciones de la Dependencia”

Ejecucion: 91,22%

El programa 313.70 “Ordenacion y Prestaciones de la Dependencia” muestra un
grado de ejecucion ligeramente inferior al previsto, habiéndose alcanzado sus objetivos, en
términos medios, en un 91,22%.

Los objetivos de este programa presentan un grado de ejecucién bastante
homogéneo, a excepcidon del objetivo 1.2, dirigido a desarrollar los serviciosy
prestaciones contemplados en el catdlogo de la Ley, asignandolos a cada dependiente a
través de la elaboracion de los programas individuales de atencién (PIA), que sdlo se ejecuta
en el 58%. Cabe resaltar que, dentro de este objetivo 102, el indicador 4 relativo a la
prestacién de cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales presenta
un grado de ejecucién del 102% vy los indicadores 1 y 6 relativos a la prestacion vinculada al
Servicio de Residencia y a la prestacién del servicio de Teleasistencia respectivamente,

presentan unos resultados superiores al 80% en ambos casos.

El resto de objetivos que comprende el programa se ejecutaron todos en su totalidad

o con grados de ejecucion cercanos al 90% sobre los valores previstos.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |[1.1.- |Extender los servicios y prestaciones de la Ley de Dependencia a las personas en situacion de dependencia con
derecho en vigor.
98,87%
OBJETIVO [1.2.- |Desarrollar los servicios y prestaciones contemplados en el catadlogo de la Ley, asignandolos a cada dependiente
a través de la elaboracion de los programas individuales de atencion (PIA).
58,89%
OBJETIVO |[2.1.- |Favorecer la permanencia de las personas en situacién de dependencia en el entorno social y familiar,
impulsando los servicios profesionales.
89,54%
OBJETIVO |[2.2.- |Establecer los procedimientos dirigidos a mejorar la asignacion, gestion y supervision de servicios y
prestaciones derivados del PIA.
100,00%
OBJETIVO [2.3.- |Acciones de coordinacién y formacion.
100,00%
OBJETIVO [2.4.- |Modificar el sistema de determinacidn de la capacidad econémica de las/os beneficiarios de acuerdo con la
normativa estatal, y la regulacién de la participacion econémica de las personas usuarias en el coste de los
servicios y prestaciones de la ley.
100,00%
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Programa 313.50 “Inclusién Social”

Ejecucion: 87,54%

El programa 313.50 “Inclusiéon Social” muestra un grado de ejecucién inferior al
previsto, habiéndose alcanzado sus objetivos, en términos medios, en un 87,54%. No
obstante, considerando individualmente la realizacion de sus objetivos, se puede observar

que la mayoria de los mismos se han ejecutado conforme a lo previsto.

Asi, se ejecutaron al 100% todos los objetivos incluidos en el programa excepto en
dos casos: el objetivo 3.1 no se llegd a implementar debido a la no elaboracién de érdenes
de ayudas u otras férmulas de colaboracion en materia de voluntariado social y el objetivo
1.6 dirigido a la promocién, ejecucién y coordinacién del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 2014-2020 en el ambito de competencias de este centro directivo, que sélo
se ha ejecutado en un 50% debido a que no se ha podido realizar la convocatoria de Orden
para subvencionar itinerarios integrados de inclusién activa y alfabetizacién digital dirigidos a

personas en situacidén de especial vulnerabilidad.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1.- |[Potenciar, coordinar e impulsar proyectos de aprendizaje de habilidades sociales de las personas, familias y
grupos que se encuentren en situacion o riesgo de exclusién social.
100,00%
OBJETIVO |1.2.- |Potenciar, coordinar e impulsar proyectos de aprendizaje de habilidades sociales de las personas, familias y
grupos que integran la minoria étnica "Pueblo Gitano".
100,00%
OBJETIVO |[1.3.- |Potenciar acciones dirigidas al fomento de la autonomia e integracién de personas en riesgo extremo de exclusion
social.
100,00%
OBJETIVO |[1.4.- |Financiacidon necesidades basicas alimentarias de personas en riesgo de exclusién social mayores de 65 afios y
personas sin hogar-transeulntes.
100,00%
OBJETIVO [1.5.- [Coordinacion Taula de Solidaritat de la Comunitat Valenciana.
100,00%
OBJETIVO |[1.6.- |Promocion, ejecucidn y coordinacién del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 en el ambito de
competencias de este centro directivo.
50,00%
OBJETIVO |[2.1.- |Reforzar las politicas del Consell en materia de integracién de la inmigracion en los ambitos educativo, laboral,
sanitario y de vivienda.
102,50%
OBJETIVO |[2.2.- |Ejecucién de los programas del Plan Director de Inmigracion y convivencia 2014-2017 en los que figura como
responsable este centro directivo.
135,36%
OBJETIVO |[3.1.- |[Fomento de la participacion de la sociedad en acciones de voluntariado social.
0,00%

CONCLUSIONES

La Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas ha mostrado, en
términos globales, un elevado grado de consecucion de sus objetivos, en base a la
informacién suministrada por sus indicadores de resultados a 31 de diciembre de 2015. En
concreto, los objetivos de sus programas presupuestarios se han alcanzado, por término

medio, muy por encima de lo previsto, con un grado de ejecucién del 152%.

£ GENERALITAT
RNV~ PRESUPUESTOS

CONSELLERIA E HACIENDA
Y MODELO ECONOMICO

19



El balance, por tanto, es positivo para una Conselleria que gestiona competencias de
tanta trascendencia social y que inciden directamente en el bienestar de la ciudadania v,
especialmente, en los colectivos mas desfavorecidos. De hecho, el 62,5% de los programas
presupuestarios alcanzaron sus objetivos en un porcentaje superior al 100%, de los que el
25% son programas que cumplen con una ejecucion por encima de la media de la

Conselleria y el 37,5% programas con una ejecucién superior al 100%.

Sin embargo, existieron tres programas presupuestarios que no lograron sus
objetivos al 100%, entre los cuales se encuentran importantes programas con alto contenido
social, como son el programa 313.30 “Menor”, el programa 313.50 “Inclusiéon Social” y el

programa 313.70 “Ordenacion y Prestaciones de la Dependencia”.

Programas presupuestarios
con un grado de ejecucion
por encima de la media de la
conselleria; 25,00%

/

Programas presupuestarios
con un grado de ejecucién
superior al 100%; 37,50%

Programas presupuestarios
con un grado de ejecucién
comprendido entre el 80% y
el 100%; 37,50%

El analisis por centros gestores muestra que todos ellos cumplen sus objetivos en
porcentajes superiores al 87%, debido a que hay centros que gestionan programas con
grados altos y bajos de ejecucidn. Tal es el caso de la Direccion General de Inclusion Social,
que engloba en su gestion el programa el programa 313.50 “Inclusién Social”, con un grado
de ejecucion del 87%. Por otro lado, la Direccidn General de Diversidad Funcional presenta la

mayor ejecucion de la Conselleria, con un 180,68% por encima de los valores previstos,
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dado que comprende el programa “Diversidad Funcional” con ese grado de ejecucion. Por su
parte, la Direccién General de Servicios Sociales y Personas en situacion de Dependencia” se
queda en una ejecucion del 178% a pesar de que comprende el programa con mayor
ejecucion de la Conselleria, el programa 313.60 “Gestion de Centros y Programas de
Personas Mayores”, pero éste viene matizado por otros programas con una ejecucién mas

modesta.

200,00%

180,68% 177,90%

180,00%

160,00%

140,00%

122,20%
° 115,82%

120,00% -

100,00%

87,54%

80,00%

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% -
Subsecretaria D.G. del Instituto D.G. de Inclusion D.G. de Diversidad D.G. de Senicios
Valenciano de las Social Funcional Sociales y Personas
Mujeres y por la en situacion de
Igualdad de Género Dependencia

La Direccion General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad y la
Direccion General de Planificacién, Ordenacion, Evaluacion y Calidad no presentan datos
sobre su ejecucion, dado que en la fecha de elaboracidon del presupuesto no presentaron

objetivos porque su creacion fue posterior.
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INFORME EJECUCION CONSELLERIA DE HACIENDA Y MODELO ECONOMICO.
EJERCICIO 2015.

La evaluacion de resultados de los programas presupuestarios de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico, segln sus indicadores a 31 de diciembre de 2015, muestra

que se alcanzaron los objetivos para los que se dispone de indicadores en un 94%.

Atendiendo a su nivel de realizacion, los programas presupuestarios se podrian

clasificar en tres grupos:

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion del 100% o superior.
Este grupo estd compuesto por tres programas presupuestarios con unos porcentajes de
consecucién de sus objetivos del 145,09% del programa 631.50 “Actuaciones sobre el Sector
Financiero”, del 107,10% del programa 613.10 “Tributos de la Generalitat y Juego” y el
100% alcanzado por el programa 611.10 “Direccién y Servicios Generales” gestionado por la

Subsecretaria.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el
80% vy el 100%. Los programas presupuestarios con una ejecuciéon en sus indicadores
comprendidos en este intervalo son el programa 421.90 de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones destinado a la innovacién tecnoldgica y
educativa y el programa 612.50 de Presupuestos de la Generalitat y Administracion de

Noéminas.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion inferior al 80%. En
este grupo se encuentra el programa encargado de la tutela financiera de entidades locales,
cuyo bajo grado de ejecucion responde, como se vera posteriormente, a la construccion de
determinados indicadores que dependian de factores externos que no pueden controlarse
con la actividad del centro gestor y los programas de la Direccidon General de Tecnologias de
la Informacidon y las Comunicaciones destinados a Sistemas de Informacién y a las

Telecomunicaciones y Sociedad Digital.
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Grafico 1. Programas presupuestarios de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico,
segun grado de ejecucién de los indicadores. 31 de diciembre de 2015.

631.50 ACTUACIONES SOBRE EL SECTOR FINANCIERO 145,96%

612.90 TUTELA FINANCIERA ENTIDADES LOCALES | 77,68%

612.50 PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT Y ADMINISTRACION DE NOMINAS | 90,00%

613.10 TRIBUTOS DE LA GENERALITATY JUEGO | 107,10%

611.10 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 100,00%

421.90 INNOVACION TECNOLOGICA EDUCATIVA 99,92%

121.70 TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD DIGITAL 42,14%|
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucion del 100% o superior.

Programa 631.50 “Actuaciones sobre el sector financiero”

Ejecucion: 145,96%

Los indicadores de ejecucion del programa presupuestario 631.50 “Actuaciones sobre
el sector financiero” muestran que, por término medio, los objetivos del programas se

alcanzan por encima de lo previsto, en un porcentaje cercano al 146%.

De los cuatro objetivos del programa que cuentan con indicadores de ejecucién,
destaca el porcentaje alcanzado en el objetivo 4.1, extender la adquisicion de los certificados
electronicos de la ACCV a toda la poblacion de la Comunitat Valenciana y fomentar su
utilizacién normal y eficiente en las relaciones telematicas, asi como dar seguridad a los
sistemas de informacion, que es del 283,82%. Este porcentaje viene derivado, en gran
parte, del elevado nimero de sellos de tiempo que se han emitido durante el afio, muy

superior a los 11 millones previstos inicialmente.

El resto de objetivos alcanza los valores previstos.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1.- |Facilitar la financiacion requerida por la Generalitat y su Sector Publico.
100,00%
OBJETIVO |2.1.- |Asegurar la supervision de las entidades financieras autdctonas bajo la tutela de la Generalitat.
100,00%
OBJETIVO |3.1.- |Maximizar el retorno de las operaciones que constituyen la cartera crediticia del IVF. Hacer liquidos los activos propiedad del
IVF, adquiridos como resultado de la actividad crediticia desempefiada desde su constitucion, colaborando con entidades
financieras y con empresas privadas, mediante el desarrollo de herramientas adecuadas para su gestion con transparencia.
100,00%
OBJETIVO |4.1.- |Extender la adquisicion de los certificados electronicos de la ACCVpor toda la poblacion de la Comunitat Valenciana, empleados
publicos y para los sistemas de informacion y fomentar su utilizaciéon normal y eficiente en las relaciones telematicas. Dar
seguridad a los sistemas de la informacion.
283,82%
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Programa 613.10 “Tributos de la Generalitat y Juego”

Ejecucion: 107,10%

El programa presupuestario 613.10 “Tributos de la Generalitat y Juego” es el
segundo con mayor grado de cumplimiento de sus objetivos, con una recaudacién bruta
derivada de actos de liquidacion y de gestion recaudatoria que ha sido superior en un 107%
a la inicialmente estimada. Asi, la medicién del efecto recaudatorio directo de las actuaciones
de control en materia de tributos cedidos ha alcanzado el importe de 68,67 millones de
euros, frente a los 64,12 millones de euros que se habia previsto recaudar inicialmente,
cumpliéndose, de esta forma, con el objetivo de mejorar los indicadores de actuacion del

programa, en un grado significativamente superior al esperado.

%
OBJETIVOS EJECUCION

Mejorar los indicadores de actuacion relativos a las materias citadas anteriormente.

OBJETIVO (1.1.

107,10%

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el 80% y
el 100%.

Programa 421.90 “Innovacion Tecnoldgica y Educativa”

Ejecucion: 99,92%

Los indicadores de ejecucién del programa 421.90 “Innovacion Tecnoldgica y
Educativa” muestran que se alcanzaron los objetivos practicamente segin lo previsto,

alcanzando un porcentaje del 99,92%.

Los tres objetivos que componen el programa presentan elevados grados de
ejecucion, destacando la consecucién del objetivo 2.1 destinado a mejorar la eficacia y la
eficiencia de la gestién del sistema educativo valenciano a través de la incorporacion de las
TIC que presenta un grado de realizacion del 121,76%. Este porcentaje viene derivado, en
parte, del mayor numero de aplicaciones para la gestidon de los centros educativos de las

que habian previstas.

Del resto de objetivos, el que presenta un menor grado de realizacion es el objetivo
3.1 destinado a fomentar el acceso a la sociedad digital a través de la incorporacién de las
TIC en el sistema educativo valenciano, que presenta un grado de ejecucion del 88%, debido
a que su indicador sobre crear/difundir recursos educativos digitales. Provinientes de la
comunidad educativa y provinientes de grupos de trabajo no se ha implementado en su
totalidad.
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%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |[1.1.- |Racionalizar el gasto y las inversiones en TIC del sistema educativo valenciano.
99,48%
OBJETIVO |2.1.- |Mejorar la eficacia y la eficiencia de la gestion del sistema educativo valenciano a través de la incorporacion de las TIC.
121,76%
OBJETIVO |3.1.- |Fomentar el acceso a la sociedad digital a través de la incorporacion de las TIC en el sistema educativo valenciano.
88,43%
OBJETIVO |3.2.- |Fomentar la capacitacion digital en el sistema educativo valenciano.
90,00%

Programa 612.50 “Presupuestos de la Generalitat y Administracion de Nominas”

Ejecucidon: 90%

Los indicadores de ejecucidon del programa 612.50 “Presupuestos de la Generalitat y
Administracion de Nominas” muestran que se alcanzaron sus objetivos en un porcentaje del
90%.

Todos los objetivos del programa presentan grados de ejecucion segun lo previsto, a
excepcion del objetivo 2.3 sobre el control de los gastos de personal de las entidades que
integran el sector publico de la Generalitat para garantizar el cumplimiento de la normativa
en esta materia que presenta un grado de ejecucion del 40% debido a que su indicador
destinado a Informes y autorizaciones a la suscripciéon o adhesién de Convenios Colectivos y
a las Relaciones de Puestos de Trabajo, y a sus modificaciones, de las entidades del Sector
Plblico no se ha podido implementar y el indicador sobre las autorizaciones de masas
salariales anuales de las entidades del Sector Publico en el que sélo se han autorizado un
20% sobre el total.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO [1.1.- |Asegurar una optima gestion de los recursos publicos de la Generalitat, en el marco de las competencias recogidas en el
Estatut.
100,00%
OBJETIVO |[1.2.- |Asegurar el cumplimiento de los objetivos de estabilidad y sostenibilidad financiera.
100,00%
OBJETIVO |2.1.- |Control de los gastos de personal, garantizando el cumplimiento de la normativa que regula las retribuciones y
cotizaciones de los diferentes sectores de personal al servicio de la Administracion de la Generalitat.
100,00%
OBJETIVO [2.2.- |Garantizar el adecuado cobro de la némina del personal que ocupa puestos de trabajo en la Administracién de la
Generalitat, de acuerdo con los conceptos y cuantias de retribucidn y retencidn previstos por la legislacién vigente.
100,00%
OBJETIVO [2.3.- [Control de los gastos de personal de las entidades que integran el sector publico de la Generalitat para garantizar el
cumplimiento de la normativa en esta materia.
40,00%
OBJETIVO [3.1.- [Informar, y en su caso, gestionar y tramitar, todos aquellos acuerdos en materia de Sector Publico en los que la
normativa en vigor establece informe previo de la Conselleria competente en materia de Hacienda.
100,00%
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucion inferior al 80%.

Programa 121.60 "“Sistemas de Informacion”

Los objetivos de dicho programa eran racionalizar el gasto y las inversiones en TIC
de la Generalitat e incorporar las TIC en todos los ambitos de la actuacién administrativa y
en la prestacion de servicios publicos, con un grado de ejecucion inferior al 80%. Cabe incidir

en que los objetivos de dicho programa no tenian valores iniciales.

Programa 612.90 “Tutela Financiera Entidades Locales”

Ejecucion: 77,68%

La informacién aportada por los indicadores de ejecucidn del programa 612.90
“Tutela Financiera Entidades Locales” muestran un porcentaje de logro de los objetivos del
77,68% frente a los valores inicialmente previstos. No obstante, el analisis individual de los
objetivos muestra cierta disparidad en su ejecucion, encontrandose objetivos que se cumplen

en porcentajes superiores al 100%, con objetivos que no se han llegado a implementar.

Los objetivos que cuentan con grados de ejecucion por encima de lo previsto son el
3.1 y el 3.2 destinados a agilizar las relaciones financieras con entidades locales en el
ejercicio de la competencia prevista en el articulo 70.2 de I'Estatut d'Autonomia de la
Comunitat Valenciana, con un grado de ejecucién del 107% y a Agilizar y garantizar la
gestion del cobro de las deudas que las entidades locales mantienen con la Generalitat que
presenta un valor del 102%.

Los tres objetivos restantes presentan grados de ejecucion por debajo de lo previsto,
destacando entre ellos el objetivo 1.2, impulsar y desarrollar la comunicacidn telematica con
las entidades locales, donde ninguno de sus indicadores se ha podido realizar, al no haber

sido posible materialmente dedicar el tiempo y los recursos necesarios.

Los objetivos 1.1, mejorar la eficacia y eficiencia en el ejercicio de las competencias
en materia de tutela financiera, y 2.1, facilitar a las entidades locales el acceso a la
informacién en la materia, son alcanzados en grados superiores al 80%, aunque el elevado
numero de indicadores de que disponen esos objetivos ofrecen situaciones dispares en los

valores alcanzados por los mismos.

Asi, el objetivo 1.1 presenta indicadores con elevados valores de realizacion, como el
indicador relativo al nimero de expedientes tramitados de aprobacién de Planes Econdmicos
Financieros y el indicador relativo al numero de expedientes resueltos relativos a la
aprobacion de Planes Econdmicos Financieros, que presentan grados de ejecucion del 200%,
mientras que hay indicadores con reducidos valores de realizacién, destacando, entre ellos,

el indicador relativo al nimero de solicitudes relativas a la aprobacion de Planes Econémicos
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Financieros, que presentd un grado de ejecucion del 4% debido a que se habian previsto 45

solicitudes y sdlo se presentaron dos.

La misma situacion se presenta en el objetivo 2.1, donde figuran indicadores con
valores de realizacidn superiores a los previstos, como el indicador relativo al nimero de
propuestas de normas de desarrollo en materia de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad
financiera y régimen financiero local, con un porcentaje de ejecucidén del 250%, e indicadores
con valores de realizacion por debajo de lo previsto, como el nUmero de visitas a la pagina

web o el nimero de circulares informativas elaboradas.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1.-|Mejorar la eficacia y la eficiencia en el ejercicio de las competencias en materia de tutela financiera.
95,48%
OBJETIVO |1.2.-|Impulsar y desarrollar la comunicacion telematica con las entidades locales.
0,00%
OBJETIVO (2.1.-|Facilitar a las entidades locales el acceso a la informacién en la materia.
83,51%
OBJETIVO |3.1.-|Agilizar las relaciones financieras con entidades locales en el ejercicio de la competencia prevista en el
articulo 70.2 de I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
107,28%
OBJETIVO |3.2.-|Agilizar y garantizar la gestion del cobro de las deudas que las entidades locales mantienen con la
Generalitat.
102,14%

Programa 121.70 “Telecomunicaciones y Sociedad Digital”

Ejecucion: 42,14%

Los indicadores de ejecucion del programa 121.70 “Telecomunicaciones y Sociedad
Digital” muestran que no se alcanzaron los objetivos segun lo previsto, presentando un

porcentaje del 42,14%.

Los tres objetivos que disponen de indicadores presentan grados de ejecuciéon por
debajo del 80% e incluso el objetivo 1.2 destinado a la Agenda Digital Comunitat Valenciana
L1.5 Ciudades inteligentes (Smart Cities). Favorecer la implantacion de las TIC para mejorar
la gestiéon de las ciudades (eficiencia energética, salud, control de trafico, etc) no se ha

podido implementar.

Por su parte, el objetivo 1.1, Agenda Digital Comunitat Valenciana L1.7 Inclusion
digital. Fomentar la participacién de todos en la sociedad digital especialmente de los
colectivos con mayores dificultades es el que mejor valor presenta, con un 75,16% en su
grado de ejecuciéon, debido a que el indicador destinado a la realizacion de cursos sobre
Contenidos para la alfabetizacién digital presenta un grado de realizacion del 120% al

haberse realizado 24 cursos frente a los 20 que habian previstos.
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OBJETIVO |1.1.- |Agenda Digital Comunitat Valenciana L1.7 Inclusion digital. Fomentar la participacion de
todos en la sociedad digital especialmente de los colectivos con mayores dificultades.
75,16%

OBJETIVO |[1.2.- |Agenda Digital Comunitat Valenciana L1.5 Ciudades inteligentes (Smart Cities). Favorecer la
implantacién de las TIC para mejorar la gestion de las ciudades (eficiencia energética, salud,

control de trafico, etc). 0.00%
| 0

OBJETIVO [2.1.- |Agenda Digital Comunitat Valenciana L2.5 Despliegue de redes y servicios de
telecomunicaciones avanzados. Fomentar el despliegue de redes y servicios de
telecomunicaciones avanzadas en la Comunitat Valenciana.

51,25%

CONCLUSIONES

La informacion suministrada por los indicadores de ejecucion de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico muestra que la Conselleria alcanzé, por término medio, sus
objetivos con valores cercanos a lo previsto, siendo su grado de ejecucion del 94,68%. No
obstante, debe advertirse que la informacion que ofrecen los indicadores de ejecucién no
reflejan en su totalidad la actividad de la Conselleria ni las mejoras en la gestion
implementadas, ya que, debido a sus competencias propias, no todos los objetivos disponen

de indicadores que permitan cuantificar la ejecucion de sus actividades.

En cualquier caso, la ejecucién por programas muestra que casi la mitad de los
mismos finalizan el ejercicio habiendo alcanzado sus objetivos por encima de lo previsto. Sin
embargo, el 28% de los programas presentaron grados de cumplimiento de sus objetivos
por debajo del 80%, en determinados casos derivados de circunstancias sobrevenidas que no
eran posibles determinar en el momento de la estimacién de los valores iniciales de los
indicadores.

Programas
presupuestarios con un
grado de ejecucion
inferior al 80%; 28,57%

Programas
presupuestarios con un
grado de ejecucion del

100% o superior. ;
42,86%

Programas
presupuestarios con un
grado de ejecucion
comprendido entre el
80% y el 100%; 28,57%
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El analisis por centros gestores no difiere mucho del ya realizado por programas,
destacando el elevado cumplimiento del Instituto Valenciano de Finanzas, con un grado de
ejecucion del 145,96%, al gestionar el programa 631.50 “Actuaciones sobre el Sector

Financiero” que es el programa que mejor valor de realizaciéon presenta.

Por el contrario, la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones presenta un grado de ejecucidén de sus objetivos de sélo el 71%, al
gestionar el programa 121.70 “Telecomunicaciones y Sociedad Digital” que presenta un bajo

valor de ejecucion.
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INFORME EJECUCION CONSELLERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION PUBLICA,
REFORMAS DEMOCRATICAS Y LIBERTADES PUBLICAS. EJERCICIO 2015.

La evaluacion de resultados de los programas presupuestarios de la Conselleria de
Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, segln sus
indicadores a 31 de diciembre de 2015, muestra que se alcanzaron los objetivos para los que

se dispone de indicadores en un 150,88%.

Atendiendo a su nivel de realizacion, los programas presupuestarios se podrian
clasificar en dos grupos:

Programas presupuestarios que alcanzan sus objetivos por encima de lo
previsto. En este grupo se encuentra el programa 221.20 “Direccién y Servicios Generales”
que gestionaba la Subsecretaria de la extinta Conselleria de Gobernacion y Justicia y que en
el ejercicio 2015 pasa al programa 141.20 “Direccidn y Servicios Generales” de la
Subsecretaria de la Conselleria de Justicia, Administracidon Publica, Reformas Democraticas y

Libertades Publicas.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el
80% y el 100%. En este grupo se encuentran los programas 462.60 “Procesos Electorales
y Consultas Populares”, 141.10 “Administracion de Justicia” y el programa 121.30

“Formacion y Estudios”.

Grafico 1. Programas presupuestarios de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas, segun grado de ejecucion de los indicadores.
31 de diciembre de 2015.
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Programas presupuestarios que alcanzan sus objetivos por encima de lo previsto.

Programa 221.20 “Direccién y Servicios Generales”

Ejecucion: 317,25%

Los indicadores de ejecucion del programa 221.20 “Direccidn y Servicios Generales”
muestran unos valores de realizacion por encima de lo previsto, reflejando un logro de los
objetivos del 317%.

Este programa se compone de un sélo objetivo desagregado en 28 indicadores. Cabe
destacar que el grado de ejecucion de los indicadores no ha sido homogéneo, con
porcentajes de ejecucién que varian entre el 4.200% del indicador 6 “Elaboracién de
expedientes del Consell” y el 8% del indicador 27 “Actuaciones en materia de protecciéon de
datos”. Incluso existe un indicador que no se ha realizado, es el indicador nimero 7
destinado a Estudios y programacion de necesidades y recursos, que tenia previsto realizar

25 estudios y no se ha podido realizar ninguno.

Conviene sefialar que dentro del objetivo existen algunos indicadores que presentan
valores de realizacion excesivamente elevados. En esta situacion se encuentra el indicador
relativo a la Elaboracion de expedientes del Consell, donde se habian previsto realizar dos
expedientes cuando finalmente se han realizado 84. También el caso del indicador
Tramitacion de variaciones de inventario de muebles, presenta unos valores muy elevados,
con una ejecucion del 1.460%, debido a que se habian previsto 5 modificaciones y se han
realizado 73.

Estas significativas desviaciones entre los valores realizados y los valores previstos
parecen obedecer a una inadecuada determinacién de los valores minimos que se habia
estimado para los indicadores y que, a la vista de las realizaciones de este ejercicio, deberia

tenerse en cuenta para la previsidon en ejercicios siguientes.
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OBJETIVOS

%

EJECUCION
OBJETIVO 1.2 - Gestion, racionalizacion y modernizacion de los procedimientos
administrativos. 317.25%
INDICADOR 1 Elaboracion anteproyecto de presupuestos de lajPropuesta
Conselleria. 100,00%
INDICADOR |2 Expedientes de modificaciones presupuestarias. Expedientes
160,00%
INDICADOR |3 Tramitacion de expedientes contables. Expedientes
113,73%
INDICADOR |4 Tramitacion de expedientes de contratacion. Expedientes 197,93%
INDICADOR |5 Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas]Pliegos
Particulares. 72,73%
INDICADOR |6 Elaboracién de Expedientes de Consell. Expedientes 4200,00%
INDICADOR |7 Estudios y programacion de necesidades y]Estudios
recursos. 0,00%
INDICADOR |8 Expedientes administrativos en materia de]Expedientes
personal. 107,25%
INDICADOR |9 Dotaciones de personal y procesos de desarrollo dejProcesos
la estructura. 108,33%
INDICADOR 10 Propuestas de modificaciones de Relaciéon de]Expedientes
Puestos de Trabajo. 88,00%
INDICADOR 11 Convocatoria de procedimientos de provision de]jExpedientes
puestos. 118,18%
INDICADOR |12 Cursos de formacién continua. Expedientes 100,00%
INDICADOR |13 Solicitud de diverso material a proveedores. Peticiones 68,71%
INDICADOR |14 Solicitud de presupuesto de diverso material. Solicitudes 29,87%
INDICADOR 15 Cumplimentacion de fichas de inventario de bienes. JFichas
296,00%
INDICADOR 16 Tramitacion de variaciones de inventario de]Modificaciones
muebles. 1460,00%
INDICADOR 17 Expedientes relativos a la gestién patrimonial dejExpedientes
bienes afectos a la Conselleria.
575,00%
INDICADOR 18 Gestion y tramitacién de quejas y sujerencias. Expedientes
136,00%
INDICADOR 19 Procedimientos de responsabilidad patrimonial. Expedientes
366,67%
INDICADOR |20 Reclamaciones previas al ejercicio acciones civiles yJExpedientes
laborales. 20,00%
INDICADOR |21 Altas, bajas y modificaciones relativas aJActuaciones
procedimientos administrativos de la Conselleria en|
el GUC. 171,43%
INDICADOR |22 Altas en GE-FACTURA. Altas 58,00%
INDICADOR |23 Propuestas G GVAOberta. Propuestas 33,33%
INDICADOR |24 Peticiones de informes para Abogacia General de lajPeticiones
Generalitat sobre procedimientos judiciales.
40,00%
INDICADOR |25 Actuaciones relativas al cumplimiento de mandatos]Actuaciones
de resoluciones judiciales. 143,75%
INDICADOR |26 Expedientes relativos a reclamaciones para abonojReclamaciones
de intereses de demora. 56,67%
INDICADOR |27 Actuaciones en materia de proteccidén de datos. Actuaciones
8,00%
INDICADOR 28 Actuaciones en relacion con la creacidn,]Actuaciones
modificaciones o supresion de formularios
normalizados. 53,33%
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el 80% y
el 100%.

Programa 121.30. “Formacién y Estudios”

Ejecucion: 100%

El programa 121.30 “Formacidén y Estudios” presenta una ejecucion de sus
indicadores acorde con los valores previstos, habiéndose alcanzado la totalidad de los
objetivos en un 100%. De hecho, se realizaron todos los cursos, jornadas y seminarios que
inicialmente se habian programado, asi como la adecuacion de los portales de formacién a
las nuevas tecnologias de la informacion en el grado previsto, sin que se observe ningun tipo

de desviaciones entre los resultados de sus indicadores y sus valores estimados.

La informacion cuantitativa que aportan los indicadores muestra, por tanto, la
adecuada prevision de los valores iniciales de ejecucion y una correcta implementacion de las

actuaciones del programa.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO [1.1.- |Formacion en competencias e itinerarios formativos.
100,00%
OBJETIVO |[1.2.- |Formacion especifica en materia de liderazgo para funcionarias/os con responsabilidad en la direccién de
recursos humanos.
100,00%
OBJETIVO [1.3.- JFormacion especifica para funcionarias/os con responsabilidades en gestion econémico-financiera,
inspectora o juridica.
100,00%
OBJETIVO |2.1.- |Cursos de formacidn relacionados con politicas de igualdad en el ambito laboral de la Administracion
Publica Valenciana. Curso on line de sensibilizacion en igualdad.
100,00%
OBJETIVO [3.1.- JFormacion on line que favorezca la adquisicion de conocimientos al personal de la administracion que se
encuentre disperso geograficamente. Actualizacion y adaptacion de contenidos.
100,00%
OBJETIVO |[4.1.- |Desarrollo de los medios en la Plataforma necesarios para la adecuada deteccion de necesidades
formativas, e introduccion de itinerarios, y obtencion de certificados on line.
100,00%
OBJETIVO |[5.1.- |Plan de Formacion de conocimientos oficiales de valenciano genérico y especifico, incremento de la
actividad formativa en valenciano. Formacion especifica de idiomas para la atencién a la ciudadania.
100,00%

OBJETIVO [6.1.- [Formacion en prevencion de riesgos laborales como garantia del desarrollo de un ambiente de trabajo en
condiciones de seguridad laboral, en coordinacion con el érgano competente en materia de prevencion
de riesgos laborales. 100,00%
OBJETIVO |7.1.- [Potenciacion de la formacion y el desarrollo profesional del empleado publico, en atencion a la
ciudadania, e-administracion y nuevas tecnologias.

100,00%
OBJETIVO |8.1.- JPlanes de formacion de caracter intraadministrativo con la administracion local.
100,00%
OBJETIVO [9.1.- |Involucrar a las empleadas/os publicos en Responsabilidad Social Corporativa como un elemento clave
para el desarrollo de la organizacion.
100,00%
OBJETIVO |10.1.-|Gestién de las subvenciones de la formacidn continua de las/os empleados publicos de la Administracion
Local.
100,00%
OBJETIVO |11.1.-|Formacion derivada de la evaluacion del desempefio.
100,00%
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Programa 141.10 “Administracién de Justicia”

Ejecucion: 98,77%

El programa presupuestario 141.10 “Administracion de Justicia” muestra un

porcentaje de ejecucion del 98,77%, no llegando a alcanzar los objetivos previstos.

Todos los objetivos que cuentan con indicadores de ejecucidon presentan una
realizacion de acuerdo con lo previsto, excepto el objetivo 3.1, asistencia juridica gratuita:
Subvenciones a Colegios de Abogados y Procuradores y potenciacion del control sobre
reconocimiento de este derecho y mantenimiento de las comisiones que gestionan el mismo,
con un porcentaje de realizacion del 93,84%, derivado del menor nimero de expedientes de

justicia gratuita tramitados por debajo de los 120.000 expedientes inicialmente previstos.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.4.- |Mobiliario y equipamiento en las reformas de los Palacios de Justicia y por reposicion.
100,00%
OBJETIVO |2.2.- |Plan de refuerzo de personal para reducir la pendencia judicial.
100,00%
OBJETIVO |2.3.- |Formacion del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunitat Valenciana.
100,00%
OBJETIVO |2.5.- |Pago de las néminas del personal al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunitat
Valenciana y de la Generalitat adscrito a la Direccion General de Justicia.
100,00%
OBJETIVO |[3.1.- |Asistencia juridica gratuita: Subvenciones a Colegios de Abogados y Procuradores; Potenciacion del
control sobre reconocimiento de este derecho y mantenimiento de las comisiones que gestionan el
mismo. 93,84%

CONCLUSIONES

La informacidon suministrada por los indicadores de ejecucion de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas muestra que
se alcanzaron, por término medio, sus objetivos previstos en un 150%, cumpliendo sus
objetivos por encima de lo estimado. Los datos reflejan una adecuada realizacién de los
objetivos, con la mitad de los programas ejecutandose de acuerdo a su previsidon o por

encima y con el resto de los programas presentando un grado de ejecucién superior al 80%.

No obstante, la existencia de considerables desviaciones positivas en el cumplimiento
de los objetivos de uno de sus programas aconseja someter tales desviaciones a un analisis
mas detallado por parte de los centros competentes de su gestion, con objeto de conocer las
razones a las que obedecen esas diferencias con lo programado y, en su caso, utilizar dicha
informacién para mejorar las estimaciones de los valores previstos de los indicadores de cara

a ejercicios futuros.

£ GENERALITAT
QUGN PRESUPUESTOS

CONSELLERIA E HACIENDA
Y MODELO ECONOMICO

34



Programas

presupuestarios con un
grado de ejecucion superior \
al 100%; 25,00%

\ Programas

presupuestarios con un
grado de ejecucion
comprendido entre el 80% y
el 100%; 75,00%

El andlisis por centros gestores muestra que la mayoria de los mismos alcanzan sus
objetivos con valores superiores al 80% sobre el grado previsto, con Unicamente un centro
gestor con un grado de ejecucion muy superior al grado previsto. El analisis es muy similar
al ya efectuado por programas presupuestarios, ya que casi todos los centros gestores
gestionan un solo programa. Asi, la Subsecretaria gestiona el programa 221.20 “Direccion y
Servicios Generales” que a partir de la remodelacién pasa a ser el programa 141.20,
presentando un grado de ejecucidén del 317,25% muy por encima de los valores previstos.
Por su parte, la D.G. de Funcién Publica gestiona los programas 121.30 y 121.40, aunque
sélo disponemos de los indicadores relativos al programa 121.30 y que se ejecuta segun lo
previsto.

La D.G. de Justicia solo gestiona el programa 141.10, con una ejecuciéon del 98,77%,

por lo que el analisis coincide con el que se ha efectuado por programas.

Y por Ultimo, la D.G. de Reformas Democraticas, gestiona dos programas: 462.60
“Procesos electorales y Consultes Populares” y 112.70 “Reformas Democraticas”, aunque
sélo disponemos de los indicadores del programa 462.60 que es el que hemos analizado.
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INFORME EJECUCION CONSELLERIA DE EDUCACION, INVESTIGACION, CULTURA Y
DEPORTE. EJERCICIO 2015

La evaluacion de resultados de los programas presupuestarios de la Conselleria de
Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte segun sus indicadores a 31 de diciembre de
2015 muestra que, por término medio, se alcanzo el 88% de los objetivos establecidos.

No obstante, la ejecucion no fue homogénea entre los programas presupuestarios,
existiendo cierta dispersion en el grado de ejecuciéon de los mismos. En base a ello, se

pueden clasificar los programas presupuestarios en tres grupos:

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion por encima del
100%. En este grupo se encuentran un total de 8 programas presupuestarios, entre los que
figuran el programa de formacion profesional y ensefianzas de régimen especial, el programa
de fomento de la actividad deportiva, tres programas de la Direccion General de Centros vy

Personal Docente y un programa de servicios generales gestionados por la Subsecretaria.

Programas con un grado de ejecucion superior al 80% e inferior al 100%. El
grupo lo integran los dos programas de la Direccién General de Politica Educativa, los tres
programas de la Direccién General de Universidad, Investigacion y Ciencia y el programa de

promocién del valenciano y gestién del multilingtismo.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion inferior al 80%. En
este grupo se encuentran seis programas presupuestarios, destacando la baja ejecucién del
programa Artes Plasticas y Escénicas, cuyos indicadores muestran que los objetivos
alcanzados apenas superan el 26% de los objetivos previstos. Los otros programas que se
encuentran incluidos en este grupo son el programa gestionado por el Instituto Superior de
Ensefianzas Artisticas de la C.V., el programa destinado a la administracién general de
ensefianza y relaciones sindicales, el programa de ordenacion educativa, el programa de

Patrimonio Cultural y Museos y uno de los dos programas gestionados por la Subsecretaria.
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Grafico 1. Programas presupuestarios de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura

y Deporte, segun grado de ejecucién de los indicadores. 31 de diciembre de 2015.
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Programas presupuestarios con un grado de ejecuciéon por encima del 100%.

Programa 421.40 “Administracion Educativa y Cultural”

Ejecucién: 131%.

Dentro del primer grupo, destaca la elevada ejecucion del programa 421.40
“Administracion Educativa y Cultural”, cuyo grado de ejecucién se encuentra un 31% por
encima del previsto. En este programa todos los objetivos alcanzan grados de ejecucién del

100% o superiores, tal como se muestra en el cuadro siguiente:

%
OBJETIVOS EJECUCION

OBJETIVO (1.1.- Mejorar permanentemente la eficacia y la eficiencia del departamento.

100,00%
OBJETIVO [1.2.- Coordinar la gestion econémica de la Conselleria.

143,23%
OBJETIVO [1.3.-] Gestionar los créditos de personal e inversiones, asi como la gestion de la

contratacion del departamento.
129,62%
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Programa 422.40 “Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial”

Ejecucidn: 114%

Dentro del primer grupo también, se encuentra el programa 422.40 “Formacion
Profesional y Ensefanzas de Régimen Especial”, con un grado de ejecucion del 114%. En
este programa casi todos los objetivos alcanzan grados de ejecucion del 100% o superiores,

tal como se muestra en el cuadro siguiente:

6
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1.-|Desarrollar la ordenaciéon académica de la Formacion Profesional Reglada (Basica,
Grado Medio y Grado Superior) y de un sistema integrado de Formacion
Profesional. 140,20%
OBJETIVO |1.2.- Promover la dimensién europea de la educacién mediante la gestion de
programas educativos de la Unién Europea en materia de Formacién Profesional 100.00%
OBJETIVO |1.3.- Promover la difusién y conocimiento de la Formacién Profesional Dual.
40,00%
OBJETIVO |1.5.-| Implementar politicas dirigidas a evitar discriminacion por razén de sexo en los
estudios de Formacidn Profesional Reglada. 0,00%
OBJETIVO |1.6.-] Promover la accién combinada del estudio y trabajo en los ciclos formativos:
la Formacion Profesional Dual. 368,33%
OBJETIVO |1.7.- Promover las ensefianzas parciales de Formacion Profesional Reglada.
40,00%
OBJETIVO [2.1.- Determinacion y acreditacion de cualificaciones.
233,33%
OBJETIVO |2.2.-] Colaboracion con el Instituto Nacional de Cualificaciones en la identificacion,
determinacion y mantenimiento de cualificaciones para su incorporacién al
Catalogo Nacional, asi como de la formacion asociada a las mismas.
216,67%
OBJETIVO |2.3.- Proporcionar a las/os trabajadores desempleados o no, las cualificaciones
requeridas por el sistema productivo. 0,00%
OBJETIVO |3.1.- Desarrollar los Programas formativos de Cualificacion Basica que permita la
prosecucion de estudios a las/os jovenes que abandonan la educacién secundaria
Obligatoria. 100,00%
OBJETIVO |4.1.-| Desarrollar la ordenacién académica de las ensefianzas de régimen especial.
150,00%
OBJETIVO [4.2.- Elaborar los curriculos educativos y establecer criterios para su aplicacion.
100,00%
OBJETIVO |4.3.- Mejorar el conocimiento de las ensefianzas de régimen especial.
100,00%
OBJETIVO |4.4.- Convocar subvenciones a las escuelas de musica y educandas/os.
62,50%

Las mayores desviaciones positivas se encuentran en los objetivos 1.6 y 2.1, cuyo
grado de ejecucién alcanzado es del 368% y 233%, respectivamente. En el caso del objetivo
1.6, relativo a la promociéon de la FP dual, el alto grado de eficacia alcanzado se debe al
indicador 1, que preveia un total de 30 autorizaciones de nuevos proyectos para la
implantacién de la FP Dual en el curso 15/16, mientras que se han autorizado finalmente un

total de 221 nuevos proyectos.
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Por su parte, en el objetivo 2.1, determinacion y acreditacion de cualificaciones, se
habia previsto investigar 3 sectores profesionales para detectar las necesidades de
acreditacion de cualificaciones profesionales por el reconocimiento de la experiencia laboral,

pero finalmente se ha realizado investigacion de 7 sectores de la Comunitat Valenciana.

Por el contrario, los objetivos con mayor desviacién negativa frente a los resultados
previstos son los objetivos 1.5 y 2.3. El objetivo 1.5, relativo a implementar politicas
dirigidas a evitar la discriminacion por razéon de sexo en los estudios de Formacién
Profesional Reglada, no presenta ejecucién, dado que no se ha realizado la convocatoria de
ayudas a mujeres que cursen ciclos formativos en Formacion Profesional Reglada, tal como

se habia previsto.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion superior al 80% e inferior al
100%.

Programa 421.20 “Administracién de Personal.”

Ejecucion: 96,55%

El programa presenta un grado de ejecucion de sus objetivos superior al 96%, siendo
el programa del grupo con mayor grado en el logro de sus objetivos. Este resultado viene

condicionado por la homogeneidad en el resultado de sus dos objetivos, tal como se muestra

en el cuadro siguiente:

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO [1.1.{Gestion eficaz de personal docente y no docente y provision de puestos docentes
con arreglo a la determinacidn de plantillas adecuadas para la prestacion del
servicio educativo.

99,62%

OBJETIVO (2.1.{ Impulsar y coordinar las relaciones con las organizaciones sindicales y érganos
de representacion.

84,29%

Programa 421.50 “Evaluacién, Innovacién, y Calidad Educativa.”

Ejecucion: 95,99%

Este programa también presenta un grado de ejecucion de sus objetivos del 96%,
destacando que la mayoria de sus objetivos se cumplen en su totalidad, a excepcién de los
objetivos 2.3, en el que la Xarxa de Centres de Qualitat de la Comunitat Valenciana se
amplié en un 6%, en lugar del 10% estimado y del objetivo 5.3, en el que los proyectos de

formacion en centros se incrementaron en un 8,2% en lugar del 10% previsto.

Por su parte, el resto de objetivos se alcanzaron en un 100%, de acuerdo con los

valores iniciales de sus indicadores.
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%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO|1.1.{ Evaluar el grado de adquisicion de las ensefianzas establecidas en los curriculos de la
Comunitat Valenciana. 100,00%
OBJETIVO|1.2.1 Cooperar con otras administraciones, instituciones y organizaciones en materia de
evaluacidén y gestidon de la calidad, particularmente ampliar muestra para la participacion
del informe de evaluacion PISA de la OCDE.
100,00%
OBJETIVO|2.1.{  Aportar propuestas de aplicacion de los resultados obtenidos en las evaluaciones y
estudios. 100,00%
OBJETIVO|2.3.1 Impulsar la aplicacién de sistemas de gestién de calidad en los centros.
60,00%
OBJETIVO|2.5.1 Desarrollar el Plan de Prevencion de la Violencia y Promocién de la Convivencia Escolar
(Plan PREVI). 100,00%
OBJETIVO|5.1.1{ Actualizacion didactica, lingtistica y metodoldgica del profesorado no universitario.
100,00%
OBJETIVO|5.3.4 Promover la formacién del profesorado no universitario asi como las estancias
formativas en el extranjero. 82,00%
OBJETIVO|6.2.1 Mejorar progresivamente el modelo de formacién del profesorado en centros
educativos. 101,90%
OBJETIVO|11. |Promover planes de atencion a la diversidad del alumnado, programas de compensacién
1.- educativa, y medidas de atencion al alumnado inmigrante.
100,00%
OBJETIVO|12. Fomentar la participacion social y las relaciones institucionales y en la educacion.
1.-
100,00%

Programas presupuestarios con grado de ejecucion inferior al 80%.

Programa 453.40 “Artes Plasticas y Escénicas”

Ejecucion: 26,67%

El programa presupuestario 453.40 “Artes Plasticas y Escénicas” es el programa con
menor valor de realizacién de los objetivos. En concreto, sus indicadores de resultados se
encuentran por debajo del 30% de los resultados previstos. No obstante, la consecucién de
sus objetivos no ha sido homogénea, existiendo objetivos que se han alcanzado en un 100%,
como es el caso del objetivo 3.2 en que se han ejecutado las actuaciones de colaboracion y
apoyo econdémico con las seis entidades e instituciones previstas para la promocién de la
accion cultural ejercida por la Administracion Autondémica, y el objetivo 1.1 en el que se han
realizado todas las actuaciones y transferencias para la coordinacion administrativa del

sector publico cultural.

Por otra parte, el objetivo 2.1 se ha ejecutado sélo parcialmente y el objetivo 3.1 no
se ha ejecutado, debido en el primer caso a que la linea de subvencién del indicador 2 se
tramitd en su totalidad desde su inicio en el programa 458.10 “Patrimonio Cultural y Museos”
y en el caso del objetivo 3.1, todas las lineas de subvencion relativas a este objetivo fueron
tramitadas desde CulturArts, en virtud de los Decretos 140/2014 y 141/2014, de 5
septiembre, ambos del Consell, por los que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional
de la Conselleria de Educ acién, Cultura y Deporte y modifica el Reglamento de Organizacion

y Funcionamiento de CulturArts Generalitat, respectivamente.
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Por tanto, el bajo nivel relativo de resultados alcanzados por el programa
presupuestario viene derivado, principalmente, de los reducidos valores que se han
alcanzado en los indicadores de los objetivos 2.1 y 3.1, dirigidos al fomento de la promocidon
y difusion cultural y al fomento de la creacion artistica y difusion de la musica, teatro y la

produccién cinematografica.

%

OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.1. Coordinacién administrativa del sector publico cultural.
100,00%
OBJETIVO [2.1.1 Fomento de la promocién y difusidn cultural.
33,33%
OBJETIVO (3.1. Fomento de la creacién artistica y difusién de la musica, teatro y la produccién
cinematogréafica.
0,00%
OBJETIVO |3.2.4 Participacién activa de entidades e instituciones en la promocién de la accién cultural
ejercida por la Administraciéon Autonémica. 100,00%

Programa 422.80 “Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la CV”
Ejecucion: 38,89%
El programa 422.80 “Instituto Superior de Ensefianzas Artisticas de la CV” se

encuentra entre los programas con menor nivel de ejecucion respecto al previsto. En

concreto, su valor medio de ejecucion es inferior al 40%.

%
OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO (1.2.- Implantacién de los titulos superiores en las ensefianzas artisticas superiores.

0,00%

OBJETIVO [1.3.-] Implantacion de los programas de postgrado, master y doctorado en las ensefianzas

artisticas superiores. 50,00%

OBJETIVO |4.1.-| Garantizar el cumplimiento de la programacion establecida por el Instituto Superior de

Ensefianzas Artisticas de la Comunitat Valenciana en relacion a formulas de colaboracién
con entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras.

66,67%

No obstante, la consecucién de sus objetivos no ha sido homogénea, existiendo
objetivos que se han alcanzado en un 66%, como es el caso del objetivo 4.1 en el que se
han realizado 2 nuevos convenios a suscribir con entidades publicas y privadas de los 3 que
habia previstos. El objetivo 1.3 presenta una ejecucién del 50% al implantar un nuevo
programa Master de los dos que tenia previstos y por Ultimo, el objetivo 1.2 no presenta

ejecucién alguna, dado que no se han podido implantar nuevos titulos superiores.

CONCLUSIONES

La Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte ha tenido, en términos
globales, una favorable ejecucion de sus objetivos, en base a la informacidon suministrada

por sus indicadores de resultados a 31 de diciembre de 2015. En concreto, los objetivos de
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sus programas presupuestarios se han alcanzado, por término medio, en un 88% de lo

previsto.

No obstante, no todos los programas presupuestarios han alcanzado tal grado de
consecucién en sus objetivos, existiendo un pequefio nimero de programas cuya ejecucion
ha estado por debajo del 80% de lo previsto. Por el contrario, una mayoria de sus programas
finalizan el afio con un grado de ejecucion de sus objetivos comprendido entre el 80% vy el
100% al que estaba previsto.

Seriel; Programas
presupuestarios con un
grado de ejecucion
inferior al 80%:; 27,78%

Seriel; Programas
presupuestarios con un
grado de ejecucion
superior al 100%;
38,89%

Seriel; Programas
presupuestarios con un
grado de ejecucion
comprendido entre el
80% y el 100%; 33,33%

Asi, el 44% de los programas presupuestarios de la Conselleria presentan una
ejecucién superior a la prevista, y sumados al 22% de programas que se ejecutaron entre el
80% y el 100% de lo previsto, da como resultado que mas del 66% de los programas de la
Conselleria se ejecutaron por encima del 80%. Por el contrario, sélo el 33% de los

programas presentaron un reducido grado de ejecucién, por debajo del 80% previsto.

Por centros gestores, se puede apreciar que todos los centros gestores presentan
una ejecucién de sus objetivos por encima del 80% previsto. Destaca el alto grado de
ejecucién alcanzado por el programa que gestiona la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial. También la subsecretaria y la Direccion
General de Cultura presentan un grado de ejecucion superior al 100%. La situacion contraria
la presenta la Administracion General de Ensenanza, que junto con la Direccién General de

Innovacion, Ordenacién y Politica LingUistica, son los dos centros gestores cuyos programas
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presupuestarios presentan un logro de sus objetivos en un porcentaje inferior al 90% de lo

que tenian inicialmente previsto.

140%

120% 118%

111%
107%

102%
100% -
0 90%
84% 84%
80% -
64%
60% -
50%
40% -
20%
0% - ‘ ‘ ‘ ‘ : ; ‘
DG

Subsecretaria D.G. Centrosy  D.G. Politica Administracién D.G. Formacién D.G. Poltica  D.G. Culturay D.G. Fomento

Personal Educativa Universidad,  Generaldela Profesionaly  Linglisticay Patrimonio  de la Actividad
Docente Investigaciony  Ensefianza Ensefianzas de  Gestion del Deportiva
Ciencia Regimen Multiinguismo
Especial

u Qgeﬁﬁ%’ém “ PRESUPUESTOS
= 2017



INFORME EJECUCION CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA.
EJERCICIO 2015

La evaluacion de resultados de los programas presupuestarios de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, segun sus indicadores a 31 de diciembre de 2015,
muestra un elevado grado de ejecucidén en sus objetivos, habiéndose alcanzado los mismos
en un porcentaje superior al 100%. Por término medio, la Conselleria cumplidé sus objetivos

en un 106%, por encima de los valores previstos en sus indicadores.

No obstante, la ejecucion no fue homogénea entre los programas presupuestarios,
destacando la existencia de un considerable nimero de programas que finalizan el ejercicio
con unos resultados por encima de los previstos. Atendiendo a su nivel de realizacidn, los

programas presupuestarios se podrian clasificar en tres grupos:

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion superior al 100%. En
este grupo se incluyen la mayoria de programas de la Conselleria, con un total de 9
programas presupuestarios, y que incluye los dos programas gestionados por la Direccion
General de Farmacia y Productos Sanitarios, un programa de la D.G. de Investigacion,
Innovacion, Tecnologia y Calidad, un programa de la D.G. de Salud Publica, un programa de
la D.G. de Recursos Humanos y Econdmicos y un programa de los dos que gestiona la
Subsecretaria.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el
80% vy el 100%. Los cuatro programas de este grupo son el programa de la Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud, el programa de Administracién de Recursos Humanos,
el programa que gestiona el Personal Sanitario Residente y el programa de Centros

Integrados de Salud Publica.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion inferior al 80%. En

este grupo se encuentran tres programas de distintos centros gestores.
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Grafico 1. Programas presupuestarios de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica,

segun grado de ejecucion de los indicadores a 31 de diciembre de 2015.

[ [ [ [ [
413.10 SALUD ] 105,47%

412.10 CENTROS INTEGRADOS DE SALUD PUBLICA ]| 79.43%

411.60 ANALISIS Y EVALUACION DE LA ATENCION AL PACIENTE E INVESTIGACION EN CIENCIAS
DE LA SALUD 49.16%

412.27 PRESTACIONES EXTERNAS COMPLEMENTARIAS ] 126,84%

412.23 PRESTACIONES FARMACEUTICAS | 100,399

412.29 INFORMACION PARA LA SALUD ] 105,27%

412.25 SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA AUTONOMICA 47,58%

412.28 SALUD MENTAL Y ATENCION SANITARIA DE MEDIA Y LARGA ESTANCIA 65,40

412.26 PERSONAL SANITARIO RESIDENTE ] 94.58%

412.24 PRESTACIONES EXTERNAS | 142,51

412.22 ASISTENCIA SANITARIA ] 189,01%

313.20 DROGODEPENDENCIAS Y OTRAS ADICCIONES 99,48%

411.30 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS | 86,86%

411.20 ADMINISTRACION ECONOMICO FINANCIERA ] 131,37%

411.40 ESCUELA VALENCIANA DE ESTUDIOS PARA LA SALUD
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411.10 DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES ][178,65%
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucién superior al 100%.

Programa 412.22. “Asistencia Sanitaria”

Ejecucion: 178,44 %

El programa 412.22 “Asistencia Sanitaria” alcanzé un grado de ejecucion del 178%,

habiendo cumplido, muy por encima, sus objetivos previstos.

La mayoria de los objetivos de este programa presupuestario, muestran unos
elevados valores de ejecucion, destacando el objetivo 19.2 “Mejorar la coordinacion
sanitaria y social dentro de los departamentos de Salud” con una ejecuciéon de 1.400%, al
haber superado con creces la prevision de demanda de visitas a la trabajadora social. Se
habian previsto mas de 9.000 visitas y se han realizado mas de 130.000. Este exceso en la
demanda de visitas a la trabajadora social es debido a que no se disponia de la aplicacion

informatica para poder realizar las previsiones adecuadamente.

Por el contrario, la ejecucion en el objetivo 3.3 ha sido la menor de todas, ya que se
han realizado sdlo 3 cursos de formacion y difusién de planes, en lugar de los 6 que estaban
previstos, con lo que la ejecucién del objetivo sélo ha alcanzado en un 50%.
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La mayoria del resto de objetivos se han cumplido practicamente al 100%, como se

puede observar en el cuadro adjunto.

%

OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.2.- Adecuar y completar las prestaciones sanitarias.
116,00%
OBJETIVO |2.2.- Fomentar la incorporacién de las alternativas a la hospitalizaciéon convencional a los
circuitos de atencién integrada en los departamentos. 110,50%
OBJETIVO (2.3.- Desarrollar protocolos y guias de actuacion conjunta entre todos los niveles
asistenciales. 60,00%
OBJETIVO |3.3.- Promover la formacién en la respuesta a catastrofes y difusion de la planificacion en
emergencias a todo el sistema sanitario. 50,00%
OBJETIVO |3.4.- [Promover la formacion en la atencidén a personas mayores, enfermos cronicos y cuidados
paliativos. 96,21%
OBJETIVO |5.1.- Adecuacion de los programas de rendimientos hospitalarios. 12 78%
OBJETIVO [6.1.- Garantizar una adecuada asistencia sanitaria a toda la poblacién. 88,12%
OBJETIVO [7.1.- Ofrecer atencidn sanitaria de urgencias durante las 24 horas. 117,23%

OBJETIVO (8.1. Colaborar con los ayuntamientos en los gastos de mantenimiento de los consultorios
municipales. 100,00%

Implantacién del Proyecto ABUCASIS y ORION a nivel de toda la Comunitat Valenciana.

OBJETIVO |9.1.

100,00%
OBJETIVO [10.2.1 Mejora y ampliacion de la atencion domiciliaria, fundamentalmente por parte de equipos
de atencion primaria y de unidades de hospital a domicilio. 179 59%
OBJETIVO [11.1. Mantener y potenciar el desarrollo de programas de trasplantes en la Comunitat
Valenciana. 154.,99%
OBJETIVO [14.1.1 Mantener y aumentar la colaboracidn con otros organismos implicados en la respuesta a
catastrofes, mediante la planificacion especifica. 100,00%
OBJETIVO [14.2. Mantener y aumentar la formacién conjunta con otros drganos implicados en la
respuesta a catdstrofes, mediante la realizacién de simulacros. 66.67%
OBJETIVO |19.2. Mejorar la coordinacidn sanitaria y social dentro de los departamentos de Salud. 1401.94%
y 0

Programa 412.24 “Prestaciones Externas”

Ejecucién: 146,86 %

El programa 412.24 “Prestaciones Externas” alcanzé sus objetivos en un 147% sobre
lo previsto, presentando en la totalidad de sus objetivos unos valores de indicadores del

100% o superiores.

Uno de sus objetivos llega a cumplirse, incluso, con porcentajes superiores al 200%,
como es el caso del objetivo 3.2, destinado a reducir y eliminar las listas de espera de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos no quirdrgicos, con un grado de ejecucion del
248%. Conviene resaltar que, en el caso del objetivo 3.2, pese a que las actividades
programadas en tres de sus indicadores se cumplieron en cerca de un 90%, es su indicador
namero 3, relativo a la reduccién y eliminacién de las listas de esperas en otras pruebas
diagnosticas el que condiciona el alto grado de realizacion del objetivo, al haberse realizado

mas de 20.000 pruebas diagndsticas, frente a las casi 3.600 previstas.

El resto de los objetivos finalizaron con grados de cumplimiento del 100% vy

superiores.
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%

OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO |1.2.- Acceso de la ciudadania a todos los recursos asistenciales que necesiten para
recuperar su salud con las maximas garantias.

109,63%

OBJETIVO (3.1.- Reducir y eliminar las listas de espera quirlrgicas.
111,78%

OBJETIVO |3.2.- Reducir y eliminar las listas de espera de procedimientos diagndsticos y

terapéuticos no quirurgicos.
248,62%

OBJETIVO (4.1.-| Mantener los programas informaticos utilizados para la derivacidon de pacientes y
gestion econdmica, que con motivo de la nueva financiacion capitativa hay que
adaptar hasta la total implantacion de la nueva aplicacion informatica CONCERTS.
100,00%

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el 80% y
el 100%.

Programa 411.40 “Escuela Valenciana de Estudios para la Salud”

Ejecucién: 98,19 %

El programa de la Escuela Valenciana de Estudios para la Salud presenta un grado de
ejecucion cercano al 100%, alcanzado sus objetivos previstos, en términos medios, en un
porcentaje del 98%. Aunque la mayoria de los objetivos del programa han alcanzado el
100% en su ejecucion o superior, existen dos objetivos que no se han podido ejecutar
totalmente.

El objetivo 3.1 “Fortalecer los vinculos de colaboracién con organismos nacionales e
internacionales”, con un grado de ejecucién de sélo el 33% debe su resultado a que no se

han suscrito convenios de colaboracion, cuando estaba previsto realizar dos.

Por su parte, el objetivo 2.1, coordinar con eficacia y eficiencia la Biblioteca Virtual
de la Conselleria de Sanidad, presenta un grado de ejecucion del 50% debido a que no se
pudieron realizar las publicaciones en materia de sanidad previstas, aunque el indicador
relativo a la suscripcién de revistas electrénicas en ciencias de la salud se implementé segln

lo previsto.
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%
OBJETIVOS EJECUCION

OBJETIVO |1.2.qFormar a los profesionales relacionados con el Sector Salud en la Comunitat

Valenciana. 139,29%

OBJETIVO |1.3.{Impulsar las nuevas tecnologias de la comunicacién como vehiculo de apoyo para
la formacion. 142.09%

OBJETIVO |1.4.{Garantizar la calidad de las actividades formativas.
100,00%

OBJETIVO |1.5.1{Fortalecer las actividades relacionadas con los programas de formacion.
105,88%

OBJETIVO |2.1.1Coordinar con eficacia y eficiencia la Biblioteca Virtual de la Conselleria de Sanidad.
50,00%

OBJETIVO (2.2.{Fomentar el uso de la Biblioteca Virtual de Ciencias de la Salud.
100,00%

OBJETIVO (3.1.{Fortalecer los vinculos de colaboracién con organismos nacionales e
internacionales. 33.33%

OBJETIVO |4.1.{Evaluar las necesidades formativas de los profesionales del sistema sanitario
valenciano. 100,00%

Programa 411.30. “Administracién de Recursos Humanos”

Ejecucion: 81,57 %

Los datos de los indicadores del programa 411.30 “Administracion de Recursos
Humanos” muestran que el programa alcanzdé sus objetivos en un 81% respecto a los

resultados previstos.

Este valor viene condicionado, en parte, por el valor que adopta el objetivo 3.1
relativo a mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos humanos y en la tramitacion de
los asuntos de personal, con un grado de ejecucion cercano al 60%, debido a que dos de sus
indicadores sobre el estudio y definicion de funciones de las categorias profesionales y la

adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo no se han podido realizar.

También, por el valor que presenta el objetivo 1.2 destinado a planificar y ordenar
las necesidades de plantilla del personal de gestion sanitaria (estatutario y funcionario), con
un grado de ejecucién del 66%, debido a la no ejecucion del indicador relativo a la
adaptacion de plantillas a los nuevos grupos de categorias profesionales y al escaso
cumplimiento del indicador relativo al estudio y propuesta de normas sobre la ordenacion de
recursos humanos y al indicador sobre la realizacién de reuniones de convocatorias de Mesa

Sectorial de Sanidad (negociacion formal).
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%

OBJETIVOS EJECUCION
OBJETIVO [1.1.- | Planificar y gestionar la oferta anual de formacidn especializada en Ciencias de la
Salud. 100,00%
OBJETIVO [1.2.- | Planificar y ordenar las necesidades de plantilla del personal de gestidn sanitaria
(estatutario y funcionario). 66,90%
OBJETIVO |2.1.- Gestionar las listas de empleo temporal.
90,91%
OBJETIVO 2.2 Ejecutar las convocatorias de la OPE 2007.
87,50%
OBJETIVO (2.3.- Ejecutar las convocatorias de concursos de traslados.

94,87%

OBJETIVO |3.1.

Mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos humanos y en la tramitacién de

los asuntos de personal. 59 59%
OBJETIVO (3.2.- | Cumplimentar los requerimientos administrativos y legales en materia planificacion,
ordenacion y gestion. 95 13%
OBJETIVO (3.3 Gestionar el incremento de competencias en materia de personal:
carrera/desarrollo profesional, productividad, procesos de estatutarizacion,
integraciones, etc. 100,00%

Programas presupuestarios con un grado de ejecucién inferior al 80%.

Programa 412.28 “Salud Mental y Atencién Sanitaria de Media y Larga Estancia”

Ejecucion: 67,02 %

El programa 412.28 “Salud Mental y Atencién Sanitaria de Media y Larga Estancia” es
uno de los programas con menor logro de los objetivos previstos, con un porcentaje de

ejecucion del 67%.

El programa presenta tres objetivos que se han alcanzado por encima de lo previsto,
destacando, entre los mismos, el objetivo 9.1 relativo a consolidar la recogida, analisis y
evaluacioén de la actividad, que se ha ejecutado en un 143% debido, principalmente a que se
han realizado cerca de 243.000 primeras consultas en Unidades de Salud Mental, frente a las
141.000 previstas.

No obstante, existen objetivos que no se han conseguido alcanzar al 100%, e incluso
varios objetivos cuyas actuaciones no se han podido implementar. Asi, en los objetivos 11.2
y 13.2 no se han podido efectuar las investigaciones aplicadas a la salud mental ni las
actividades formativas relacionadas con la salud mental. Tampoco el objetivo 1.2, dirigido a
mejorar la atencion hospitalaria de media y larga estancia de las personas mayores y
enfermos cronicos, se ha ejecutado al no haber realizado altas en pacientes de nivel 2 y de
nivel 3 de riesgo identificados de la pirdmide de estratificacién en el CMBD de los HACLEs.

Entre los objetivos que no alcanzan un grado satisfactorio de realizacion figura el
objetivo 3.1, desarrollar mecanismos de coordinacidn entre los HACLEs y los centros

sociosanitarios, debido a que uno de sus dos indicadores no se ha ejecutado, al no haberse
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realizado los proyectos para desarrollar mecanismos de coordinacion, cuando estaba previsto

realizar mas de 4.

%

OBJETIVOS EJECUCION

OBJETIVO [1.1.-| Implementar la Estrategia de Atencién a Crénicos de la Conselleria de Sanidad en los
HACLEs. 120,87%

OBJETIVO |1.2.- Mejorar la atencion hospitalaria de media y larga estancia a las personas mayores y

enfermos cronicos. 0,00%

OBJETIVO |2.1.- Mejorar la atencion hospitalaria de media y larga estancia de los cuidados paliativos.
66,17%

OBJETIVO |3.1.- | Desarrollar mecanismos de coordinacion entre los HACLEs y los centros sociosanitarios.
70,67%

OBJETIVO |5.1.- Consolidar las Unidades de Dafio Cerebral Adquirido de los HACLEs dentro de la
estrategia del DCA. 122.25%
OBJETIVO [9.1.- Consolidar la recogida, analisis y evaluacion de la actividad.

143,28%

OBJETIVO|11.2.{ Proponer lineas investigadoras que redunden en la mejora de la calidad asistencial en

materia de salud mental. 0,00%

OBJETIVO|13.2.{ Proponer una linea formativa unificada para cursos relacionados con la Salud Mental.

0,00%

Programa 411.60. “Analisis y Evaluacion de la Atencion al Paciente e Investigacion en
Ciencias de la Salud”

Ejecucién: 57,36 %

Los datos de los indicadores del programa 411.60 “Analisis y Evaluacion de la
Atencion al Paciente e Investigacién en Ciencias de la Salud” muestran que el programa

alcanzo sus objetivos sélo en un 57% respecto a los resultados previstos.

Este bajo grado de ejecucion viene condicionado porque algunos de sus objetivos no
alcanzan el 100% vy otros cuatro objetivos no se han podido implementar. Asi en el objetivo
1.1, relativo a reconocer la asistencia sanitaria en situaciones especiales establecidas
legalmente, no se han podido realizar las actuaciones ni las reuniones previstas a tal efecto.
También en el objetivo 5.2, dedicado a implantar el Plan de Eficiencia, Calidad Asistencial y
Seguridad del paciente en los centros de la red sanitaria publica valenciana, no se han
realizado las actuaciones previstas para la implementacién del Plan ni se ha podido publicar
el catadlogo de indicadores de calidad asistencial y seguridad del paciente. Asimismo,
tampoco se han podido ejecutar los objetivos 6.1 y 16.1, relativos a establecer
procedimientos y aplicarlos para la evaluacion de nuevas tecnologias sanitarias y a
garantizar el derecho a la Asistencia Sanitaria Transfronteriza en el marco de la normativa

vigente.
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CONCLUSIONES

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica ha cumplido, en términos
globales, con sus objetivos, en base a la informacion suministrada por sus indicadores de
resultados a 31 de diciembre de 2015. En concreto, los objetivos de sus programas
presupuestarios se han alcanzado, por término medio, con un grado de ejecucién del 106%.
Ello es muy positivo, dado el elevado peso que el programa tiene en el presupuesto total de
Generalitat (es el programa con mayor dotacidén presupuestaria, representando el 34% de
los créditos totales del presupuesto inicial de Generalitat), y la relevancia de las

competencias de la Conselleria y su impacto sobre el bienestar de la poblacion.

La ejecucion por programas muestra que mas de la mitad de los mismos finalizan el
ejercicio habiendo alcanzado sus objetivos por encima de lo previsto. Sélo el 18% de los
programas presenta un grado de ejecucion del 80% y un 25% de los programas tiene un

grado de ejecucién comprendido entre el 80% y el 100%.

Programas
presupuestarios con
un grado de
ejecucion inferior al
80%; 25,00%

~

Programas
presupuestarios con
un grado de
ejecucion superior al
100%; 50,00%

Programas
\presupuestarios con
un grado de
ejecucion
comprendido entre el

80% y el 100%;
25,00%

Por centros gestores, se puede apreciar que todos los centros gestores presentan
una ejecucion de sus objetivos por encima del 80%, excepto la Secretaria Autondmica de
Salud Publica y del Sistema Sanitario Publico que gestiona el programa 412.25, Servicios
Generales que presenta una ejecucion del 40%, debido a que dos de sus objetivos no se han
podido implementar. Asi, los objetivos 3.1 y 3.2 dirigidos a potenciar la tecnologia sanitaria
en los centros asistenciales de la Conselleria de Sanidad, mejorando la calidad y coordinacién
de los sistemas de informacidon y a compatibilizar los procesos ambulatorios: Generar vy
fomentar nucleos lideres para mejorar la comunicacion y estimulo en la practica sanitaria

finalizan el ejercicio sin realizar las actuaciones previstas.
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INFORME EJECUCION CONSELLERIA DE ECONOMiA SOSTENIBLE, SECTORES
PRODUCTIVOS, COMERCIO Y TRABAJO. EJERCICIO 2015

La informacion de los indicadores de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo a 31 de diciembre de 2015 muestra que se cumplieron, por
término medio, los objetivos de la Conselleria en un 87,92% respecto a lo previsto.

No obstante, la ejecucién por programas presupuestarios no fue homogénea,
variando el grado de consecucion de los mismos entre el 190% del programa 322.55
“Promocion de Emprendedores, Cooperativismo y Economia Social” al 33% del programa
731.10 “Energia”. Atendiendo a su nivel de realizacién, los programas presupuestarios se

podrian clasificar en tres grupos:

Programas presupuestarios con un grado de ejecucidon superior al 100%.
Este grupo estaria formado por el programa presupuestario destinado a la promocion de
emprendedores, cooperativismo y economia social, el programa que gestiona la
Subsecretaria, el programa de condiciones de trabajo y administracion de las relaciones

laborales y el programa de ordenacion y promocion comercial.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el
50% vy el 100%. En este grupo se encuentran: el programa que gestiona el Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, el programa de protecciéon de consumidores y calidad de
bienes y servicios, el programa de planificacion y prevision econémica y el programa de

comercio exterior.

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion inferior al 50% de lo
previsto. El grupo estaria formado por dos programas presupuestarios: el programa de

energia y el programa de elaboracién y difusion estadistica.
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Grafico 1. Programas presupuestarios de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, segun grado de ejecucién de los indicadores. 31 de
diciembre de 2015.
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Programas presupuestarios con un grado de ejecucién superior al 100%.

Programa 322.55 “Promocién de Emprendedores, Cooperativismo y Economia Social”

En el programa 322.55 “Promocion de Emprendedores, Cooperativismo y Economia
Social” se cumplen los objetivos por encima de lo previsto, con un grado de cumplimiento del
190%. No obstante, el analisis individual de los objetivos muestra una disparidad importante
en su ejecucion, encontrandose objetivos que se cumplen en porcentajes superiores al

1.000%, con objetivos con muy reducidos niveles en su ejecucion.

En el primer caso, se encontraria el objetivo 4.2, correspondiente a la realizaciéon de
acciones para coadyuvar al adecuado funcionamiento del Consejo Valenciano del
Emprendedor, con un grado de ejecucién del 1.500% debido, principalmente, a la realizacion
de 15 reuniones cuando sélo tenia prevista realizarse una. Corresponderia analizar las
razones por las que se efectuaron ese exceso de reuniones sobre las previstas al objeto de,

en su caso, poder efectuar unas estimaciones mas apropiadas en ejercicios futuros.

También el objetivo 1.2, realizar programas de difusidon social del emprendedor y del
espiritu empresarial, muestra un grado de ejecucion inusual, al haberse cumplido en un
porcentaje superior al 300% sobre lo previsto. El porcentaje de ejecucién del objetivo

responde, principalmente, a la realizacion de 14 reuniones/comunicaciones cuando sélo se
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tenian previstas 4. Nuevamente, corresponderia analizar las razones por las que se
efectuaron ese exceso de reuniones sobre las previstas al objeto de, en su caso, poder

efectuar unas estimaciones mas apropiadas en ejercicios futuros.

No obstante, como ya se ha mencionado, existen objetivos con un bajo nivel de
cumplimiento. En esta situacién se encontraria el objetivo 8.1., destinado al establecimiento
de mecanismos para la obtencidon de datos consolidados sobre emprendedores y de
herramientas de promocién de emprendedoras/es y el objetivo 3.2, dirigido a asumir los
valores de la RSE en la Generalitat como una accion coordinada entre las distintas
Consellerias para impulsar la responsabilidad empresarial en la Comunitat Valenciana, al no

llegar a realizarse las actuaciones previstas.

OBJETIVOS %

EJECUCION
OBJETIVO 1.1.{Consolidar una cultura del emprendimiento en la Comunitat Valenciana,
incentivando la formacion emprendedora en los programas educativos. 120 00%
OBJETIVO 1.2.{Realizar programas de difusion social del emprendedor y del espiritu
empresarial 366.67%
OBJETIVO 1.3.{Promocion de la Comunitat Valenciana en el afio EER 2015 (Regidn
Emprendedora Europea) 75.00%

OBJETIVO 2.1.{Fomentar el espiritu empresarial en la Universidad y centros de estudios
superiores. 94,67%
OBJETIVO 2.2.{Fomentar acciones de apoyo profesional a futuros emprendedores,
especialmente jovenes.

80,00%

OBJETIVO 2.3.{Promover medidas de impulso a la financiaciéon de proyectos

emprendedores. 24,00%
OBJETIVO 3.1.{Promover la RSE como un atributo de competitividad de las empresas que

favorezca la internalizacién. 16,67%
OBJETIVO 3.2.{Asumir los valores de la RSE en la Generalitat como una accién coordinada

entre las distintas Consellerias para impulsar la responsabilidad empresarial

en la Comunitat Valenciana. 0,00%
OBJETIVO 4.1.{Asentar el fomento del emprendimiento como una politica transversal de la

Generalitat. 265,00%
OBJETIVO 4.2.{Coadyuvar al adecuado funcionamiento del Consejo Valenciano del

Emprendedor. 1500,00%

OBJETIVO 4.3.

Evitar solapamientos y duplicidades mediante la coordinacion de las lineas
de subvencién existentes en la Generalitat. 100,00%
Impulsar el funcionamiento de una plataforma informatica integral que aune
toda la informacidn de asesoramiento y apoyo a las/os emprendedores.

OBJETIVO 5.1.

84,00%
OBJETIVO 5.2.{Fomentar el desarrollo de acciones de divulgacién de los instrumentos que
estan a disposicion de las/os emprendedores.
266,67%
OBJETIVO 6.1.{Presentar proyectos en el marco de los programas internacionales dirigidos a
la formacion y a la cooperacion transnacional de emprendedores 31,67%
OBJETIVO 7.1.{Promocion, Fomento y Difusion de la Economia Social y participada en la
Comunitat Valenciana. 128,29%
OBJETIVO 7.2.{Desarrollo y consolidacién de las empresas de Economia Social. 126.60%

OBJETIVO 7.3.{Consolidacion del asesoramiento y la intercooperacion empresarial entre las
empresas valencianas de economia social. 155,00%
Establecimiento de mecanismos para la obtencidon de datos consolidados
sobre emprendedores y de herramientas de promocion de

emprendedoras/es. 0,00%

OBJETIVO 8.1.
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Programa 315.10 “Condiciones de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social”

El programa 315.10 “Condiciones de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social”
cumple sus objetivos con un porcentaje del 103%, por encima de lo previsto. Como en
ocasiones anteriores, la ejecucion del programa viene condicionada por un objetivo con un
elevado grado de cumplimiento, fuera de los valores normales, ya que en el programa

existen otros objetivos con bajos porcentajes de ejecucion.

El objetivo que presenta porcentajes de ejecucidn por encima de los valores
normales es el 2.2, dirigido a ordenar, en su ambito funcional, el Registro Autonémico de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccién, con un grado de cumplimiento del
370% respecto a los valores inicialmente previstos. En concreto, el indicador de este objetivo
preveia que se iban a efectuar 750 actuaciones, pero finalmente se han realizado 2.777. Por
ello, seria preciso ampliar la informacion para conocer el motivo por el se han realizado

tantas actuaciones adicionales a los previstas.

Por su parte, objetivos como el 3.1, fomentar el incremento de la productividad, y el
objetivo 2.3, conocimiento de la incidencia del acoso moral y psicoldgico en el mercado de
trabajo de la Comunitat Valenciana, presentan un grado de ejecucion muy reducido. En el

caso del objetivo 2.3 sélo se realizaron 30 de las 320 érdenes de servicio previstas.

También el objetivo 5.1, acreditar a entidades que desarrollan los servicios de
prevencidon ajenos en las empresas, se ejecutd en un porcentaje inferior al 30%, al haberse
efectuado un nimero considerablemente menor al previsto de resoluciones de acreditacién,

suspensioén, revocacion y baja.
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%
OBJETIVO EJECUCION
OBJETIVO |1.1.-|Administracion de las relaciones laborales, corrigiendo y
favoreciendo la supresion de segregaciones y discriminaciones en
el ambito laboral y revalorizacion en el trabajo de la mujer.
96,09%
OBJETIVO |1.2.-| Autorizacion y control de las empresas de trabajo temporal.
112,80%
OBJETIVO |2.1.-[Qrdenar, en su ambito funcional, en coordinacion con el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la actuacién de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
186,67%
OBJETIVO |2.2.-|Ordenar en su ambito funcional el Registro Autonémico de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccidn. 370.27%
OBJETIVO |2.3.-|Conocimiento de la incidencia del acoso moral y psicoldgico en el
mercado de trabajo de la Comunitat Valenciana. 938%
OBJETIVO |3.1.-[Fomentar el incremento de la productividad.
5,00%
OBJETIVO |4.1.-[Continuar con el desarrollo y ejecucion del plan de accion contra
los riesgos laborales. 135,56%
OBJETIVO |4.2 |Favorecer y velar por la proteccidon de las/os trabajadores y la
seguridad y la salud en el trabajo. 48.73%
OBJETIVO |5.1.-[Acreditar a entidades que desarrollen los servicios de prevencion
ajenos en las empresas. 26.67%
OBJETIVO |5.2.-| Autorizar a entidades que auditan sistemas de prevencidn de las
empresas. 40,00%

Programas presupuestarios con un grado de ejecucion comprendido entre el 50% y
el 100%.

Programa 443.10 “Proteccidn Consumidores y Calidad de Bienes y Servicios”

Los indicadores del programa 443.10 “Proteccién Consumidores y Calidad de Bienes
y Servicios” muestra que sus objetivos presentan una ejecucidon del 64% respecto a lo
previsto. La ejecucion del programa viene condicionada por objetivos con un elevado grado
de cumplimiento y otros objetivos con bajos porcentajes de ejecucion.

De hecho, el objetivo 1.1, velar por la salud y seguridad de los consumidores, asi
como por el respeto de sus intereses econémicos y sociales y por la igualdad en la proteccién
de sus derechos, que es el objetivo prioritario del programa al integrar la adopcion de
medidas preventivas para velar por la salud y seguridad de los consumidores, se alcanzé por
encima de lo previsto, con un grado de ejecucién fue del 135%.

El elevado grado en el cumplimiento del objetivo 1.1 se puede apreciar en los valores
de realizacidn de sus 9 indicadores, pero, principalmente, en el indicador relativo al nimero
de campafias de control cumplimiento reglas del mercado, al haberse realizado 28 campafias

en lugar de las 10 inicialmente previstas.
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