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Asumir el ejercicio de un cargo publico en la Administracion de la Generalitat o responsabilidades
directivas en las entidades de su sector publico comporta el aprendizaje y el desarrollo de numerosas
habilidades relacionadas con las funciones asignadas. Pero, con la toma de posesion, también se
adquieren obligaciones politicas, juridicas y éticas que se corresponden con el funcionamiento de
un gobierno abierto implicado en los valores transversales de la transparencia y la integridad. Unos
compromisos y unos valores que inciden en la mejora de la calidad democratica y en el fortalecimiento
de los vinculos de confianza entre la ciudadania y nuestras instituciones.

Es necesario asegurar el buen gobierno de nuestras instituciones, y por ello queremos facilitar el
cumplimiento riguroso de las normas que regulan la transparencia, los conflictos de intereses vy la
integridad en los diversos aspectos del ejercicio de las funciones publicas. Estas normas establecen
un marco de derechos y obligaciones que afectan a todos los altos cargos, tanto durante el ejercicio
del cargo como al cese.

Por ello, hemos elaborado una carpeta de facil manejo que incluye toda esta informacion resumida y
ordenada junto con algunos datos y recursos de interés sobre el funcionamiento de la Administracion
valenciana. Esta carpeta pretende ser una guia para las personas que inician su actividad en un
puesto de responsabilidad en el ambito de la Administracion de la Generalitat y de su sector publico
instrumental.

Esperamos que te sea de utilidad.

Direccion General de Transparencia, Atencién a la Ciudadania y Buen Gobierno
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1. Resumen

1.1. ¢ Quién es alto cargo?

Generalitat: la persona titular de la Presidencia de la Generalitat, las personas miembros del
Conselly las personas titulares de las secretarias autonémicas, las subsecretarias, las direcciones
generales y los 6rganos o centros directivos cuyo nombramiento sea competencia del Consell.

Sector publico instrumental: personas que ostentan la presidencia, la direccion general, la gerencia,
el cargo de consejero delegado o consejera delegada y otros cargos directivos asimilables que
ejerzan funciones ejecutivas de maximo nivel con sujecion directa al érgano de gobierno en las
entidades.

Cualquier persona que haya subscrito un contrato laboral especial de alta direccion.

Las personas que tengan la consideracion de alto cargo de acuerdo con las leyes.

1.2. Tramites y obligaciones

A la toma de posesion y al nombramiento

Adhesion al Cédigo de Buen Gobierno.

Alta en la Guia PROP.

Alta en la seccion de personal / néminas.
Certificado electrénico de la Generalitat.

Alta en la aplicacion ADAC.

Recursos informaticos (hardware y software).

Presentacion al RECCI.

Declaracion de actividades.

Declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.

Declaracion de rentas percibidas (IRPF, Patrimonio y Sociedades).

- Curriculum vitae.

Durante el ejercicio

Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno: normas de conducta

15

Compromiso con los valores democraticos y sociales.
Integridad y ejemplaridad.
Sobriedad.

Impulso del gobierno abierto y la buena administracion.



Incompatibilidades y conflictos de intereses

Situaciones de incompatibilidad.
Inhibicion y abstencion.

Compatibilidad:

- Actividades privadas.

- Actividades publicas.

Obligaciones de transparencia (publicidad activa)

Informacion de contacto institucional.

Informacion relativa a las funciones ejercidas por razén del cargo.

Curriculum vitae.

Declaraciones de actividades, de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.
Agendas institucionales y de trabajo.

Retribuciones brutas integras anuales.

Registro de los obsequios recibidos y de los entregados.

Indemnizaciones percibidas.

Otras obligaciones

Comunicar viajes de caracter nacional, fuera de la Comunidad Valenciana — SAPI.

Comunicar viajes de caracter internacional — CAEX.

Comunicar viajes de los titulares de Presidencia y las consellerias — Politica exterior.

Obligaciones de publicidad con las relaciones de los grupos de interés.

Al cese

Obligaciones RECCI

Dos meses desde los efectos del cese.

16

Declaracion de actividades.
Declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.

Declaracion de rentas percibidas (IRPF, Patrimonio, Sociedades).
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Durante los tres afios posteriores al cese

e Declaracion de actividades, bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, si hay modificaciones.
e Declaracion de renta percibidas, anualmente (IRPF, Patrimonio, Sociedades).
Incompatibilidades y conflictos de intereses

e Titulares de la Presidencia de la Generalitat, miembros del Consell y titulares de las secretarias
autondmicas: 3 afos.

e Resto de altos cargos: 2 afos.
Reingreso

Quienes vayan a reincorporarse a su actividad en empresas privadas no incurriran en incompatibilidad
siempre que no haya conflicto de intereses.

A quienes reingresen en la funcion publica y tengan reconocida la compatibilidad para prestar

servicios retribuidos mediante honorarios, aranceles o cualquier otra forma de prestacion econémica
se les aplicara el régimen de incompatibilidades.

1.3. Régimen sancionador

En materia de transparencia y buen gobierno

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
e Infracciones disciplinarias: muy graves, graves y leves.

e Sanciones disciplinarias: por infracciones muy graves, graves y leves.

Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana.
e Infracciones disciplinarias: muy graves, graves y leves.

e Sanciones disciplinarias: por infracciones muy graves, graves y leves.

En matéria d’incompatibilitats i conflictes d’interessos

e Infracciones: muy graves, graves y leves.

e Sanciones disciplinarias: por infracciones muy graves, graves y leves.

En materia de grupos de interés

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos de interés
de la Comunidad Valenciana.

e Infracciones de los altos cargos: leves y graves.

e Sanciones a los cargos publicos: por infracciones leves y graves.
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¢Cuando?

Al nombramiento

Al nombramiento y
cuando se produzca
alguna modificacion

Por resolucion de la
OCCI al nombramiento o
por causa sobrevenida
A la toma de posesion

Durante el ejercicio

Al cese

Durante los 3 arios
posteriores al cese

En cualquier momento

Tramite

Alta ADAC
Alta Guia PROP

Recursos informaticos

Alta némina

RECCI (declaraciones
actividades, bienes,
derechos y obligaciones
patrimoniales, y curriculum
vitae)

Posible situacion de
incompatibilidad

Adhesion al Cédigo de
Buen Gobierno

RECCI (declaraciones
tributarias de renta,
patrimonio y sociedades)

Solicitar autorizacion para
viajes de caracter nacional

Solicitar autorizacion para
viajes de caracter
internacional

Solicitar autorizacién para
viajes de caracter
internacional con
proyeccion exterior

RECCI (declaraciones
actividades, bienes,
derechos y obligaciones
patrimoniales)

Incompatibilidades y
conflictos de intereses

RECCI (declaraciones
tributarias)

RECCI (declaraciones de
actividades, bienes,
derechos y obligaciones
patrimoniales)

Firma electrénica

¢A quién dirigirse?

Presidencia scoor@gva.es
Se hace de oficio

DGTIC / CAU-TIC
https://gvatic.gva.es

Servicio de Personal

OCCI
occi@gva.es

OCClI
occi@gva.es

STAP
portaltransparencia@gva.es

OCClI
occi@gva.es

SAPI
sapi@gva.es

CAEX
sapi@gva.es

DG de Relaciones con la UE
www.presidencia.gva.es/
web/dg-relaciones-ue/caex

OCCl
occi@gva.es

OCCl
occi@gva.es

OCClI
occi@gva.es

OCCl
occi@gva.es

ACCV
https://www.accv.es

Lo antes posible

2 meses .
desde la toma de posesion

2 meses para rectificar las
causas desde la resolucion de
la OCCI

10 dias desde el nombramiento
(si no hay acto formal)

3 meses desde la finalizacion
del plazo para la presentacion
ante la Administracion tributaria

Al menos 3 dias antes del viaje

7 dias habiles antes de la fecha
del viaje y, en todo caso, previo
alareserva

Con suficiente antelacion a la
fecha prevista para el viaje

2 meses desde los efectos del
cese

3 anos (Presidencia, consellerias
y secretarfas autonémicas). 2
anos (resto de altos cargos)

3 anos

Anualmente, excepto
autorizacion en consultar los
datos del AEAT

Cuando haya cualquier
modificacion de las
declaraciones presentadas

En el momento
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2.1. Normativa aplicable

1

a.

a.

a.

a.
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. En materia de proteccién de datos

Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) (Texto pertinente a los efectos del EEE) (DOUE n.° 119, de 04.05.2016).

Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales (BOE n.° 294, de 06.12.2018).

. En materia de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(BOE n.° 295, de 10.12.2013).

Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad
Valenciana (DOGV n.° 9323, de 22.04.2022).

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de
la Generalitat (DOGV n.° 7781, de 13.05.2016).

Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen
del personal directivo del sector publico instrumental (DOGV n.° 7849, de 11.08.2016).

Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, en materia de transparencia y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno (DOGV n.° 8118, de 01.09.2017).

. En materia de incompatibilidades y conflictos de intereses y abstencion

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico (BOE n.° 236, de 02.10.2015).

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos (DOGV n.° 7911, de 07.11.2016).

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de
octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos
publicos no electos (DOGV n.° 8304, de 28.05.2018).

. En materia de dietas

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos (DOGV n.° 7911, de 7.11.2016).

. En materia reguladora de la actividad de los grupos de interés

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos de
interés de la Comunidad Valenciana (DOGV n.° 8443, de 13.12.2018).

Decreto 172/2021, de 15 de octubre, del Consell, de desarrollo de la Ley 25/2018, de 10 de
diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés de la Comunidad Valenciana (DOGV
n.° 9202, de 26.10.2021).



c. Resolucion de 11 de febrero de 2022, de la Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion
y Calidad Democratica, por la que se declara la disponibilidad de la aplicacion informatica que
apoya al Registro de Grupos de Interés de la Generalitat, para la puesta en funcionamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto del Consell 172/2021, de 15 de octubre, por el que se
desarrolla la Ley 25/2018, de 10 de diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés
de la Comunidad Valenciana (DOGV n.° 9280, de 17.02.2022).

d. Resolucion de 11 de febrero de 2022, de la Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacion
y Calidad Democrética, por laque se crean los sellos electrénicos para las actuaciones administrativas
automatizadas del Registro de Grupos de Interés de la Generalitat (DOGV n.° 9280, de 17.02.2022).

6. En materia de seguridad y uso de medios tecnoldgicos

a. Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el que se establece la politica de seguridad de la
informacion de la Generalitat (DOGV n.° 6764, de 30.04.2012).

b. Decreto 130/2012, de 24 de agosto, del Consell, por el que se establece la organizacion de la
seguridad de la informacion de la Generalitat (DOGV n.° 6848, de 27.08.2012).

c. Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica, por la
que se establecen las normas sobre el uso seguro de medios tecnoldgicos en la Administracion de
la Generalitat (DOGV n.° 7169, de 10.12.2013).

d. Resolucion de 28 de marzo de 2018, de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, por la que se establecen los criterios de estandarizacion tecnolégica y las politicas

de uso correcto del puesto de trabajo normalizado de los usuarios TIC en la Administracion de la
Generalitat y de sus organismos autonomos (DOGV n.° 8279, de 23.04.2018).

2.2. Fuentes normativas

Toda la normativa del apartado anterior y cualquier otra que pueda ser de interés puede encontrarse en
los boletines oficiales en los enlaces siguientes:

También puede consultarse en el Portal de Transparencia de la Generalitat: https://gvaoberta.gva.es

- E U R— I_ex Diario Oficial de la Unién Europea DOUE http://eur-lex.europa.eu

B‘E Boletin Oficial del Estado BOE http://boe.es/diario_boe

N Diari Oficial de la DOGV https://dogv.gva.es
DIARI OFICIAL Generalitat Valenciana

DE LA GENERALITAT VALENCIANA
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2.3. A quién se aplica esta normativa

Esta normativa se aplica y se exige a:

a.

La persona titular de la Presidencia de la Generalitat y demas personas que forman parte del
Consell, y las personas titulares de las secretarias autonémicas, las subsecretarias, las direcciones
generales y los 6rganos o centros directivos cuyo nombramiento competa al Consell.

El personal directivo de los entes del sector publico instrumental. Se entiende por estos los
recogidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones, en particular:

1. La persona titular de la presidencia, la direccion general, las personas que ocupen la gerencia
y las titulares de otros puestos de trabajo o cargos asimilados en organismos auténomos o
entidades de derecho publico que dependen de la Generalitat.

2. Laspresidentas olos presidentes, consejeras delegadas o consejeros delegados de sociedades
mercantiles de la Generalitat nombrados o nombradas por el consejo o por los érganos de
gobierno de aquellas sociedades.

3. Las directoras o los directores generales, gerentes, o puestos asimilados de fundaciones del
sector publico de la Generalitat.

4. Las personas que ocupan cargos directivos y funciones ejecutivas asimilables en los consorcios
de la Generalitat.

Todas aquellas personas nombradas directamente por acuerdo del Consell que ocupen puestos de
libre designacion calificados como tales en normas de rango de ley o reglamento, y que impliquen
especial confianza o responsabilidad.

Las personas nombradas comisionadas o puesto de naturaleza analoga por la presidencia o por
cualquier otra conselleria para representar los intereses publicos en los ambitos de gestion privada
existentes.

Quienes hayan subscrito un contrato laboral especial de alta direccion.
Asi mismo, las personas titulares de cualquier otro puesto de trabajo sin importar cual sea la

denominacion, cuyo nombramiento lo efectie el Consell, y que comporte retribucion o tenga
atribuidas funciones ejecutivas o directivas.

Normativa Reguladora

23

Articulo 6 de la Ley 1/2022, de 13 de abril
Articulo 2 del Decreto 56/2016, de 6 de mayo
Articulo 2 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre

Articulo 2 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo
Articulo 2 del Decreto 95/2016, de 29 de julio
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3.1. Tramites y obligaciones a la toma de posesion y al nombramiento

Normativa Reguladora

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con
cargos publicos no electos.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat.

Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del réegimen del personal
directivo del sector publico instrumental..

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de
la Generalitat. De incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no electos.

Ley 1/2022, de 13 de abril de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.

3.1.1. Tramites
a. Adhesion al Coédigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno es el documento que recoge las normas de conducta que deben observar
en sus actuaciones las personas que ocupan altos cargos de la Generalitat y su sector publico a fin
de favorecer el desarrollo de unas instituciones y administraciones publicas integras, transparentes,
eficaces y eficientes. La adhesién al Coédigo supone su cumplimiento durante todo el ejercicio del
cargo.

Cualquier nombramiento requerira la adhesion individualizada al contenido integro de este. Cuando
se trate de cargos para los que no exista un tramite de toma de posesion, la adhesion individual se
efectuara en el plazo maximo de 10 dias desde el nombramiento.

En el caso de personal que haya subscrito un contrato laboral especial de alta direccion, constaréa
expresamente la adhesion individual al Cédigo.

Se puede descargar el modelo de adhesion al Codigo de Buen Gobierno en el siguiente enlace: http://
www.gvaoberta.gva.es/va/buen-gobierno-en-la-generalitat

Ruta de navegacion: GVA Oberta/El Consell/Miembros Consell y Altos Cargos/Buen Gobierno en la
Generalitat.

Una vez rellenada y firmada, se enviara al Servicio de Transparencia de la Actividad Publica, al correo
electrénico: portaltransparencia@gva.es

b. Alta en la Guia de personal de la Generalitat

El alta en la Guia de personal de la Generalitat —mas conocida como Guia PROP—, supondra incluir
la persona en la guia, adscrita al puesto que ocupa, crear un correo electrénico corporativo (@gva.es)
y asignar un numero de teléfono corporativo de la Generalitat.

En cada conselleria hay unas personas encargadas de hacer este tramite de oficio, cuya relacion
aparece en este enlace: http://funciona.gva.es/va/web/atencio-ciutadania/manteniment-guia
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c. Alta en la seccion de personal/néminas

Para poder darse de alta, hay que contactar con la seccion de personal de la conselleria, organismo
o entidad donde se vaya a ejercer el cargo.

Sera necesario aportar:
- Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI).
- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
- Ficha de datos personales (cada conselleria/organismo establece su modelo especifico).
- Modelo de domiciliaciéon bancaria de la némina (modelo NO1).
- Modelo de comunicacién de datos al pagador del IRPF (modelo 145).

En caso de tener derecho a cobrar trienios, se acreditaran presentando el certificado correspondiente
y la copia de la Ultima némina.

d. Solicitud de certificado electronico

Para muchos de los tramites administrativos, incluyendo el de la presentacion de la documentacion
correspondiente al RECCI, es necesario disponer de un certificado electronico. En el ambito de
la Comunidad Valenciana se puede solicitar un certificado digital en cualquier de los Puntos de
Registro de Usuario (PRU).

Para localizar el PRU mas proximo, de forma rapida y sencilla, se puede acceder a través de un
mapa interactivo al siguiente enlace: https://www.accv.es/va/troba-el-teu-pru

La solicitud del certificado digital es presencial, y la persona solicitante debera identificarse por
medio de su DNI, NIE o pasaporte espanol en vigor. Si son ciudadanos extranjeros, deberan
presentar el NIE y su pasaporte en vigor.

Para mas informacion, se puede consultar en el enlace: https://www.accv.es/va/menus/certificats-
ciutadans

Los certificados admitidos en la sede electronica de la Generalitat Valenciana se ajustan a la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del sector publico y otras medidas de reforma
administrativa. A todos los efectos, se puede tramitar con DNle, FNMT (Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre) y con los certificados de persona juridica, persona empleada publica o persona fisica
emitidos por la ACCV. También se admitiran todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista
de confianza de prestamistas de servicios de certificacion (TSL) establecidos en Espafia, publicada
en la sede electrénica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

En el caso de tener ya un certificado, se recomienda comprobar su validez en: https://valide.redsara.
se/valide/inicio.htim

Si el certificado no supera la validacion, es necesario contactar con el organismo emisor de este.
Desde el 1 de agosto de 2018 se admite clave-permanente del Estado como método de autenticacion

y firma para la tramitacion telematica dentro de la sede electrénica de la Generalitat Valenciana:
http://clave.gob.es/ clave_Home/ Clave-Permanente.htim
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e. Alta en la aplicacion informatica ADAC

La agenda de altos cargos de la Generalitat (ADAC) es una herramienta electronica, gestionada por
el Servicio de Coordinacion de Presidencia, que permite introducir los datos de la agenda institucional
de altos cargos, de sus viajes fuera de la Comunidad Valenciana y de los obsequios recibidos y los
realizados por razén del cargo, que han de publicarse en los portales de transparencia, sea de la
Generalitat o de la entidad donde se ejercera el cargo.

Al nombramiento, hay que solicitar el alta en la aplicaciéon en el correo scoor@gva.es, tanto de la
persona que ocupara el alto cargo como de su secretario o secretaria, que sera la persona responsable
de introducir la informacion en ADAC.

f. Solicitud de recursos y alta en las aplicaciones informaticas

La solicitud de recursos informaticos supone la asignacion del hardware necesario para la realizacion
deltrabajo: ordenador y teléfono de sobremesa, teléfono movil corporativo y ordenador portatil; y el alta
en las aplicaciones de la Direccion General de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(DGTIC) para tener acceso a las aplicaciones de la Generalitat que sea necesario.

Estos recursos se pueden solicitar a través del portal de la DGTIC, en el que hay que identificarse por
medio de la contrasefia y el usuario del correo de la Generalitat, 0 mediante cualquiera de los sistemas
de firma reconocidos en la sede electronica de la Generalitat, segun el recurso solicitado.

Enlace: https://gvatic.gva.es

Ademas, también se podra descargar el Manual del usuario GVATIC y el documento «Atencion
a personas usuarias: primeros pasos», que proporciona toda la informacion relativa a los medios
tecnolodgicos y las aplicaciones mas utilizadas dentro de la Generalitat y cémo solicitarlos.

También se puede recibir atencion telefénica mediante el nimero de atencion del CAUTIC (963) 985
300.

g- Solicitud de sesidn de seguridad y uso de medios tecnolégicos

El uso extensivo de las tecnologias en el puesto de trabajo y la necesidad de garantizar la proteccion
de la informacion corporativa hace necesario que las personas que trabajan en la Generalitat sean
conocedoras de los riesgos a los que se pueden ver expuestas y adopten las pautas necesarias para
el uso seguro y responsable de las TIC.

Por ello, al ocupar un cargo hay que ponerse en contacto con la Direccion General de las Tecnologias
de la Informacion (DGTIC) o con el servicio de informatica correspondiente para recibir formacion en
la materia.

3.1.2. Obligaciones ante la Oficina de Control de Conflictos de Intereses
a. Especial referencia a situaciones patrimoniales incompatibles con el cargo

La persona nombrada no podra ser propietaria, por si misma o con el conyuge, pareja de hecho o
analoga situacion de convivencia, de participaciones directas o indirectas que superen el 10 % en
empresas que tengan conciertos o contratos en el sector publico, que sean subcontratistas o que
reciban subvenciones. Tampoco participaciones que, sin llegar al 10 %, supongan una posicion en el
capital social de la empresa que pueda condicionar de manera relevante su actuacion. En ese caso,
se darfa una «situacion patrimonial incompatible» con el cargo vy, por lo tanto, debera desprenderse
de las acciones o participaciones. La persona nombrada informaréa de todo ello a la Oficina de Control
de Conflictos de Intereses.
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Respecto a estas limitaciones patrimoniales, se exceptuan las acciones o participaciones que se
tengan para formar parte de un establecimiento mercantil familiar y que hayan sido suyas al menos
los cinco anos anteriores al nombramiento o, si la transmision se produce a causa de muerte, en un
periodo inferior o durante el mismo mandato. En este caso no podré ejercer ningun cargo de gerencia
o0 administracion de la empresa. Asi mismo, la incompatibilidad no se aplicard cuando se trate de
cooperativas de trabajo asociado ni a las cooperativas agricolas, de consumo o de aprovechamiento
energético.

Normativa Reguladora

Articulo 4 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
Articulo 21 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

b. Presentacion de las declaraciones y del curriculum vitae

Presentacion de las declaraciones de actividades y lade bienes, derechos y obligaciones patrimoniales,
y de las rentas percibidas, en el plazo de dos meses desde la toma de posesion en el Registro de
Control de Conflictos de Intereses (RECCI).

— Declaracion de actividades: que incluira las actividades ejercidas durante los dos afios anteriores
a la toma de posesion, tanto publicas como privadas, de tipo profesional, mercantil o laboral por
cuenta propia o0 ajena, y las actividades que tengan que ejercer durante su mandato, tanto publicas
como privadas. Si es diputado o diputada de las Cortes, aportaréa una declaracion responsable de no
percibir ninguna retribucion como diputado o diputada.

— Declaraciéon de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, y de las rentas percibidas:
deberé incluir el detalle de todos los bienes inmuebles de naturaleza urbana y rustica, bienes vy
derechos afectados, actividades empresariales y profesionales, depdsitos en cuentas corrientes o
de ahorro, rentas temporales y vitalicias, derechos derivados de la propiedad intelectual e industrial,
etc., y cualquier clase de bien por un valor de adquisicion unitario superior a 3.000 euros. Asi mismo,
informara al RECCI de las rentas percibidas, indicando el concepto y la procedencia.

En estas declaraciones se acompanara la copia simple de la Ultima declaracion tributaria
correspondiente al Impuesto de la Renta sobre las Personas Fisicas; el Impuesto sobre el Patrimonio,
si tiene la obligacion legal de presentarla, y el Impuesto sobre Sociedades, cuando la persona
con cargo publico tenga la capacidad de obtenerla, de conformidad con la legislacion tributaria o
mercantil. Podra sustituir la presentacion de la declaracion del IRPF por la autorizacion a la Oficina de
Control de Conflicto de Intereses para que los datos necesarios sean consultados directamente a la
Administracion.

— Curriculum vitae: con la informacion que contenga los hechos mas relevantes en relacion con

la formacion y experiencia profesional. No hay que incluir datos personales y se proporcionara,
preferentemente, en formato no reutilizable (PDF).
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En el caso del ejercicio ininterrumpido de puestos sucesivos de alto cargo, o cargos directivos
asimilados, se debera presentara una declaracion de actividades en lo referente al nuevo cargo, que
se presentara en el plazo de un mes computado desde la fecha de la toma de posesion. Se entiende
por nombramiento sucesivo como alto cargo cuando entre el cese en un cargo y el nombramiento
posterior en otro no haya transcurrido mas de un mes.

La persona con cargo publico autoriza expresamente al OCCl a acceder a la informacion que
se encuentra en cualquier administracion relativa a las declaraciones de actividades, bienes vy
obligaciones patrimoniales, especialmente en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria 'y en las
diversas entidades gestoras de la Seguridad Social.

Esta autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de cumplir con las obligaciones respecto del
RECCI y podré ser revocada en cualquier momento mediante un escrito dirigido al OCCI.

3.1.3. Pildoras formativas para los altos cargos en materia de transparencia y conflictos de
intereses

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses y el Servicio de Transparencia de la Actividad
Publica han preparado unas sesiones formativas que constan de una serie de videos explicativos
sobre como cumplir con las obligaciones de transparencia y buen gobierno de los altos cargos, y
sobre el funcionamiento de la aplicacion RECCI, que tiene como objetivo facilitar su utilizacion por las
personas con cargos publicos y asimilados de la Administracion de la Generalitat y su sector publico
instrumental.

Se puede acceder a las pildoras formativas desde este enlace: http://gvaoberta.gva.es/es/formacio-
alts- carrecs

Normativa Reguladora

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Ley 1/2022, de 13 de abiril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.
(DOGV nim.9323 de 22.04.2022).

Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, de la Generalitat,
en materia de transparencia y de regulacion del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica i Buen Gobierno.
Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con
cargos publicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la
Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no electos.

NOTA

Requisitos técnicos para utilizar el RECCI:

. Navegadores: Firefox, version 52ESR o superior, o Chrome, versién 2018 o superior.

e  Certificados: se recomienda el ACCV.

. En caso de incidencias técnicas, acceda al Portal de servicios de la DGTIC https://gvatic.gva.es; si no puede acceder al
portal, envie un correo electrénico explicando la incidencia a: occi@gva.es.
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3.2. Tramites y obligaciones durante el ejercicio del cargo

Normativa Reguladora

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Ley 1/2022, de 13 de abril, de Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.
Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, en materia de transparencia y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica i Buen Gobierno.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno
de la Generalitat.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de
la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos publicos no electos.

3.2.1. Obligaciones de buen gobierno

Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno: normas de conducta.

La adhesion al Codigo de Buen Gobierno supone el cumplimiento de una serie de normas, que se
pueden dividir en cuatro grandes areas de actuacion: el compromiso con los valores democraticos y
sociales, la integridad y ejemplaridad, asi como la sobriedad en el ejercicio del cargo publico y, por
ultimo, el impulso del gobierno abierto y la buena administracion.

Las normas recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno, aprobado por decreto del Consell, amplian y

se suman a los principios de buen gobierno que establecen el articulo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, y el titulo Il de la Ley 1/2022, de 13 de abiril.

Normativa Reguladora

Articulos 5 a 40 del Decreto 56/2016, de 6 de mayo.
Articulo 54 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat.
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A continuacion, se relacionan de manera resumida las obligaciones, que pueden consultarse en su
totalidad en el texto del Codigo.

Compromiso con los valores democraticos y sociales

= @Y =

o o

Respeto a la dignidad humana.
Respeto a los derechos humanos.
Compromiso contra la violencia.

Sujecion a los principios democraticos y sociales: igualdad, libertad, justicia, pluralismo politico y discriminacion y
respeto a la diversidad.

Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Respeto a la intimidad, al honor y a la imagen propia.

Aconfesionalidad: las personas no estaran obligadas en ningun caso a participar en actos religiosos en condicion
de su cargo. Por lo tanto, su asistencia, en caso de producirse, sera a titulo individual. Ademas, las personas
obligadas procuraran que las entidades a las que pertenezcan se abstengan, como entidad, de participar en las
presidencias de actos religiosos. Sin embargo, si que se podra participar en actos con valor histérico o cultural
consolidado.

Compromiso con la lengua propia.
Sostenibilidad integral y responsabilidad social: lucha contra el cambio climatico y proteccion del medio ambiente.
Motivacion y capacidad cientifico-técnica, evitando siempre la arbitrariedad.

Integridad y ejemplaridad
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10.
11.
12.
13.

Ejemplaridad y dignidad institucional: lealtad a la institucion a la que sirven.

Dedicacion e incompatibilidad: ejerceran su cargo con plena dedicacion, en régimen de exclusividad o de
compatibilidad legal.

Interés general e imparcialidad: evitaran el uso o abuso del cargo para obtener alguna ventaja o beneficio, y no
influirdn en la agilizacion o resolucion de tramites administrativos que impliquen trato de favor a cualquier
persona.

Se abstendran de intervenir en los procedimientos cuando se den las causas de abstencion recogidas en la
normativa estatal o autonémica aplicable.

Confidencialidad respecto a los datos e informacion a la que tengan acceso hasta después del cese en el cargo.
Prohibicion de cuentas en paraisos fiscales.

Intereses partidistas: el ejercicio de otros cargos no menoscabara las responsabilidades que tengan.

Publicidad institucional:

. Se abstendran de utilizar la publicidad institucional para fines partidistas.

. No promoveran la instalacion de placas conmemorativas que hagan referencia a altos cargos.

. Se abstendran de participar en actos de inauguracion de obras no finalizadas o de servicios que no estén en
funcionamiento.

. Se abstendran de organizar actos publicos de entrega de llaves de bienes inmuebles con su participacion.
Reconocimientos honorificos: garantizaran que recaigan en personas de un compromiso publico relevante.
Responsabilidad de sus actuaciones y colaboracion con las instituciones frente a cualquier actuacion irregular.
Rendicion de cuentas como principio basico de actuacion.

Relacion con los medios de comunicacion, facilitando el trabajo de los profesionales de la informacion.

Presencia en internet: no podran utilizarse simbolos o elementos propios de la imagen corporativa de la
Generalitat.



Sobriedad

1. Uso adecuado de los recursos publicos, limitando los gastos.

2. Desplazamientos: extremaran la austeridad especialmente cuando se hagan en coches oficiales y siempre
para desplazamientos vinculados a las responsabilidades del cargo y en ningun caso para uso privado.

3. Obsequios y regalos: tienen prohibido aceptar cualquier regalo que vaya mas all& de los usos habituales,
sociales y de cortesia.

4. Tarjetas de crédito y débito: no utilizaran tarjetas de crédito o débito con cargo a cuentas de la institucion,
corporacion o entidad de la que formen parte.

Impulso del gobierno abierto y la buena administracion

1. Derecho a una buena administracion: actuaran en su gestion de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia.

2. Transparencia en la actividad publica, garantizando el derecho de acceso a la informacién publica por parte
de la ciudadania.

3.2.2. Obligaciones ante la oficina de control de conflictos de intereses
a. Presentacion de la declaracién anual de rentas percibidas y declaraciones modificativas

Sin perjuicio de la presentacion de las declaraciones al nombramiento, anualmente, y durante el
ejercicio del cargo, se presentara a RECCI una declaracion de las rentas percibidas junto con la
ultima declaracion de la renta (IRPF) presentada ante la Agencia Tributaria, y si tienen la obligacion
de presentarla, el Impuesto sobre el Patrimonio y de Sociedades, en su caso. Estas declaraciones
hay que presentarlas, como maximo, en el término de tres meses desde que finalice el plazo para su
presentacion ante la Agencia Tributaria.

Podra sustituir la presentacion de la declaracion del IRPF en RECCI por la autorizacion a la Oficina
de Control de Conflictos de Intereses para que los datos necesarios sean consultados u obtenidos
directamente de la administracion ante la cual presento la declaracion.

Ademas, cuando se produzca alguna variacion relevante de la informacion recogida —es decir,
cuando suponga una variacion patrimonial igual o superior al 20 % de los bienes y derechos— o vaya
a ejercerse alguna actividad nueva, deberan presentar una declaracion modificativa en el plazo de un
mes desde que hayan tenido lugar los hechos que motiven la nueva declaracion.

Normativa Reguladora

Articulo 12 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
Articulos 12 a 17 y 25 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.
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b. Incompatibilidades y conflictos de intereses

El ejercicio de un cargo publico no electo con carécter remunerado deberéa desarrollarse en el
régimen de dedicacion absoluta y exclusiva. Es incompatible con el ejercicio, por si mismo o mediante
sustitucion, de cualquier otro cargo, profesion o actividad, con las excepciones establecidas en la ley.

En cuanto al conflicto de intereses, se entiende aquella situacion en que, por acciéon u omision, incurre
un cargo publico no electo que, vinculado por un deber de servicio al interés general, subordina este
interés general a su interés particular o ajeno en forma de animo de lucro pecuniario o0 en especie,
incluso en el supuesto de que no consiguiera su proposito.

Normativa Reguladora

Articulos 3y 4 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
Articulos 3 a 6 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

b.1. Situaciones de incompatibilidad
En el ejercicio del cargo publico se seguiran las directrices siguientes:

e El ejercicio de un cargo publico no electo se desarrollara en régimen de dedicacion exclusiva,
es decir, solo se podra compatibilizar en el cargo de parlamentario, cuando sea compatible
(integrantes del Consell).

e Nopodrapercibirse mas de unaremuneracion con cargo alos presupuestos de las administraciones
publicas, ni de los organismos, las entidades y las empresas que dependan de estos 0 con cargo
a los érganos institucionales.

e Esincompatible la percepcion de cualquier dieta, indemnizacion por asistencia o retribucion para
formar parte de los 6rganos colegiados o de otra naturaleza cuando les corresponda con caracter
institucional.

e No se podréan suscribir contratos por si mismos o a través de sociedades 0 empresas participadas
por ellas o sus familias hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, directa o
indirectamente, que afecten el sector en el que presta servicios.

e No podran ser propietarias por si mismas o junto con el conyuge, la pareja de hecho o situaciones
de anédloga convivencia, descendientes, dependientes 0 personas tuteladas, de participaciones
directas o indirectas que superen el 10 % en empresas que tengan conciertos o contratos de
cualquier naturaleza en el sector publico o que sean subcontratistas de estas empresas 0 que
reciban subvenciones, o participaciones que sin llegar al 10 % suponen una posicion en el capital
social que puede condicionar su actuacion.
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Respecto a esta Ultima situacion de incompatibilidad, se exceptian las acciones o participaciones que se
tengan paraformar parte de un establecimiento mercantil familiar y que hayan sido suyas almenos los cinco
afios anteriores al nombramiento o, si la transmision se produce a causa de muerte, en un periodo inferior
o durante el mismo mandato. En este caso no podra ejercer ningun cargo de gerencia o administracion
de la empresa. Asi mismo, la incompatibilidad no se aplicara cuando se trate de cooperativas de trabajo
asociado ni a las cooperativas agricolas, de consumo o de aprovechamiento energético.

Inhibicion y abstencion

Hay que inhibirse del conocimiento de asuntos en los que hayan intervenido antes de la toma de
posesion o que interesen a entidades, empresas o sociedades en las que o0 bien ellas o el conyuge o
persona con relacion analoga a la conyugal, o familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, hayan realizado funciones de direccién, asesoramiento o administracion.

Cuando una persona alto cargo esté obligada a abstenerse, lo hara por escrito y se notificara tanto a
la superior inmediata o al érgano que la nombré, como la Oficina de Control de Conflictos de Intereses
(OCCl).

Normativa Reguladora

Articulo 6 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
Articulos 7 a 10 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

Causas de abstencion

e Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel,
administrar una sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con alguna persona
interesada.

e Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, asesoras,
representantes legales o mandatarias, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estas.

Grado Consanguinidad Afinidad

1 grado Padres y madres, hijos e hijas Coényuge, padres politicos y conyuge o pareja
de hecho de la hija o el hijo.

2° grado Hermanos y hermanas, abuelos y abuelas, nietos y nietas Hermanos y hermanas, abuelos y abuelas,
nietos y nietas

3¢ grado Tios y tias, sobrinos y sobrinas, bisabuelos y bisabuelas y Tios y tias, sobrinos y sobrinas, bisabuelos y
biznietos y biznietas bisabuelas y biznietos y biznietas del conyuge
o pareja de hecho de la hija o el hijo.

4° grado Primos y primas Primos y primas del cényuge o pareja de
hecho de Ia hija o el hijo.

e  Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas.

o Haber intervenido como perito o como testimonio en el procedimiento que se esté tramitando.

e  Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales.

La no abstencion dara lugar a la responsabilidad que proceda.
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Normativa Reguladora
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Articulo 23 de la Ley 40 /2015, de 1 de octubre.
Articulo 7 bis Ley 8/2016, de 28 de octubre.

b.3. Compatibilidad
Actividades privadas

El ejercicio del cargo serd compatible con las siguientes actividades privadas siempre que no
comprometan laimparcialidad o independencia del cargo nivayan en detrimento del estricto cumplimiento
de los deberes publicos.

e Participacion no lucrativa en seminarios, jornadas o conferencias que no tengan caracter permanente
y cuya participacion se deba a la condicién de cargo publico o a su especialidad profesional.

e Participacion no lucrativa en medios de comunicacion y difusion audiovisuales o escritos.

e | a produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y su publicacion, siempre que no
haya una relacion laboral o de prestacion de servicios.

e Las derivadas de la simple administracion del patrimonio personal o familiar, sin que pueda ejercer
ningun cargo de gerencia o administracion de la empresa.

e FEl ejercicio de actividades y cargos en partidos politicos, siempre que no perciban ningun tipo de
retribucion.

e Participacion en entidades sin animo de lucro, siempre que no perciban ningun tipo de retribucion
ni se ejerzan cargos directivos.

Actividades publicas
El ejercicio de las funciones del cargo sera compatible con las actividades publicas siguientes:
e (Cargos que les correspondan con caracter legal o institucional.

e Representacion de la Administracion de la Generalitat en los 6érganos colegiados y en los consejos
de administracion o érganos de gobierno de organismos o empresas con capital publico o de
entidades u organismos de derecho publico. No se podré pertenecer a mas de dos consejos de
administracion o 6érganos de gobierno de empresas o entidades, salvo que una norma lo establezca
por razon del cargo o lo autorice el Consell.

e Participacion, en representacion de la Generalitat, como miembros de instituciones, organismos y
empresas publicas del Estado.

e Colaboracion con fundaciones publicas.

e Cumplimiento de misiones temporales de representacion en organizaciones o conferencias
nacionales e internacionales.

Los miembros del Consell podran compatibilizar su cargo con la condicién de parlamentario, sin que
tengan derecho a ninguna retribucion.

Las personas alto cargo tendran derecho a percibir gastos de locomocion y dietas por las actividades
compatibles, segun los conceptos e importes previstos en la normativa vigente en la materia.

Actividades publicas y privadas

La docencia universitaria, la docencia en centros de seleccion y perfeccionamiento de empleados
publicos, asf como con la preparacion para el acceso a la funciéon publica, en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, la retribucion, en ningun caso, puede exceder el 30% de la retribucion en computo anual.
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Normativa Reguladora

Articulo 7 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
Articulos 4 a 6 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

3.2.3. Obligaciones de transparencia (publicidad activa)

Durante el ejercicio del cargo, las personas altos cargos de la Generalitat y de su sector publico
instrumental deberan cumplir una serie de obligaciones establecidas en la Ley 1/2022, de 13 de abril,
y en el Decreto 105/2017, de 28 de julio.

La informacion relativa a altos cargos de la Generalitat y de sus organismos autbnomos se publicara
en el Portal de Transparencia de la Generalitat «<GVA Oberta»; la informacion relativa al resto de altos
cargos del sector publico instrumental se publicara en el portal de transparencia de cada entidad.

a. Listado de obligaciones

Las personas alto cargo tendran que publicar, de forma periddica y actualizada, la informacion
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y el
control de la actividad publica. Cuando la informacion contuviera datos especialmente protegidos,
solo se publicara con la disociacion previa de estos datos.

Se publicard, actualizada y estructurada, como minimo, la siguiente informacion:

e Informacion de contacto institucional: foto reciente y ficha de alto cargo.

e Informacion de la trayectoria profesional: reproduccion gréfica de los titulos académicos vy
acreditaciones del curriculum.

La documentacion de estos dos apartados, en el caso de cargos publicos no electos y de la Generalitat
y de sus organismos autbnomos, se enviara, lo antes posible, al Servicio de Transparencia de la
Actividad Publica al correo electrénico: <portaltransparencia@gva.es>

Todas las personas que ocupan un alto cargo en la Generalitat y su sector publico instrumental
presentaran al Registro de Altos Cargos, RECCI:

e Curriculum vitae, concretando la trayectoria profesional y los méritos académicos y técnicos.

e Declaraciones de actividades, de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales y de rentas.

En la aplicacion ADAC (Agenda de altos cargos de la Generalitat) se introducira la informacion referida a:
e Agenda institucional.

e Viajes y desplazamientos fuera de la Comunidad Valenciana.
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e Registro de los obsequios recibidos y de los realizados por razén del cargo.

Esta aplicacion es de utilizacion obligatoria por los altos cargos no electos de la Generalitat y sus
organismos autéonomos, porque la informacion introducida aparece publicada automaticamente en
GVA Oberta. En cuanto a los altos cargos del resto del sector publico instrumental, pueden utilizarla
contactando al correo de presidencia: scoor@gva.es

e Retribuciones integras anuales, las proporciona directamente la conselleria de la que depende el
alto cargo.

e Caja fija, que se publica directamente desde la aplicacion de la Generalitat.

Normativa Reguladora

Articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
Articulo 15 de la Ley 1/2022, de 13 de abiril
Articulo 36.3 del Decreto 56/2016, de 6 de mayo.
Articulos 34 a 37 del Decreto 105/2017, de 28 de julio.
Articulo 19 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
Articulos 32 y 33 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

b. b. Contenido de las obligaciones
Las obligaciones introducidas en el apartado anterior se desarrollan a continuacion con mas detalle:

1. 1. Informacién de contacto institucional: foto reciente, que hara el gabinete de prensa de la
conselleria correspondiente para dar homogeneidad al apartado del organigrama de GVA Oberta,
y datos de contacto: teléfono oficial, direccion del puesto de trabajo, fecha de nombramiento y
correo electronico oficial.

2. 2. Informacion relativa a la trayectoria profesional, incluyendo la reproduccion gréfica de
los titulos académicos correspondientes a los estudios realizados sin que pueda sustituirse por
otro documento (certificado de notas, justificante de la titulacion, etc.). Los titulos se enviaran
escaneados por ambas caras a portaltransparencia@gva.es.

Esta informacion solo la deben enviar los altos cargos de la Generalitat y sus organismos auténomos al
centro gestor del portal de transparencia de la Generalitat para su publicacion en GVA Oberta. El resto
de personas obligadas, lo publicaran en el portal de transparencia de su entidad.

3. Curriculum vitae, que no debera contener datos protegidos de caracter personal. No se podra
falsear o mentir sobre ninguno de los datos propios del curriculum profesional, de las titulaciones
o de la experiencia. Se publicaran los curriculums presentados en RECCI. Esta informacion solo
la enviaran los altos cargos de la Generalitat y sus organismos auténomos al centro gestor del
portal de transparencia de la Generalitat para su publicacion en GVA Oberta. El resto de personas
obligadas, lo publicaran en el portal de transparencia de su entidad.
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4. Declaraciones de actividades, de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales y de rentas
percibidas, que se presentaran en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la toma de
posesion.

5. Agenda Institucional que se publicaré y mantendra actualizada y debera incluir:
e Visitas oficiales realizadas o recibidas en el ejercicio del cargo.

e Actos institucionales en los que participe, por ejemplo, celebraciones 0 conmemoraciones
oficiales, apertura o clausura de periodos de actividad o sesiones, campafias de divulgacion o
suscripcion de acuerdos, protocolos o convenios.

e Acontecimientos, actas, conferencias o foros, publicos o privados, nacionales o internacionales,
en los que participe en el ejercicio de su cargo.

e Recepciones, comidas oficiales y actas sociales y protocolarios de cualquier tipo a que asista en
el ejercicio de su cargo.

e Comparecencias ante organismos o entidades publicas.

e Ruedas de prensa y entrevistas concedidas a los medios de comunicacién, asi como
comparecencias que realice ante estos.

e Reuniones mantenidas en el gjercicio de sus funciones publicas con el personal a su cargo o con
otras personas, fisicas o juridicas.

MAS INFORMACION: Recomendacion 1/2017, del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Estado (CTBG)

La periodicidad de la publicidad de la agenda sera semanal y comprendera la actividad publica
de toda la semana natural. Si la persona titular de la agenda no tuviera actividades programadas
durante una o varias semanas, se recomienda hacerlo constar. En el caso de que alguna actividad
sea anulada, hay que especificar el cambio producido en la agenda.

Podra suspenderse la publicacion cuando haya algun riesgo para la seguridad de alguna de las
personas o entidades participantes, afecte el secreto profesional, el interés superior de un o una
menor de edad, la intimidad de las personas o cuando concurran circunstancias de fuerza mayor. Se
evitard, en lo posible, que aparezcan nombres propios, ponderando si la informacion es susceptible
de proteccion de datos de caracter personal. Se publicara la informacién de forma correcta, sin
faltas de ortografia y haciendo referencia explicita al acto concreto, consultando, si es necesario la
convocatoria, para evitar discrepancias entre las agendas de las personas que acuden al mismo acto.

6. Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunidad Valenciana se publicaran en el portal de
transparencia indicando el objeto, el destino, el medio de transporte, la fecha y el numero de
acompafantes y su coste total, incluyendo las dietas y otros gastos de representacion. Cuando
un viaje no genere gastos, se sefialara expresamente explicando si ha ido en coche oficial, por
invitacion, etc.

MAS INFORMACION: Criterio interpretativo 002/2016 del CTBG y la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
de 5 de julio de 2016.
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Retribuciones brutas integras anuales, incluyendo el sueldo, los complementos, los trienios y la
indemnizacion por residencia, en su caso. Esta informacion se actualizara anualmente o cuando
se produzca alguna modificacion (incremento por percepcion de trienios, indemnizacion por
residencia, etc.).

Registro de los obsequios recibidos por razén del cargo; se detallara su descripcion, la persona
o entidad que los realizo, la fecha y el destino dado a aquellos.

Registro de los obsequios realizados por razén del cargo con su descripcion, la persona que
los recibe y la fecha de entrega.

Las personas que ocupan un alto cargo de la Generalitat tienen prohibido aceptar cualquier
regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos habituales,
sociales y de cortesia, por razdn de su cuantia o causa, 0 que pueda condicionar la neutralidad u
objetividad de su cometido; en este caso, procederan a la devolucion a las entidades o personas
que los hayan ofrecido. Cuando, por cualquier circunstancia, no se pudiera hacer la devolucion,
o cuando los obsequios sean de significacion institucional o de alto valor, seran incorporados al
patrimonio publico. Todos los obsequios que se reciban se registraran y se haran publicos en el
Portal de Transparencia de la Generalitat o en la pagina web de la entidad o institucion a la que
pertenezcan.

Tanto la informacion de la agenda como la de los viajes y los obsequios, se introduciréa en la
aplicacion ADAC (Agenda de altos cargos de la Generalitat). La informacion se publicara de
forma claray estructurada. Ademas, se deberan introducir los datos en valenciano y en castellano.

Se introducira la informacion de manera correcta, sin faltas de ortografia y haciendo referencia
explicita al acto concreto, consultando si es necesario la convocatoria para evitar discrepancias
entre las agendas de todas las personas alto cargo que acudan al mismo acto, puesto que esta
informacion se publica en el Portal de Transparencia, GVA Oberta.

10. Caija fija, indicando las dietas percibidas por razén del servicio.

3.2.4. Otras obligaciones

a.
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Solicitud de permisos para viajar fuera de la Comunidad Valenciana

Si se realiza un viaje de caracter nacional, fuera de la Comunidad Valenciana, debera comunicarlo
previamente a la Secretaria Autonémica de Presidencia, con una antelacion de tres dias y, en
todo caso, con caracter previo a reservarse y registrarse en el sistema SAPI, donde se generara
la autorizacion.

Ademas, los viajes que se hagan al extranjero deberan ser autorizados previamente por la
Secretaria Autonémica de Presidencia y registrarse en el sistema CAEX. Se hara la solicitud de
autorizacion con una antelacion minima de siete dias habiles respecto de la fecha de inicio del
viaje y, en todo caso, antes de la reserva.

Las personas titulares de la Presidencia y las consellerias, en el marco de la coordinacion de las
relaciones en la UE, comunicaran a la Direccion General de Relaciones con la Unién Europea y el
Estado las propuestas de viajes, visitas, intercambios y actuaciones con proyeccion exterior para
que esta las remita al Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, que podra
emitir el oportuno informe con las recomendaciones motivadas que estime convenientes.



b. Obligaciones de publicidad sobre las relaciones con grupos de interés

Las personas que ocupan altos cargos no deben mantener reuniones o contactos que supongan
actividad de influencia con personas u organizaciones consideradas grupos de interés cuando no
estén inscritas en el registro creado al efecto.

Cuando las personas que ocupan un alto cargo, o el personal empleado publico que les esté
adscrito, mantengan reuniones o entrevistas en grupos de interés, debidamente registrados,
deberan publicarlo. La publicacion de reuniones en el Registro de Grupos de Interés se puede
hacer desde la agenda del alto cargo (ADAC) o directamente desde la plataforma informatica.

Normativa Reguladora

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre,
de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos no electos.

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos de interés
de la Comunitat Valenciana.

3.3. Obligaciones al cese

Normativa Reguladora

Ley 1/2022, de 13 de abiril, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.
Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de
personas con cargos publicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre,
de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos no electos.

3.3.1. Obligaciones ante la Oficina de Control de Conflictos de Intereses
a. Registro de Control de Conflictos de Intereses (RECCI)
En el momento del cese: presentar en la aplicacion RECCI, en el plazo de dos meses desde los

efectos del cese y, en cualquier caso, antes de iniciar otra actividad, las declaraciones de actividades,
de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales y de rentas percibidas.
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En la declaracion de actividades presentada al cese, se hara constar la actividad a la que se dedicara.

Durante los tres afios posteriores al cese, se comunicara al RECCI cualquier modificacion de sus
actividades, asi como las modificaciones sustanciales que se hayan producido respecto de los bienes,
derechos y obligaciones patrimoniales después de las declaraciones presentadas en el momento del
cese.

También durante estos tres anos, deberan presentar anualmente ante el registro una copia simple de
la declaracion del IRPF y, en su caso, de Patrimonio y Sociedades.

Se podra sustituir la presentacion de la declaracion del IRPF en RECCI por la autorizacion a la Oficina
de Control de Conflictos de Intereses para que los datos necesarios sean consultados u obtenidos
directamente de la administracion ante la que present6 la declaracion.

Las personas declarantes seran las responsables de la veracidad de los datos incluidos en todas las
declaraciones presentadas ante el RECCI.

Las inscripciones en RECCI se cancelaran en el plazo de tres afios desde el cese.

Normativa Reguladora

Articulo 13 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, y articulos 18 a 20, y 28 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

b. Incompatibilidades y conflictos de intereses

Los miembros del Consell y las personas que ejerzan el cargo de titular de la secretaria autonémica
durante los tres anos siguientes al cese, y el resto de altos cargos durante los dos afos siguientes,
no podran:

e Prestar servicios ni ejercer cualquier otro cargo ni papel mediador en entidades privadas,
remunerado o no, que pudiera provocar un conflicto de intereses con la funcién ejercida.

e Formar parte de 6rganos colegiados en empresas o0 sociedades privadas relacionadas con las
competencias del cargo ocupado en el ambito competencial de la Generalitat, si genera un
conflicto de intereses.

e Subscribir, por si mismo o a través de sociedades o empresas participadas por ellas directa o
indirectamente, contratos de servicios o similares con la administracion o la entidad publica de la
cual provenga, de manera directa o a través de empresas contratistas o subcontratistas.

Se considera que hay conflictos de intereses en el ambito o el sector en el que ejerce los servicios,
una vez cesado, cuando se dé cualquier de los supuestos siguientes:

e Que la persona afectada directamente, las personas con rango jerarquicamente superior a
propuesta de ella o las personas titulares de sus oOrganos dependientes por delegacion o
sustitucion, hayan dictado resoluciones o cualquier tipo de acuerdo o formulado propuesta con
relacion a las entidades mencionadas, excepto cuando se derive de una convocatoria publica o
de un acto reglado.
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e (Cuando la persona afectada intervenga o participe en algun acuerdo o resolucién con relacion
a estas entidades, excepto cuando se derive de una convocatoria publica o de un acto reglado.

e Que se trate de empresas vinculadas a empresas o servicios privatizados por decision del érgano
del que formaba parte.

Normativa Reguladora

Articulo 5 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

3.3.2. Obligaciones en relaciéon con los medios tecnolégicos
a. Devolucién del ordenador portatil

A la finalizacion de sus funciones en la Generalitat, es de obligado cumplimiento la devolucion del
ordenador portatil que se le haya prestado para el ejercicio de estas.

Para lo cual, se debera solicitar la baja del ordenador portatil a través del Portal de Servicios de la
DGTIC <https:// gvatic.gva.es>

b. Devolucién del mévil y/o tableta corporativa

A la finalizacion de sus funciones en la Generalitat, es de obligado cumplimiento la devolucion del
dispositivo movil y/o tableta que se le haya prestado para el ejercicio de estas.

Antes de devolver estos dispositivos, hay que quitar la cuenta de Google y toda la informacion que
contenga, como fotografias o documentos. Una vez se devuelva, la DGTIC procedera a formatearlos
y restablecer los ajustes de fabrica.

3.3.3. Reingreso

Las personas que con anterioridad a ocupar puestos publicos hayan ejercido su actividad profesional
o laboral en empresas privadas a las que quieran reincorporarse, no incurriran en incompatibilidad
siempre que no se dé ninguno de los supuestos antes descritos.

A las personas que reingresen en la funcion publica y tengan concedida la compatibilidad para
prestar servicios retribuidos mediante honorarios, arancel o cualquier otra forma de contraprestacion

econdmica se les aplicara el régimen de incompatibilidades y se inhibiran en todas aquellas
actuaciones que tengan relacion directa con las competencias del cargo ejercido.

Normativa Reguladora

Articulo 8 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
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4.1. Régimen sancionador en materia de transparencia y buen gobierno

4.1.1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno (normativa basica estatal)

Sera aplicable a personas que ocupan altos cargos o asimiladas que, de acuerdo con la normativa
autondmica, tengan tal consideracion.

Normativa Reguladora

Titulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.
Titulo V (articulos 65 a 76) de la Ley 1/2022, de 13 de abril.
Titulo IV (articulos 69 a 72) del Decreto 105/2017, de 28 de julio.

Infracciones disciplinarias

El titulo Il de la Ley 19/2013, relativo al buen gobierno, establece para los altos cargos un régimen
sancionador conformado por varios tipos de infracciones: infracciones en materia de gestion
econdmico-presupuestaria, previstas en el articulo 28, e infracciones disciplinarias, en el articulo 29.
Todas las infracciones en materia de gestion econdmico-presupuestaria se consideran muy graves,
mientras que las infracciones disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.

Las infracciones disciplinarias que establece el referido articulo 29 son las siguientes:

a.
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Infracciones muy graves

El incumplimiento del deber de respecto a la Constitucion y a los estatutos de las comunidades
auténomas en el ejercicio de sus funciones.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual,
y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que ocasionen perjuicios graves a la
Administracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentacion o informacion a la que tengan o hayan
tenido acceso por razén del cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales.

El incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.



La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La prevalencia de la condicion de alto cargo para obtener un beneficio indebido para si mismo o
para otra persona.

La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales y de
huelga.

Llevar a cabo actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.
El acoso laboral.

La comisiéon de una infraccion grave cuando la persona autora hubiera sido sancionada por dos
infracciones graves a lo largo del afio anterior.

Infracciones graves
El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.
La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna causa de abstencion.

La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causan
perjuicio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan infraccion muy grave.

No guardar el sigilo debido respecto de los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

La comision de una infraccién leve cuando la persona autora hubiera sido sancionada por dos
infracciones leves el afio anterior.

Infracciones leves
La incorreccion con personas superiores, compafieras o subordinadas.

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento en sus actuaciones
de los principios de buen gobierno, cuando ello no constituya infraccion grave o muy grave.

Sanciones

Las sanciones aplicables a las infracciones que prevé el titulo Il de la Ley 19/2013 son las siguientes:

a.
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Sanciones por infracciones muy graves

Destitucion del cargo que ocupan, salvo que hayan cesado, y no podran ser nombradas para
ocupar ningun puesto de alto cargo o asimilado durante un periodo de cinco y 10 afios.

Las sanciones previstas para las infracciones graves, en su caso.
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Sanciones por infracciones graves

Declaracion del incumplimiento y publicacion en el Boletin Oficial del Estado o diario que
corresponda; o la no percepcion, en el supuesto de que la llevara aparejada, de la correspondiente
indemnizacion para el supuesto de cese en el cargo.

Sanciones por infracciones leves

Amonestacion.

4.1.2. Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana

Son responsables de las infracciones las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza,
que realicen acciones o0 que incurran en las omisiones tipificadas en la presente ley con dolo, culpa
o negligencia.

l. Infracciones disciplinarias

Las infracciones de caracter disciplinario son imputables a las personas que ocupan altos cargos y
asimilados y al personal al servicio de las entidades previstas en el articulo 3.

A estos efectos, las infracciones se clasifican en: muy graves, graves y leves:

a.
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Infracciones muy graves

El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas cuando se haya desatendido
el requerimiento expreso del Consejo Valenciano de Transparencia.

El incumplimiento de las resoluciones definitivas y firmes dictadas por el Consejo Valenciano
de Transparencia que resuelvan reclamaciones en materia de acceso y de los acuerdos de
mediacion, una vez requerido el cumplimiento por el Consejo Valenciano de Transparencia.

Ocultar deliberadamente la existencia de informacion publica para impedir el conocimiento y
acceso.

Infracciones graves

La falta de colaboracion con el Consejo Valenciano de Transparencia cuando este haya solicitado
datos o informacion para la tramitacion de expedientes en materia de derecho de acceso o
publicidad activa o por la evaluaciéon de las obligaciones de transparencia.

Denegar sin motivacion las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Facilitar el acceso a la informacion en virtud de una solicitud de acceso incumpliendo de forma
relevante las exigencias derivadas del principio de veracidad.

Infracciones leves
El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en esta ley.

El incumplimiento injustificado de la obligacion de resolver en plazo la solicitud de acceso a la
informacion publica.

La demora injustificada en el envio de informacién que les solicite el Consejo Valenciano de
Transparencia para la tramitacion de expedientes en materia de derecho de acceso o publicidad
activa o para la evaluacion de las obligaciones de transparencia.



Il. Sanciones

Las sanciones aplicables a las infracciones antes enumeradas son las siguientes:

a.

Normativa Reguladora
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Sanciones por infracciones muy graves

Declaracion del incumplimiento y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en
Su caso.

Multa de entre 6.001 y 12.000 euros.

Cese en el cargo.

No poder ocupar ningun puesto de alto cargo o asimilado por un periodo de hasta cinco afios.
Sanciones por infracciones graves

Declaracion del incumplimiento y publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Multa de entre 601 y 6.000 euros.

Suspension del ejercicio del cargo durante un periodo de entre tres y seis meses.

Sanciones por infracciones leves

Amonestacion.

Multa de hasta 600 euros.

Titulo V de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno
de la Comunidad Valenciana.
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4.2. Régimen sancionador en materia de incompatibilidades y conflictos de
intereses

4.2.1. Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de
intereses de personas con cargos publicos no electos

El ejercicio de un alto cargo, cuando sea con caracter remunerado, se ejercera en régimen de
dedicacion exclusiva, con las excepciones establecidas en esta ley.

4.2.2. Infracciones

Las infracciones en materia de incompatibilidad y conflictos de intereses se clasifican en muy graves,
gravesy leves.

a. Infracciones muy graves

e Presentacion de declaraciones de datos o documentos falsos o que deliberadamente no se
ajusten a la realidad o estén destinados a propiciar una falsa apariencia de legalidad.

e |ncumplimiento del deber de abstencién o inhibicion cuando corresponda.

e Incumplimiento del régimen de incompatibilidades.

b. Infracciones graves

e Omisién deliberada de la aportacién de documentos o datos al Registro.

e No aportacion de la documentacion al RECCI después del requerimiento para hacerlo.
c. Infracciones leves

e | apresentacion fuera de plazo de la documentacion requerida por el Registro.

e Elcumplimiento extemporaneo del deber de volver a una situacion de compatibilidad después del
requerimiento para hacerlo.

4.2.3. Sanciones
Las sanciones aplicables a las infracciones antes enumeradas son las siguientes:
a. Sanciones por infracciones muy graves

e Publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Portal de Transparencia del
nombre de las personas infractoras y la infraccion cometida.

e Aplicando el principio de proporcionalidad con una o0 mas de las siguientes sanciones:
- Reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.
- El cese inmediato en el cargo.

- Lapérdida del derecho a percibir la totalidad o parte de la pension, indemnizacion, prestacion
0 percepcion econdémica que se haya generado por haber ejercido el cargo.

- Prohibicion de nombramiento como alto cargo no electo durante un periodo de entre cinco y
10 afos.
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b. Sanciones por infracciones graves

e Publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Portal de Transparencia del
nombre de las personas infractoras y la infraccién cometida.

e (Conuna o mas de las siguientes sanciones:

- Reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.

- Prohibicion de volver a ser nombrada por un periodo entre dos y cinco anos.
c. Sanciones por infracciones leves

e Amonestacion que se acompafiara del requerimiento del cumplimiento de la obligacion.

Normativa Reguladora

Titulo 11l de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de
intereses de personas con cargos publicos no electos.

4.3. Régimen sancionador en materia de grupos de interés

4.3.1. Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos
de interés de la Comunidad Valenciana

El régimen sancionador se aplica por el incumplimiento de los deberes y las obligaciones establecidas
en esta ley por parte de los cargos publicos y el personal empleado publico de la administracion de
la Generalitat y de su sector publico instrumental, sea cual sea su régimen juridico y de las personas
y las organizaciones que tienen la condicion de grupos de interés.

4.3.2. Infracciones de los cargos publicos

e Mantener o consentir la inclusion en la agenda de trabajo de reuniones o entrevistas con las
personas u organizaciones consideradas grupos de interés cuando no hayan cumplido el deber
de inscripcion en el registro de grupos de interés.

e No dar publicidad de las reuniones o entrevistas mantenidas, por ellos mismos o por empleados
publicos ordenados por ellos, con las personas u organizaciones consideradas grupos de interés
inscritas en el registro, cuando tengan la obligacion de publicarlo.

e Ordenar a los empleados publicos mantener reuniones o entrevistas de trabajo con las personas
u organizaciones consideradas grupos de interés, cuando no hayan cumplido el deber de
inscripcion en el registro de grupos de interés.

e La infraccion se considerara grave o leve en funcion de la reincidencia o reiteracion de las
reuniones o entrevistas.
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Infraccion grave

Cuando la reiteracion se produzca tres 0 mas veces en el plazo de un afio con el mismo sujeto no
inscrito en el registro de grupos de interes.

Infraccion leve

Cuando la reiteracion se produzca dos veces en el plazo de un afio con el mismo sujeto no inscrito
en el registro de grupos de interés.

4.3.3. Sanciones a los cargos publicos

a.

Sanciones por infracciones graves

Una multa de entre 601 y 6.000 euros.

La declaracion del incumplimiento y su publicacion en el Portal de Transparencia de la Generalitat.
Las sanciones anteriores de manera conjunta.

Sanciones por infracciones leves

La advertencia por el incumplimiento.

Una multa de hasta 600 euros.

Las sanciones anteriores de manera conjunta.

Normativa Reguladora
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Titulo V de la Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad
de los grupos de interés de la Comunidad Valenciana.
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5.1. Estructura administrativa

La organizacion de las consellerias se estructura en tres niveles: érganos superiores, nivel directivo
y nivel administrativo.

Los érganos superiores de los departamentos son las personas titulares de las consellerias y de las
secretarias autonémicas.

El nivel directivo lo integran las personas titulares de las subsecretarias, las direcciones generales y
el resto de altos cargos que tengan el rango de director o directora general.

Organizacion jerarquica comun

Titular
Conselleria

Titular Secretaria
Autonémica

Titular Titular
Subsecretaria Direcciéon General

Titular Secretaria Titular Subdireccion
General Admin (SGA) General
Organos
Administrativos
Titular
Servicio
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En todas las consellerias, y en la Presidencia, si se considera oportuno, como maximo érgano de nivel
administrativo de cada una, habra una Unica secretaria general administrativa (personal funcionario),
dependiente de la subsecretaria.

El nivel administrativo se organiza en subdirecciones generales, servicios, secciones, unidades y
negociados y, cuando sea necesario, podran establecerse otras unidades (personal funcionario).

En materia de transparencia, la organizacion administrativa se compone de:

e Comision Interdepartamental para la Transparencia para la coordinacion general en esta materia
en el ambito de la Administracion de la Generalitat y su sector publico instrumental y la colaboracion
con la conselleria competente en materia de transparencia en la planificacion directiva y operativa,
el seguimiento periddico y la evaluacion de las acciones en la materia.

e Comision Técnica, presidida por el centro directivo competente en materia de transparencia, que
tiene la funcion de asesorar a la Comision Interdepartamental.

e Comision de Transparencia en cada departamento del Consell, encargada de coordinar las
acciones y las medidas en materia de transparencia y de reutilizacion de datos abiertos; en esta
comision, se integraran miembros de los organismos autbnomos que tengan vinculados, asi como
la persona que tenga encomendadas las funciones en materia de proteccion de datos.

e Unidades de transparencia con funciones especificas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y datos abiertos, dependiendo de la subsecretaria de cada departamento.
En el sector publico instrumental, estas funciones se asignaran a la unidad administrativa que
corresponda.

Por ultimo, cabe hacer referencia al personal eventual que, en virtud de un nombramiento y
con caréacter no permanente, solo realiza funciones expresamente cualificadas de confianza o
asesoramiento especial. Su nombramiento y cese sera libre y, en su caso, cesaran automaticamente
cuando cese la autoridad a quien presta su funcion asesora o de confianza.

En la Administracion de la Generalitat podran disponer de este tipo de personal los gabinetes del
presidente o la presidenta de la Generalitat, vicepresidentas o vicepresidentes del Consell, y consellers
o conselleres. La tipologia de este personal en la Administracion de la Generalitat esta regulada por el
Decreto 185/2015, de 16 de octubre.

Normativa Reguladora

Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcién publica valenciana.
Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat.

Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que regula el personal y los puestos de naturaleza eventual
de la Administracion de la Generalitat; modificado por el Decreto 105/2019, de 5 de julio.
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5.2. Funcionamiento administrativo

5.2.1. Elaboracion de leyes

Tramites necesarios para la elaboracion de un anteproyecto de ley:

1.

2.

9.

Consulta publica previa.
La conselleria competente elaborara el anteproyecto de ley correspondiente.

El anteproyecto ira acompafiado de los estudios e informes que justifiquen la necesidad y la
oportunidad, asf como de una memoria econémica sobre la estimacion del coste previsto.

Seré preceptivo, en todo caso, el informe de la subsecretaria o subsecretarias competentes.
Tramite de audiencia a la Presidencia y consellerias (10 dias).

Tramite de informacion publica (15 dias).

Igualmente, se requerira el informe preceptivo de la Abogacia General de la Generalitat.

El conseller o consellera elevara el anteproyecto al Consell para que este decida sobre los tramites
posteriores, consultas y dictdmenes como, por ejemplo, el Consell Juridic Consultiu (siempre), el

Comité Econémico y Social o el Consejo Valenciano de Transparencia.

Una vez vuelva al Consell, se aprueba el proyecto de ley.

10. Tramitacion en las Cortes.

11. Aprobacion de la ley y publicacion en el DOGV.

5.2.2. Elaboracion de reglamentos

Tramites necesarios para la elaboracion de un reglamento:

1.

2.
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Consulta publica previa.

El rgano competente formulara el proyecto de disposicion, y se deberéa incorporar al expediente un
informe sobre la necesidad y la oportunidad del proyecto, asi como una memoria econémica sobre la
estimacion del coste previsto que pueda incidir en la administracion y el resto de informes preceptivos.
Tramite de audiencia a la Presidencia y consellerias (10 dias).

Tramite de informacion publica (15 dias).

Informes que se consideren necesarios, asfi como las autorizaciones y los dictamenes previos que
sean preceptivos en relacion con el objeto del reglamento.

Informe de la Abogacia General de la Generalitat.
Informe del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

Aprobacion por el conseller o consellera y elevacion al pleno del Consell cuando sea este el érgano
competente.

Publicaciéon en el DOGV.



5.2.3. Subvenciones

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitarda en régimen de concurrencia
competitiva. Excepcionalmente, en los supuestos previstos en la legislacion basica del Estado, se
podran conceder de forma directa.

En la tramitacion de las subvenciones otorgadas por la Generalitat o sus organismos publicos
dependientes en régimen de concurrencia competitiva, se observara el procedimiento siguiente:

1. Elaborar previamente un plan estratégico de subvenciones.

2. Notificacion, autorizacion y comunicacion de ayudas publicas a la Comision Europea cuando sea
aplicable lo dispuesto en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE).

3. Aprobacion de las bases reguladoras de la subvencion, con rango reglamentario.

4. Previo a la aprobacion de la convocatoria, se debera acreditar la existencia de consignacion
presupuestaria suficiente para cubrir los costes estimados.

5. Convocatoria de la subvencion mediante una resolucion de la persona titular de la conselleria.

6. Con caracter previo a la resolucion del procedimiento, ademas de los informes exigidos por la
normativa aplicable, deberan emitirse los siguientes: informe del érgano colegiado en que se
concrete el resultado de la evaluacion de las solicitudes e informe del érgano instructor en que
conste que de la informaciéon que se encuentra en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder.

7. Concesion de la subvencion.

8. El pago de la subvencion, excepto cuando se efectien abonos a cuenta o pagos anticipados, se
realizara previa justificacion por la persona beneficiaria de la realizacion de la actividad, proyecto,
objetivo 0 adopcion del comportamiento para el que se concedio en los términos establecidos en su
normativa reguladora.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesion directa

cuando tengan la naturaleza de corrientes, y el Unico susceptible de utilizarse para las de capital. Los

convenios se ajustaran en su preparacion, suscripcion y ejecucion a la normativa que para convenios
rija en el ambito de la Generalitat. Los convenios que regulen subvenciones de concesion directa no
pueden tener una duracion superior al afo.

5.2.4. Normativa mas importante

En materia de procedimiento administrativo

e ey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
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En materia de elaboracion normativa

Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de
elaboracion de los proyectos normativos de la Generalitat.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

En materia de subvenciones
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/20083, de
17 de noviembre, general de subvenciones.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones.

Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro.
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Guia PROP

https://www.gva.es/va/web/atencio_ciutadania/inicio/atencion_ciudadano

b. Recursos informativos

Recurs Enllac

C.

Portal de informacién Argos https://www.argos.gva.es

Portal Estadistico de la Generalitat https://www.pegv.gva.es

Bibliotecas especializadas de la Generalitat, BEGV https://www.portalbegv.gva.es

SALT.USU https://www.salt.gva.es/es/traductor

Aprender valenciano https://ceice.gva.es/va/web/dgplgm/aprender-valenciano
Lliurex https://mestreacasa.gva.es/web/lliurex/

Relaciones con el Estado, la Uniéon Europea y accion exterior

l. Estado

a.
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El estudio, analisis y seguimiento de las relaciones de la Administracion del Consell con la
Administracion General del Estado (AGE) y con las demas comunidades auténomas, promoviendo
las acciones encaminadas a la colaboracion con las mencionadas administraciones.

La AGE traslada las observaciones efectuadas por la Abogacia del Estado sobre proyectos de
ley de la Generalitat que han sido publicados en el Boletin Oficial de las Cortes Valencianas.
Estas denominadas «cartas de cooperacion», dan inicio al tramite de alegaciones. A veces, estas
observaciones se limitan a invitar a considerar determinados aspectos. No es habitual que acaben
con un acuerdo que tenga que publicarse en los boletines oficiales.

Asesorar en las actuaciones de la Comision Bilateral de Cooperacion entre la Administracion
General del Estado y la Generalitat, y de la Comision Mixta de Transferencias Estado-Generalitat.

1.

Comision Bilateral de Cooperacion: la Direccion General de Relaciones en la Union Europea
y el Estado (DGRUE) coordina todo el proceso de convocatoria de la Comision Bilateral de
Cooperacion entre la Administracion General del Estado (AGE) y la Generalitat, actuando
como intermediario entre el departamento competente en la norma cuestionada y el Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Publica, sin entrar en el fondo de las discrepancias a debatir.

Comision Mixta de Transferencias: el procedimiento para la negociacion de un nuevo traspaso
se inicia cuando la conselleria competente por razon de la materia da traslado a Presidencia.
Es usual que la solicitud inicial sea rubricada por el conseller o consellera. Si hay acuerdo
para iniciar negociaciones, se constituira una «ponencia técnica» integrada normalmente por
representantes de los ministerios y consellerias implicadas, asi como por las personas que
ostenten las secretarias de la Comision Mixta por el Estado y por la Comunidad Valenciana.
El Gobierno aprobaréa el acuerdo por real decreto, que figurara como anexo. Se publicara
simultaneamente en el BOE y en el DOGV, y tendrd vigencia a partir de la publicacion.



Il. Relaciones con la Union Europea

A. Participacion de la Comunidad Valenciana en la toma de decisiones

—

. Participacion en el Consejo de la Unién Europea

Formaciones con participacion autonémica:

Representacion por la CV: participar en la conferencia sectorial respectiva formando parte de la
delegacion espafiola ante aquel, junto con el personal técnico de la Administracion General del
Estado.

Representacion por otra CA: en caso de incidencias, la DGRUE actua de impulsor a través del
Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica.

Formaciones sin participacion autonémica: el ministerio implicado informaréa a la conselleria via
conferencia sectorial.

Comité de las Regiones.
Participacion en comités y grupos de trabajo de la Comision Europea:

Comités en que la Comunidad Valenciana ostenta la representacion: participar en las reuniones
formando parte de la delegacion espafiola junto con los técnicos del AGE.

Comités en las que otras CCAA ostentan la representacion: en el caso de no recibir informacion de
acuerdo con las reglas de participacion, se consultara al representante autonémico designado.

B. Grupos de interés

Participacion en organizaciones regionales transversales, sectoriales, en conferencias, seminarios y
otros encuentros europeos ante instituciones europeas.

C. Aplicacion del derecho de la Unién Europea

1.

Procedimientos por incumplimiento (articulos 258 y 260 TFUE) y otros procedimientos ante el
Tribunal de Justicia de la UE: la via de comunicacion con la Comision Europea, tanto para la
recepcion de solicitudes de informacion, como para la contestacion, es la DGRUE.

Reglamentaciones técnicas: toda nueva norma que haya de ser notificada en el marco de la
normativa europea sobre reglamentaciones técnicas, se trasladara a la DGRUE.

Directiva de servicios: obligacion de notificar nuevas normas. Actualmente, se efectla por via
telematica, remitiendo a la DGRUE los formularios oficiales, para ser introducidos en el sistema.

Ill. Accion exterior

a.

66

Acuerdos con otras regiones: se denominaran «Memorandum de entendimiento» o «Declaracion
de intenciones», y estan sujetos a unas estrictas formalidades, entre las que destaca la necesidad
del informe previo a su firma, del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion
(MAEUEC).

Comunicacion y autorizacion de viajes al exterior (apartado 2.2.3).
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Procedimiento de reconocimiento de firmas paralalegalizacion de documentos de la Administracion
de la Generalitat que tengan que producir efectos en el extranjero.

Las firmas de los titulares de las subsecretarias de las consellerias se remitiran a la DGRUE,
que las remitira al ministerio competente, a fin de que sean reconocidas para la legalizacion de
aquellos documentos que tengan que producir efectos en el extranjero y que lo requieran.
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