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Asumir el ejercicio de un cargo público en la Administración de la Generalitat o responsabilidades 
directivas en las entidades de su sector público comporta el aprendizaje y el desarrollo de numerosas 
habilidades relacionadas con las funciones asignadas. Pero, con la toma de posesión, también se 
adquieren obligaciones políticas, jurídicas y éticas que se corresponden con el funcionamiento de 
un gobierno abierto implicado en los valores transversales de la transparencia y la integridad. Unos 
compromisos y unos valores que inciden en la mejora de la calidad democrática y en el fortalecimiento 
de los vínculos de confianza entre la ciudadanía y nuestras instituciones.

Es necesario asegurar el buen gobierno de nuestras instituciones, y por ello queremos facilitar el 
cumplimiento riguroso de las normas que regulan la transparencia, los conflictos de intereses y la 
integridad en los diversos aspectos del ejercicio de las funciones públicas. Estas normas establecen 
un marco de derechos y obligaciones que afectan a todos los altos cargos, tanto durante el ejercicio 
del cargo como al cese.

Por ello, hemos elaborado una carpeta de fácil manejo que incluye toda esta información resumida y 
ordenada junto con algunos datos y recursos de interés sobre el funcionamiento de la Administración 
valenciana. Esta carpeta pretende ser una guía para las personas que inician su actividad en un 
puesto de responsabilidad en el ámbito de la Administración de la Generalitat y de su sector público 
instrumental.

Esperamos que te sea de utilidad.

Dirección General de Transparencia, Atención a la Ciudadanía y Buen Gobierno
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1. Resumen

1.1. ¿Quién es alto cargo?

• Generalitat: la persona titular de la Presidencia de la Generalitat, las personas miembros del 
Consell y las personas titulares de las secretarías autonómicas, las subsecretarías, las direcciones 
generales y los órganos o centros directivos cuyo nombramiento sea competencia del Consell.

• Sector público instrumental: personas que ostentan la presidencia, la dirección general, la gerencia, 
el cargo de consejero delegado o consejera delegada y otros cargos directivos asimilables que 
ejerzan funciones ejecutivas de máximo nivel con sujeción directa al órgano de gobierno en las 
entidades.

• Cualquier persona que haya subscrito un contrato laboral especial de alta dirección.

• Las personas que tengan la consideración de alto cargo de acuerdo con las leyes.

1.2. Trámites y obligaciones 

A la toma de posesión y al nombramiento

• Adhesión al Código de Buen Gobierno.

• Alta en la Guía PROP.

• Alta en la sección de personal / nóminas.

• Certificado electrónico de la Generalitat.

• Alta en la aplicación ADAC.

• Recursos informáticos (hardware y software). 

• Presentación al RECCI.

 - Declaración de actividades.

 - Declaración de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.

 - Declaración de rentas percibidas (IRPF, Patrimonio y Sociedades). 

 - Curriculum vitae.

Durante el ejercicio

Cumplimiento del Código de Buen Gobierno: normas de conducta 

• Compromiso con los valores democráticos y sociales. 

• Integridad y ejemplaridad. 

• Sobriedad.

• Impulso del gobierno abierto y la buena administración.
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Incompatibilidades y conflictos de intereses

• Situaciones de incompatibilidad.

• Inhibición y abstención. 

• Compatibilidad:

 - Actividades privadas.

 - Actividades públicas.

Obligaciones de transparencia (publicidad activa)

• Información de contacto institucional.

• Información relativa a las funciones ejercidas por razón del cargo.

• Curriculum vitae.

• Declaraciones de actividades, de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.

• Agendas institucionales y de trabajo. 

• Retribuciones brutas íntegras anuales.

• Registro de los obsequios recibidos y de los entregados.

• Indemnizaciones percibidas.

Otras obligaciones

• Comunicar viajes de carácter nacional, fuera de la Comunidad Valenciana – SAPI.

• Comunicar viajes de carácter internacional – CAEX.

• Comunicar viajes de los titulares de Presidencia y las consellerias – Política exterior.

• Obligaciones de publicidad con las relaciones de los grupos de interés.

Al cese

Obligaciones RECCI

Dos meses desde los efectos del cese.

• Declaración de actividades.

• Declaración de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales.

• Declaración de rentas percibidas (IRPF, Patrimonio, Sociedades). 
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Durante los tres años posteriores al cese

• Declaración de actividades, bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, si hay modificaciones.

• Declaración de renta percibidas, anualmente (IRPF, Patrimonio, Sociedades).

Incompatibilidades y conflictos de intereses

• Titulares de la Presidencia de la Generalitat, miembros del Consell y titulares de las secretarías 
autonómicas: 3 años.

• Resto de altos cargos: 2 años.

Reingreso

Quienes vayan a reincorporarse a su actividad en empresas privadas no incurrirán en incompatibilidad 
siempre que no haya conflicto de intereses.

A quienes reingresen en la función pública y tengan reconocida la compatibilidad para prestar 
servicios retribuidos mediante honorarios, aranceles o cualquier otra forma de prestación económica 
se les aplicará el régimen de incompatibilidades.

1.3. Régimen sancionador

En materia de transparencia y buen gobierno

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

• Infracciones disciplinarias: muy graves, graves y leves. 

• Sanciones disciplinarias: por infracciones muy graves, graves y leves. 

Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana.

• Infracciones disciplinarias: muy graves, graves y leves. 

• Sanciones disciplinarias: por infracciones muy graves, graves y leves. 

En	matèria	d’incompatibilitats	i	conflictes	d’interessos

• Infracciones: muy graves, graves y leves. 

• Sanciones disciplinarias: por infracciones muy graves, graves y leves. 

En materia de grupos de interés

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos de interés 
de la Comunidad Valenciana.

• Infracciones de los altos cargos: leves y graves. 

• Sanciones a los cargos públicos: por infracciones leves y graves.
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Alta ADAC

Alta Guía PROP 

Recursos informáticos

Alta nómina

RECCI (declaraciones 
actividades, bienes, 
derechos y obligaciones 
patrimoniales, y curriculum 
vitae)

Posible situación de 
incompatibilidad

Adhesión al Código de 
Buen Gobierno

RECCI (declaraciones 
tributarias de renta, 
patrimonio y sociedades) 

Solicitar autorización para 
viajes de carácter nacional

Solicitar autorización para 
viajes de carácter 
internacional

Solicitar autorización para 
viajes de carácter 
internacional con 
proyección exterior

RECCI (declaraciones 
actividades, bienes, 
derechos y obligaciones 
patrimoniales)

Incompatibilidades y 
conflictos de intereses

RECCI (declaraciones 
tributarias)

RECCI (declaraciones de 
actividades, bienes, 
derechos y obligaciones 
patrimoniales)

Firma electrónica

Presidencia scoor@gva.es 

Se hace de oficio

DGTIC / CAU-TIC
https://gvatic.gva.es

Servicio de Personal  

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

STAP
portaltransparencia@gva.es

OCCI
occi@gva.es

SAPI
sapi@gva.es

CAEX
sapi@gva.es

DG de Relaciones con la UE  
www.presidencia.gva.es/ 
web/dg-relaciones-ue/caex

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

OCCI
occi@gva.es

ACCV
https://www.accv.es

Lo antes posible   

—

—

—

2 meses
desde la toma de posesión 

2 meses para rectificar las 
causas desde  la resolución de 
la OCCI

10 días desde el nombramiento 
(si no hay acto formal)

3 meses desde la finalización 
del plazo para la presentación 
ante la Administración tributaria

Al menos 3 días antes del viaje

7 días hábiles antes de la fecha 
del viaje y, en todo caso, previo 
a la reserva

Con suficiente antelación a la 
fecha prevista para el viaje

2 meses desde los efectos del 
cese

3 años (Presidencia, consellerías 
y secretarías autonómicas). 2 
años (resto de altos cargos)

3 años

Anualmente, excepto 
autorización en consultar los 
datos del AEAT

Cuando haya cualquier 
modificación de las 
declaraciones presentadas

En el momento 

Al nombramiento

Al nombramiento y 
cuando se produzca 
alguna modificación

Por resolución de la 
OCCI al nombramiento o 
por causa sobrevenida

A la toma de posesión

Durante el ejercicio

Al cese

Durante los 3 años 
posteriores al cese

En cualquier momento

¿Cuándo? Trámite ¿A quién dirigirse? Plazo
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2.1. Normativa aplicable

1. En materia de protección de datos 

a. Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo 
a la protección de las personas físicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de 
protección de datos) (Texto pertinente a los efectos del EEE) (DOUE n.º 119, de 04.05.2016).

b. Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales (BOE n.º 294, de 06.12.2018).

2. En materia de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno

a. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno 
(BOE n.º 295, de 10.12.2013).

b. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad 
Valenciana (DOGV n.º 9323, de 22.04.2022).

c. Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno de 
la Generalitat (DOGV n.º 7781, de 13.05.2016).

d. Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulación, limitación y transparencia del régimen 
del personal directivo del sector público instrumental (DOGV n.º 7849, de 11.08.2016).

e. Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, en materia de transparencia y de regulación del Consejo de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Buen Gobierno (DOGV n.º 8118, de 01.09.2017).

3.	En	materia	de	incompatibilidades	y	conflictos	de	intereses	y	abstención	

a. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público (BOE n.º 236, de 02.10.2015). 

b. Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de 
personas con cargos públicos no electos (DOGV n.º 7911, de 07.11.2016).

c. Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de 
octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos 
públicos no electos (DOGV n.º 8304, de 28.05.2018).     

4. En materia de dietas

a. Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de 
personas con cargos públicos no electos (DOGV n.º 7911, de 7.11.2016).

5. En materia reguladora de la actividad de los grupos de interés

a. Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos de 
interés de la Comunidad Valenciana (DOGV n.º 8443, de 13.12.2018).

b. Decreto 172/2021, de 15 de octubre, del Consell, de desarrollo de la Ley 25/2018, de 10 de 
diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés de la Comunidad Valenciana (DOGV 
n.º 9202, de 26.10.2021).
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c. Resolución de 11 de febrero de 2022, de la Conselleria de Participación, Transparencia, Cooperación 
y Calidad Democrática, por la que se declara la disponibilidad de la aplicación informática que 
apoya al Registro de Grupos de Interés de la Generalitat, para la puesta en funcionamiento, de 
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto del Consell 172/2021, de 15 de octubre, por el que se 
desarrolla la Ley 25/2018, de 10 de diciembre, reguladora de la actividad de los grupos de interés 
de la Comunidad Valenciana (DOGV n.º 9280, de 17.02.2022).

d. Resolución de 11 de febrero de 2022, de la Conselleria de Participación, Transparencia, Cooperación 
y Calidad Democrática, por la que se crean los sellos electrónicos para las actuaciones administrativas 
automatizadas del Registro de Grupos de Interés de la Generalitat (DOGV n.º 9280, de 17.02.2022). 

6. En materia de seguridad y uso de medios tecnológicos

a. Decreto 66/2012, de 27 de abril, del Consell, por el que se establece la política de seguridad de la 
información de la Generalitat (DOGV n.º 6764, de 30.04.2012).

b. Decreto 130/2012, de 24 de agosto, del Consell, por el que se establece la organización de la 
seguridad de la información de la Generalitat (DOGV n.º 6848, de 27.08.2012).

c. Orden 19/2013, de 3 de diciembre, de la Conselleria de Hacienda y Administración Pública, por la 
que se establecen las normas sobre el uso seguro de medios tecnológicos en la Administración de 
la Generalitat (DOGV n.º 7169, de 10.12.2013).

d. Resolución de 28 de marzo de 2018, de la Dirección General de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, por la que se establecen los criterios de estandarización tecnológica y las políticas 
de uso correcto del puesto de trabajo normalizado de los usuarios TIC en la Administración de la 
Generalitat y de sus organismos autónomos (DOGV n.º 8279, de 23.04.2018).

 

2.2. Fuentes normativas

Toda la normativa del apartado anterior y cualquier otra que pueda ser de interés puede encontrarse en 
los boletines oficiales en los enlaces siguientes:

También puede consultarse en el Portal de Transparencia de la Generalitat: https://gvaoberta.gva.es

Diario Oficial de la Unión Europea http://eur-lex.europa.euDOUE

Boletín Oficial del Estado http://boe.es/diario_boeBOE

Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana

https://dogv.gva.esDOGV
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2.3. A quién se aplica esta normativa

Esta normativa se aplica y se exige a:

a. La persona titular de la Presidencia de la Generalitat y demás personas que forman parte del 
Consell, y las personas titulares de las secretarías autonómicas, las subsecretarías, las direcciones 
generales y los órganos o centros directivos cuyo nombramiento competa al Consell.

b. El personal directivo de los entes del sector público instrumental. Se entiende por estos los 
recogidos en el artículo 2.3 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector 
público instrumental y de subvenciones, en particular:

1. La persona titular de la presidencia, la dirección general, las personas que ocupen la gerencia 
y las titulares de otros puestos de trabajo o cargos asimilados en organismos autónomos o 
entidades de derecho público que dependen de la Generalitat.

2. Las presidentas o los presidentes, consejeras delegadas o consejeros delegados de sociedades 
mercantiles de la Generalitat nombrados o nombradas por el consejo o por los órganos de 
gobierno de aquellas sociedades.

3. Las directoras o los directores generales, gerentes, o puestos asimilados de fundaciones del 
sector público de la Generalitat.

4. Las personas que ocupan cargos directivos y funciones ejecutivas asimilables en los consorcios 
de la Generalitat.

c. Todas aquellas personas nombradas directamente por acuerdo del Consell que ocupen puestos de 
libre designación calificados como tales en normas de rango de ley o reglamento, y que impliquen 
especial confianza o responsabilidad.

d. Las personas nombradas comisionadas o puesto de naturaleza análoga por la presidencia o por 
cualquier otra conselleria para representar los intereses públicos en los ámbitos de gestión privada 
existentes.

e. Quienes hayan subscrito un contrato laboral especial de alta dirección.

f. Así mismo, las personas titulares de cualquier otro puesto de trabajo sin importar cual sea la 
denominación, cuyo nombramiento lo efectúe el Consell, y que comporte retribución o tenga 
atribuidas funciones ejecutivas o directivas.

Artículo 6 de la Ley 1/2022, de 13 de abril   

Artículo 2 del Decreto 56/2016, de 6 de mayo

Artículo 2 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre

Artículo 2 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo

Artículo 2 del Decreto 95/2016, de 29 de julio

Normativa Reguladora
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3.1. Trámites y obligaciones a la toma de posesión y al nombramiento

3.1.1. Trámites

a. Adhesión al Código de Buen Gobierno

El Código de Buen Gobierno es el documento que recoge las normas de conducta que deben observar 
en sus actuaciones las personas que ocupan altos cargos de la Generalitat y su sector público a fin 
de favorecer el desarrollo de unas instituciones y administraciones públicas íntegras, transparentes, 
eficaces y eficientes. La adhesión al Código supone su cumplimiento durante todo el ejercicio del 
cargo.

Cualquier nombramiento requerirá la adhesión individualizada al contenido íntegro de este. Cuando 
se trate de cargos para los que no exista un trámite de toma de posesión, la adhesión individual se 
efectuará en el plazo máximo de 10 días desde el nombramiento.

En el caso de personal que haya subscrito un contrato laboral especial de alta dirección, constará 
expresamente la adhesión individual al Código.

Se puede descargar el modelo de adhesión al Código de Buen Gobierno en el siguiente enlace: http://
www.gvaoberta.gva.es/va/buen-gobierno-en-la-generalitat

Ruta de navegación: GVA Oberta/El Consell/Miembros Consell y Altos Cargos/Buen Gobierno en la 
Generalitat. 

Una vez rellenada y firmada, se enviará al Servicio de Transparencia de la Actividad Pública, al correo 
electrónico: portaltransparencia@gva.es

b. Alta en la Guía de personal de la Generalitat 

El alta en la Guía de personal de la Generalitat —más conocida como Guía PROP—, supondrá incluir 
la persona en la guía, adscrita al puesto que ocupa, crear un correo electrónico corporativo (@gva.es) 
y asignar un número de teléfono corporativo de la Generalitat.

En cada conselleria hay unas personas encargadas de hacer este trámite de oficio, cuya relación 
aparece en este enlace: http://funciona.gva.es/va/web/atencio-ciutadania/manteniment-guia

Normativa Reguladora

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con 
cargos públicos no electos.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno de la Generalitat.

Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulación, limitación y transparencia del régimen del personal 
directivo del sector público instrumental..

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de 
la Generalitat. De incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos públicos no electos.

Ley 1/2022, de 13 de abril de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.
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c. Alta en la sección de personal/nóminas 

Para poder darse de alta, hay que contactar con la sección de personal de la conselleria, organismo 
o entidad donde se vaya a ejercer el cargo.

Será necesario aportar:

 - Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI).

 - Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

 - Ficha de datos personales (cada conselleria/organismo establece su modelo específico).

 - Modelo de domiciliación bancaria de la nómina (modelo N01).

 - Modelo de comunicación de datos al pagador del IRPF (modelo 145).

En caso de tener derecho a cobrar trienios, se acreditarán presentando el certificado correspondiente 
y la copia de la última nómina.

d. Solicitud	de	certificado	electrónico

Para muchos de los trámites administrativos, incluyendo el de la presentación de la documentación 
correspondiente al RECCI, es necesario disponer de un certificado electrónico. En el ámbito de 
la Comunidad Valenciana se puede solicitar un certificado digital en cualquier de los Puntos de 
Registro de Usuario (PRU).

Para localizar el PRU más próximo, de forma rápida y sencilla, se puede acceder a través de un 
mapa interactivo al siguiente enlace: https://www.accv.es/va/troba-el-teu-pru

La solicitud del certificado digital es presencial, y la persona solicitante deberá identificarse por 
medio de su DNI, NIE o pasaporte español en vigor. Si son ciudadanos extranjeros, deberán 
presentar el NIE y su pasaporte en vigor.

Para más información, se puede consultar en el enlace: https://www.accv.es/va/menus/certificats-
ciutadans

Los certificados admitidos en la sede electrónica de la Generalitat Valenciana se ajustan a la Ley 
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del sector público y otras medidas de reforma 
administrativa. A todos los efectos, se puede tramitar con DNIe, FNMT (Fábrica Nacional de Moneda 
y Timbre) y con los certificados de persona jurídica, persona empleada pública o persona física 
emitidos por la ACCV. También se admitirán todos los certificados reconocidos incluidos en la Lista 
de confianza de prestamistas de servicios de certificación (TSL) establecidos en España, publicada 
en la sede electrónica del Ministerio de Industria, Energía y Turismo.

En el caso de tener ya un certificado, se recomienda comprobar su validez en: https://valide.redsara. 
se/valide/inicio.htlm

Si el certificado no supera la validación, es necesario contactar con el organismo emisor de este.

Desde el 1 de agosto de 2018 se admite clave-permanente del Estado como método de autenticación 
y firma para la tramitación telemática dentro de la sede electrónica de la Generalitat Valenciana: 
http://clave.gob.es/ clave_Home/ Clave-Permanente.htlm
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e. Alta en la aplicación informática ADAC

La agenda de altos cargos de la Generalitat (ADAC) es una herramienta electrónica, gestionada por 
el Servicio de Coordinación de Presidencia, que permite introducir los datos de la agenda institucional 
de altos cargos, de sus viajes fuera de la Comunidad Valenciana y de los obsequios recibidos y los 
realizados por razón del cargo, que han de publicarse en los portales de transparencia, sea de la 
Generalitat o de la entidad donde se ejercerá el cargo.

Al nombramiento, hay que solicitar el alta en la aplicación en el correo scoor@gva.es, tanto de la 
persona que ocupará el alto cargo como de su secretario o secretaria, que será la persona responsable 
de introducir la información en ADAC.

f. Solicitud de recursos y alta en las aplicaciones informáticas

La solicitud de recursos informáticos supone la asignación del hardware necesario para la realización 
del trabajo: ordenador y teléfono de sobremesa, teléfono móvil corporativo y ordenador portátil; y el alta 
en las aplicaciones de la Dirección General de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(DGTIC) para tener acceso a las aplicaciones de la Generalitat que sea necesario.

Estos recursos se pueden solicitar a través del portal de la DGTIC, en el que hay que identificarse por 
medio de la contraseña y el usuario del correo de la Generalitat, o mediante cualquiera de los sistemas 
de firma reconocidos en la sede electrónica de la Generalitat, según el recurso solicitado.

Enlace: https://gvatic.gva.es

Además, también se podrá descargar el Manual del usuario GVATIC y el documento «Atención 
a personas usuarias: primeros pasos», que proporciona toda la información relativa a los medios 
tecnológicos y las aplicaciones más utilizadas dentro de la Generalitat y cómo solicitarlos.

También se puede recibir atención telefónica mediante el número de atención del CAUTIC (963) 985 
300.

g. Solicitud de sesión de seguridad y uso de medios tecnológicos

El uso extensivo de las tecnologías en el puesto de trabajo y la necesidad de garantizar la protección 
de la información corporativa hace necesario que las personas que trabajan en la Generalitat sean 
conocedoras de los riesgos a los que se pueden ver expuestas y adopten las pautas necesarias para 
el uso seguro y responsable de las TIC.

Por ello, al ocupar un cargo hay que ponerse en contacto con la Dirección General de las Tecnologías 
de la Información (DGTIC) o con el servicio de informática correspondiente para recibir formación en 
la materia.

3.1.2.	Obligaciones	ante	la	Oficina	de	Control	de	Conflictos	de	Intereses

a. Especial referencia a situaciones patrimoniales incompatibles con el cargo

La persona nombrada no podrá ser propietaria, por sí misma o con el cónyuge, pareja de hecho o 
análoga situación de convivencia, de participaciones directas o indirectas que superen el 10 % en 
empresas que tengan conciertos o contratos en el sector público, que sean subcontratistas o que 
reciban subvenciones. Tampoco participaciones que, sin llegar al 10 %, supongan una posición en el 
capital social de la empresa que pueda condicionar de manera relevante su actuación. En ese caso, 
se daría una «situación patrimonial incompatible» con el cargo y, por lo tanto, deberá desprenderse 
de las acciones o participaciones. La persona nombrada informará de todo ello a la Oficina de Control 
de Conflictos de Intereses.
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Respecto a estas limitaciones patrimoniales, se exceptúan las acciones o participaciones que se 
tengan para formar parte de un establecimiento mercantil familiar y que hayan sido suyas al menos 
los cinco años anteriores al nombramiento o, si la transmisión se produce a causa de muerte, en un 
periodo inferior o durante el mismo mandato. En este caso no podrá ejercer ningún cargo de gerencia 
o administración de la empresa. Así mismo, la incompatibilidad no se aplicará cuando se trate de 
cooperativas de trabajo asociado ni a las cooperativas agrícolas, de consumo o de aprovechamiento 
energético.

b. Presentación de las declaraciones y del curriculum vitae 

Presentación de las declaraciones de actividades y la de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, 
y de las rentas percibidas, en el plazo de dos meses desde la toma de posesión en el Registro de 
Control de Conflictos de Intereses (RECCI).

— Declaración de actividades: que incluirá las actividades ejercidas durante los dos años anteriores 
a la toma de posesión, tanto públicas como privadas, de tipo profesional, mercantil o laboral por 
cuenta propia o ajena, y las actividades que tengan que ejercer durante su mandato, tanto públicas 
como privadas. Si es diputado o diputada de las Cortes, aportará una declaración responsable de no 
percibir ninguna retribución como diputado o diputada.

— Declaración de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, y de las rentas percibidas: 
deberá incluir el detalle de todos los bienes inmuebles de naturaleza urbana y rústica, bienes y 
derechos afectados, actividades empresariales y profesionales, depósitos en cuentas corrientes o 
de ahorro, rentas temporales y vitalicias, derechos derivados de la propiedad intelectual e industrial, 
etc., y cualquier clase de bien por un valor de adquisición unitario superior a 3.000 euros. Así mismo, 
informará al RECCI de las rentas percibidas, indicando el concepto y la procedencia.

En estas declaraciones se acompañará la copia simple de la última declaración tributaria 
correspondiente al Impuesto de la Renta sobre las Personas Físicas; el Impuesto sobre el Patrimonio, 
si tiene la obligación legal de presentarla, y el Impuesto sobre Sociedades, cuando la persona 
con cargo público tenga la capacidad de obtenerla, de conformidad con la legislación tributaria o 
mercantil. Podrá sustituir la presentación de la declaración del IRPF por la autorización a la Oficina de 
Control de Conflicto de Intereses para que los datos necesarios sean consultados directamente a la 
Administración.

— Curriculum vitae: con la información que contenga los hechos más relevantes en relación con 
la formación y experiencia profesional. No hay que incluir datos personales y se proporcionará, 
preferentemente, en formato no reutilizable (PDF).

Artículo 4 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

Artículo 21 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

Normativa Reguladora
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En el caso del ejercicio ininterrumpido de puestos sucesivos de alto cargo, o cargos directivos 
asimilados, se deberá presentará una declaración de actividades en lo referente al nuevo cargo, que 
se presentará en el plazo de un mes computado desde la fecha de la toma de posesión. Se entiende 
por nombramiento sucesivo como alto cargo cuando entre el cese en un cargo y el nombramiento 
posterior en otro no haya transcurrido más de un mes.

La persona con cargo público autoriza expresamente al OCCI a acceder a la información que 
se encuentra en cualquier administración relativa a las declaraciones de actividades, bienes y 
obligaciones patrimoniales, especialmente en la Agencia Estatal de Administración Tributaria y en las 
diversas entidades gestoras de la Seguridad Social.

Esta autorización se otorga exclusivamente a efectos de cumplir con las obligaciones respecto del 
RECCI y podrá ser revocada en cualquier momento mediante un escrito dirigido al OCCI.

3.1.3.	 Píldoras	 formativas	para	 los	altos	cargos	en	materia	de	 transparencia	y	conflictos	de	
intereses

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses y el Servicio de Transparencia de la Actividad 
Pública han preparado unas sesiones formativas que constan de una serie de vídeos explicativos 
sobre como cumplir con las obligaciones de transparencia y buen gobierno de los altos cargos, y 
sobre el funcionamiento de la aplicación RECCI, que tiene como objetivo facilitar su utilización por las 
personas con cargos públicos y asimilados de la Administración de la Generalitat y su sector público 
instrumental.

Se puede acceder a las píldoras formativas desde este enlace: http://gvaoberta.gva.es/es/formacio-
alts- carrecs

NOTA
Requisitos técnicos para utilizar el RECCI:
• Navegadores: Firefox, versión 52ESR o superior, o Chrome, versión 2018 o superior. 
• Certificados: se recomienda el ACCV.
• En caso de incidencias técnicas, acceda al Portal de servicios de la DGTIC https://gvatic.gva.es; si no puede acceder al 

portal, envíe un correo electrónico explicando la incidencia a: occi@gva.es.

Normativa Reguladora

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.
(DOGV núm.9323 de 22.04.2022).

Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
en materia de transparencia y de regulación del Consejo de Transparencia,

Acceso a la Información Pública i Buen Gobierno.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno de la Generalitat.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con 
cargos públicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la 
Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos públicos no electos.
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3.2. Trámites y obligaciones durante el ejercicio del cargo

3.2.1. Obligaciones de buen gobierno

Cumplimiento del Código de Buen Gobierno: normas de conducta. 

La adhesión al Código de Buen Gobierno supone el cumplimiento de una serie de normas, que se 
pueden dividir en cuatro grandes áreas de actuación: el compromiso con los valores democráticos y 
sociales, la integridad y ejemplaridad, así como la sobriedad en el ejercicio del cargo público y, por 
último, el impulso del gobierno abierto y la buena administración.

Las normas recogidas en el Código de Buen Gobierno, aprobado por decreto del Consell, amplían y 
se suman a los principios de buen gobierno que establecen el artículo 26 de la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, y el título III de la Ley 1/2022, de 13 de abril.

Normativa Reguladora

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.

Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la 
Generalitat, en materia de transparencia y de regulación del Consejo de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública i Buen Gobierno.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno
de la Generalitat.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de 
personas con cargos públicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de 
la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos públicos no electos.

Normativa Reguladora

Artículos 5 a 40 del Decreto 56/2016, de 6 de mayo.

Artículo 54 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat.
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A continuación, se relacionan de manera resumida las obligaciones, que pueden consultarse en su 
totalidad en el texto del Código.

Compromiso con los valores democráticos y sociales

1. Respeto a la dignidad humana.
2. Respeto a los derechos humanos.
3. Compromiso contra la violencia.
4. Sujeción a los principios democráticos y sociales: igualdad, libertad, justicia, pluralismo político y discriminación y 

respeto a la diversidad.
5. Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
6. Respeto a la intimidad, al honor y a la imagen propia.
7. Aconfesionalidad: las personas no estarán obligadas en ningún caso a participar en actos religiosos en condición 

de su cargo. Por lo tanto, su asistencia, en caso de producirse, será a título individual. Además, las personas 
obligadas procurarán que las entidades a las que pertenezcan se abstengan, como entidad, de participar en las 
presidencias de actos religiosos. Sin embargo, sí que se podrá participar en actos con valor histórico o cultural 
consolidado.

8. Compromiso con la lengua propia.
9. Sostenibilidad integral y responsabilidad social: lucha contra el cambio climático y protección del medio ambiente.
10. Motivación y capacidad científico-técnica, evitando siempre la arbitrariedad.

Integridad y ejemplaridad

1. Ejemplaridad y dignidad institucional: lealtad a la institución a la que sirven.
2. Dedicación e incompatibilidad: ejercerán su cargo con plena dedicación, en régimen de exclusividad o de 

compatibilidad legal.
3. Interés general e imparcialidad: evitarán el uso o abuso del cargo para obtener alguna ventaja o beneficio, y no 

influirán en la agilización o resolución de trámites administrativos que impliquen trato de favor a cualquier 
persona.

4. Se abstendrán de intervenir en los procedimientos cuando se den las causas de abstención recogidas en la 
normativa estatal o autonómica aplicable.

5. Confidencialidad respecto a los datos e información a la que tengan acceso hasta después del cese en el cargo.
6. Prohibición de cuentas en paraísos fiscales.
7. Intereses partidistas: el ejercicio de otros cargos no menoscabará las responsabilidades que tengan. 
8. Publicidad institucional:

▪ Se abstendrán de utilizar la publicidad institucional para fines partidistas.
▪ No promoverán la instalación de placas conmemorativas que hagan referencia a altos cargos.
▪ Se abstendrán de participar en actos de inauguración de obras no finalizadas o de servicios que no estén en 

funcionamiento.
▪ Se abstendrán de organizar actos públicos de entrega de llaves de bienes inmuebles con su participación.

9. Reconocimientos honoríficos: garantizarán que recaigan en personas de un compromiso público relevante.
10. Responsabilidad de sus actuaciones y colaboración con las instituciones frente a cualquier actuación irregular.
11. Rendición de cuentas como principio básico de actuación.
12. Relación con los medios de comunicación, facilitando el trabajo de los profesionales de la información.
13. Presencia en internet: no podrán utilizarse símbolos o elementos propios de la imagen corporativa de la 

Generalitat.
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3.2.2.	Obligaciones	ante	la	oficina	de	control	de	conflictos	de	intereses

a. Presentación	de	la	declaración	anual	de	rentas	percibidas	y	declaraciones	modificativas

Sin perjuicio de la presentación de las declaraciones al nombramiento, anualmente, y durante el 
ejercicio del cargo, se presentará a RECCI una declaración de las rentas percibidas junto con la 
última declaración de la renta (IRPF) presentada ante la Agencia Tributaria, y si tienen la obligación 
de presentarla, el Impuesto sobre el Patrimonio y de Sociedades, en su caso. Estas declaraciones 
hay que presentarlas, como máximo, en el término de tres meses desde que finalice el plazo para su 
presentación ante la Agencia Tributaria.

Podrá sustituir la presentación de la declaración del IRPF en RECCI por la autorización a la Oficina 
de Control de Conflictos de Intereses para que los datos necesarios sean consultados u obtenidos 
directamente de la administración ante la cual presentó la declaración.

Además, cuando se produzca alguna variación relevante de la información recogida –es decir, 
cuando suponga una variación patrimonial igual o superior al 20 % de los bienes y derechos– o vaya 
a ejercerse alguna actividad nueva, deberán presentar una declaración modificativa en el plazo de un 
mes desde que hayan tenido lugar los hechos que motiven la nueva declaración.

Sobriedad

1. Uso adecuado de los recursos públicos, limitando los gastos.
2. Desplazamientos: extremarán la austeridad especialmente cuando se hagan en coches oficiales y siempre 

para desplazamientos vinculados a las responsabilidades del cargo y en ningún caso para uso privado.
3. Obsequios y regalos: tienen prohibido aceptar cualquier regalo que vaya más allá de los usos habituales, 

sociales y de cortesía.
4. Tarjetas de crédito y débito: no utilizarán tarjetas de crédito o débito con cargo a cuentas de la institución, 

corporación o entidad de la que formen parte.

Impulso del gobierno abierto y la buena administración

1. Derecho a una buena administración: actuarán en su gestión de acuerdo con los principios de eficacia, 
economía y eficiencia.

2. Transparencia en la actividad pública, garantizando el derecho de acceso a la información pública por parte 
de la  ciudadanía.

Normativa Reguladora

Artículo 12 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

Artículos 12 a 17 y 25 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.
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b. Incompatibilidades	y	conflictos	de	intereses

El ejercicio de un cargo público no electo con carácter remunerado deberá desarrollarse en el 
régimen de dedicación absoluta y exclusiva. Es incompatible con el ejercicio, por sí mismo o mediante 
sustitución, de cualquier otro cargo, profesión o actividad, con las excepciones establecidas en la ley.

En cuanto al conflicto de intereses, se entiende aquella situación en que, por acción u omisión, incurre 
un cargo público no electo que, vinculado por un deber de servicio al interés general, subordina este 
interés general a su interés particular o ajeno en forma de ánimo de lucro pecuniario o en especie, 
incluso en el supuesto de que no consiguiera su propósito.

b.1. Situaciones de incompatibilidad

En el ejercicio del cargo público se seguirán las directrices siguientes:

• El ejercicio de un cargo público no electo se desarrollará en régimen de dedicación exclusiva, 
es decir, solo se podrá compatibilizar en el cargo de parlamentario, cuando sea compatible 
(integrantes del Consell).

• No podrá percibirse más de una remuneración con cargo a los presupuestos de las administraciones 
públicas, ni de los organismos, las entidades y las empresas que dependan de estos o con cargo 
a los órganos institucionales.

• Es incompatible la percepción de cualquier dieta, indemnización por asistencia o retribución para 
formar parte de los órganos colegiados o de otra naturaleza cuando les corresponda con carácter 
institucional.

• No se podrán suscribir contratos por sí mismos o a través de sociedades o empresas participadas 
por ellas o sus familias hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, directa o 
indirectamente, que afecten el sector en el que presta servicios.

• No podrán ser propietarias por sí mismas o junto con el cónyuge, la pareja de hecho o situaciones 
de análoga convivencia, descendientes, dependientes o personas tuteladas, de participaciones 
directas o indirectas que superen el 10 % en empresas que tengan conciertos o contratos de 
cualquier naturaleza en el sector público o que sean subcontratistas de estas empresas o que 
reciban subvenciones, o participaciones que sin llegar al 10 % suponen una posición en el capital 
social que puede condicionar su actuación.

Normativa Reguladora

Artículos 3 y 4 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

Artículos 3 a 6 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.
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Respecto a esta última situación de incompatibilidad, se exceptúan las acciones o participaciones que se 
tengan para formar parte de un establecimiento mercantil familiar y que hayan sido suyas al menos los cinco 
años anteriores al nombramiento o, si la transmisión se produce a causa de muerte, en un periodo inferior 
o durante el mismo mandato. En este caso no podrá ejercer ningún cargo de gerencia o administración 
de la empresa. Así mismo, la incompatibilidad no se aplicará cuando se trate de cooperativas de trabajo 
asociado ni a las cooperativas agrícolas, de consumo o de aprovechamiento energético.

Inhibición y abstención 

Hay que inhibirse del conocimiento de asuntos en los que hayan intervenido antes de la toma de 
posesión o que interesen a entidades, empresas o sociedades en las que o bien ellas o el cónyuge o 
persona con relación análoga a la conyugal, o familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad, hayan realizado funciones de dirección, asesoramiento o administración.

Cuando una persona alto cargo esté obligada a abstenerse, lo hará por escrito y se notificará tanto a 
la superior inmediata o al órgano que la nombró, como la Oficina de Control de Conflictos de Intereses 
(OCCI).

Normativa Reguladora

Artículo 6 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

Artículos 7 a 10 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

Causas de abstención

Grado Consanguinidad Afinidad

• Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolución pudiera influir la de aquel, 
administrar una sociedad o entidad interesada, o tener cuestión litigiosa pendiente con alguna persona 
interesada.

• Tener un vínculo matrimonial o situación de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del 
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas, asesoras, 
representantes legales o mandatarias, así como compartir despacho profesional o estar asociado con estas.

• Tener amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas.
• Haber intervenido como perito o como testimonio en el procedimiento que se esté tramitando.
• Tener relación de servicio con persona natural o jurídica interesada directamente en el asunto, o haberle 

prestado en los dos últimos años servicios profesionales.

La no abstención dará lugar a la responsabilidad que proceda.

1er grado

2o grado

3er grado

4o grado

Padres y madres, hijos e hijas

Hermanos y hermanas, abuelos y abuelas, nietos y nietas

Tíos y tías, sobrinos y sobrinas, bisabuelos y bisabuelas y 
biznietos y biznietas

Primos y primas

Cónyuge, padres políticos y cónyuge o pareja 
de hecho de la hija o el hijo.

Hermanos y hermanas, abuelos y abuelas, 
nietos  y nietas

Tíos y tías, sobrinos y sobrinas, bisabuelos y 
bisabuelas y biznietos y biznietas del cónyuge 
o pareja de hecho de la hija o el hijo.

Primos y primas del cónyuge o pareja de 
hecho de la hija o el hijo.
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Normativa Reguladora

Artículo 23 de la Ley 40 /2015, de 1 de octubre.
Artículo 7 bis Ley 8/2016, de 28 de octubre.

b.3. Compatibilidad
Actividades privadas
El ejercicio del cargo será compatible con las siguientes actividades privadas siempre que no 
comprometan la imparcialidad o independencia del cargo ni vayan en detrimento del estricto cumplimiento 
de los deberes públicos.
• Participación no lucrativa en seminarios, jornadas o conferencias que no tengan carácter permanente 

y cuya participación se deba a la condición de cargo público o a su especialidad profesional.
• Participación no lucrativa en medios de comunicación y difusión audiovisuales o escritos. 
• La producción y creación literaria, artística, científica o técnica y su publicación, siempre que no 

haya una relación laboral o de prestación de servicios.
• Las derivadas de la simple administración del patrimonio personal o familiar, sin que pueda ejercer 

ningún cargo de gerencia o administración de la empresa.
• El ejercicio de actividades y cargos en partidos políticos, siempre que no perciban ningún tipo de 

retribución. 
• Participación en entidades sin ánimo de lucro, siempre que no perciban ningún tipo de retribución 

ni se ejerzan cargos directivos.
Actividades públicas
El ejercicio de las funciones del cargo será compatible con las actividades públicas siguientes:
• Cargos que les correspondan con carácter legal o institucional.
• Representación de la Administración de la Generalitat en los órganos colegiados y en los consejos 

de administración o órganos de gobierno de organismos o empresas con capital público o de 
entidades u organismos de derecho público. No se podrá pertenecer a más de dos consejos de 
administración o órganos de gobierno de empresas o entidades, salvo que una norma lo establezca 
por razón del cargo o lo autorice el Consell.

• Participación, en representación de la Generalitat, como miembros de instituciones, organismos y 
empresas públicas del Estado.

• Colaboración con fundaciones públicas.
• Cumplimiento de misiones temporales de representación en organizaciones o conferencias 

nacionales e internacionales.
Los miembros del Consell podrán compatibilizar su cargo con la condición de parlamentario, sin que 
tengan derecho a ninguna retribución.
Las personas alto cargo tendrán derecho a percibir gastos de locomoción y dietas por las actividades 
compatibles, según los conceptos e importes previstos en la normativa vigente en la materia. 
Actividades públicas y privadas
La docencia universitaria, la docencia en centros de selección y perfeccionamiento de empleados 
públicos, así como con la preparación para el acceso a la función pública, en régimen de dedicación a 
tiempo parcial, la retribución, en ningún caso, puede exceder el 30% de la retribución en cómputo anual.
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Normativa Reguladora

Artículo 7 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

Artículos 4 a 6 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.

3.2.3. Obligaciones de transparencia (publicidad activa)

Durante el ejercicio del cargo, las personas altos cargos de la Generalitat y de su sector público 
instrumental deberán cumplir una serie de obligaciones establecidas en la Ley 1/2022, de 13 de abril, 
y en el Decreto 105/2017, de 28 de julio.

La información relativa a altos cargos de la Generalitat y de sus organismos autónomos se publicará 
en el Portal de Transparencia de la Generalitat «GVA Oberta»; la información relativa al resto de altos 
cargos del sector público instrumental se publicará en el portal de transparencia de cada entidad.

a. Listado de obligaciones

Las personas alto cargo tendrán que publicar, de forma periódica y actualizada, la información 
relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y el 
control de la actividad pública. Cuando la información contuviera datos especialmente protegidos, 
solo se publicará con la disociación previa de estos datos.

Se publicará, actualizada y estructurada, como mínimo, la siguiente información:

• Información de contacto institucional: foto reciente y ficha de alto cargo.

• Información de la trayectoria profesional: reproducción gráfica de los títulos académicos y 
acreditaciones del currículum.

La documentación de estos dos apartados, en el caso de cargos públicos no electos y de la Generalitat 
y de sus organismos autónomos, se enviará, lo antes posible, al Servicio de Transparencia de la 
Actividad Pública al correo electrónico: <portaltransparencia@gva.es>

Todas las personas que ocupan un alto cargo en la Generalitat y su sector público instrumental 
presentarán al Registro de Altos Cargos, RECCI:

• Curriculum vitae, concretando la trayectoria profesional y los méritos académicos y técnicos. 

• Declaraciones de actividades, de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales y de rentas. 

En la aplicación ADAC (Agenda de altos cargos de la Generalitat) se introducirá la información referida a: 

• Agenda institucional.

• Viajes y desplazamientos fuera de la Comunidad Valenciana.
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• Registro de los obsequios recibidos y de los realizados por razón del cargo.

Esta aplicación es de utilización obligatoria por los altos cargos no electos de la Generalitat y sus 
organismos autónomos, porque la información introducida aparece publicada automáticamente en 
GVA Oberta. En cuanto a los altos cargos del resto del sector público instrumental, pueden utilizarla 
contactando al correo de presidencia: scoor@gva.es

• Retribuciones íntegras anuales, las proporciona directamente la conselleria de la que depende el 
alto cargo.

• Caja fija, que se publica directamente desde la aplicación de la Generalitat.

b. b. Contenido de las obligaciones

Las obligaciones introducidas en el apartado anterior se desarrollan a continuación con más detalle:

1. 1. Información de contacto institucional: foto reciente, que hará el gabinete de prensa de la 
conselleria correspondiente para dar homogeneidad al apartado del organigrama de GVA Oberta, 
y datos de contacto: teléfono oficial, dirección del puesto de trabajo, fecha de nombramiento y 
correo electrónico oficial.

2. 2. Información relativa a la trayectoria profesional, incluyendo la reproducción gráfica de 
los títulos académicos correspondientes a los estudios realizados sin que pueda sustituirse por 
otro documento (certificado de notas, justificante de la titulación, etc.). Los títulos se enviarán 
escaneados por ambas caras a portaltransparencia@gva.es. 

Esta información solo la deben enviar los altos cargos de la Generalitat y sus organismos autónomos al 
centro gestor del portal de transparencia de la Generalitat para su publicación en GVA Oberta. El resto 
de personas obligadas, lo publicarán en el portal de transparencia de su entidad.

3. Curriculum vitae, que no deberá contener datos protegidos de carácter personal. No se podrá 
falsear o mentir sobre ninguno de los datos propios del currículum profesional, de las titulaciones 
o de la experiencia. Se publicarán los currículums presentados en RECCI. Esta información solo 
la enviarán los altos cargos de la Generalitat y sus organismos autónomos al centro gestor del 
portal de transparencia de la Generalitat para su publicación en GVA Oberta. El resto de personas 
obligadas, lo publicarán en el portal de transparencia de su entidad.

Normativa Reguladora

Artículo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Artículo 15 de la Ley 1/2022, de 13 de abril

Artículo 36.3 del Decreto 56/2016, de 6 de mayo.

Artículos 34 a 37 del Decreto 105/2017, de 28 de julio.

Artículo 19 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

Artículos 32 y 33 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.
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4. Declaraciones de actividades, de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales y de rentas 
percibidas, que se presentarán en el plazo máximo de dos meses desde la fecha de la toma de 
posesión.

5. Agenda Institucional que se publicará y mantendrá actualizada y deberá incluir:

• Visitas oficiales realizadas o recibidas en el ejercicio del cargo.

• Actos institucionales en los que participe, por ejemplo, celebraciones o conmemoraciones 
oficiales, apertura o clausura de periodos de actividad o sesiones, campañas de divulgación o 
suscripción de acuerdos, protocolos o convenios.

• Acontecimientos, actas, conferencias o foros, públicos o privados, nacionales o internacionales, 
en los que participe en el ejercicio de su cargo.

• Recepciones, comidas oficiales y actas sociales y protocolarios de cualquier tipo a que asista en 
el ejercicio de su cargo.

• Comparecencias ante organismos o entidades públicas.

• Ruedas de prensa y entrevistas concedidas a los medios de comunicación, así como 
comparecencias que realice ante estos.

• Reuniones mantenidas en el ejercicio de sus funciones públicas con el personal a su cargo o con 
otras personas, físicas o jurídicas.

La periodicidad de la publicidad de la agenda será semanal y comprenderá la actividad pública 
de toda la semana natural. Si la persona titular de la agenda no tuviera actividades programadas 
durante una o varias semanas, se recomienda hacerlo constar. En el caso de que alguna actividad 
sea anulada, hay que especificar el cambio producido en la agenda.

Podrá suspenderse la publicación cuando haya algún riesgo para la seguridad de alguna de las 
personas o entidades participantes, afecte el secreto profesional, el interés superior de un o una 
menor de edad, la intimidad de las personas o cuando concurran circunstancias de fuerza mayor. Se 
evitará, en lo posible, que aparezcan nombres propios, ponderando si la información es susceptible 
de protección de datos de carácter personal. Se publicará la información de forma correcta, sin 
faltas de ortografía y haciendo referencia explícita al acto concreto, consultando, si es necesario la 
convocatoria, para evitar discrepancias entre las agendas de las personas que acuden al mismo acto.

6. Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunidad Valenciana se publicarán en el portal de 
transparencia indicando el objeto, el destino, el medio de transporte, la fecha y el número de 
acompañantes y su coste total, incluyendo las dietas y otros gastos de representación. Cuando 
un viaje no genere gastos, se señalará expresamente explicando si ha ido en coche oficial, por 
invitación, etc.

MÁS INFORMACIÓN: Recomendación 1/2017, del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno del Estado (CTBG)

MÁS INFORMACIÓN: Criterio interpretativo 002/2016 del CTBG y la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) 
de 5 de julio de 2016.
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7. Retribuciones brutas íntegras anuales, incluyendo el sueldo, los complementos, los trienios y la 
indemnización por residencia, en su caso. Esta información se actualizará anualmente o cuando 
se produzca alguna modificación (incremento por percepción de trienios, indemnización por 
residencia, etc.).

8. Registro de los obsequios recibidos por razón del cargo; se detallará su descripción, la persona 
o entidad que los realizó, la fecha y el destino dado a aquellos.

9. Registro de los obsequios realizados por razón del cargo con su descripción, la persona que 
los recibe y la fecha de entrega.

Las personas que ocupan un alto cargo de la Generalitat tienen prohibido aceptar cualquier 
regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya más allá de los usos habituales, 
sociales y de cortesía, por razón de su cuantía o causa, o que pueda condicionar la neutralidad u 
objetividad de su cometido; en este caso, procederán a la devolución a las entidades o personas 
que los hayan ofrecido. Cuando, por cualquier circunstancia, no se pudiera hacer la devolución, 
o cuando los obsequios sean de significación institucional o de alto valor, serán incorporados al 
patrimonio público. Todos los obsequios que se reciban se registrarán y se harán públicos en el 
Portal de Transparencia de la Generalitat o en la página web de la entidad o institución a la que 
pertenezcan.

Tanto la información de la agenda como la de los viajes y los obsequios, se introducirá en la 
aplicación ADAC (Agenda de altos cargos de la Generalitat). La información se publicará de 
forma clara y estructurada. Además, se deberán introducir los datos en valenciano y en castellano.

Se introducirá la información de manera correcta, sin faltas de ortografía y haciendo referencia 
explícita al acto concreto, consultando si es necesario la convocatoria para evitar discrepancias 
entre las agendas de todas las personas alto cargo que acudan al mismo acto, puesto que esta 
información se publica en el Portal de Transparencia, GVA Oberta.

10. Caja	fija,	indicando las dietas percibidas por razón del servicio.

3.2.4. Otras obligaciones

a. Solicitud de permisos para viajar fuera de la Comunidad Valenciana 

• Si se realiza un viaje de carácter nacional, fuera de la Comunidad Valenciana, deberá comunicarlo 
previamente a la Secretaría Autonómica de Presidencia, con una antelación de tres días y, en 
todo caso, con carácter previo a reservarse y registrarse en el sistema SAPI, donde se generará 
la autorización.

• Además, los viajes que se hagan al extranjero deberán ser autorizados previamente por la 
Secretaría Autonómica de Presidencia y registrarse en el sistema CAEX. Se hará la solicitud de 
autorización con una antelación mínima de siete días hábiles respecto de la fecha de inicio del 
viaje y, en todo caso, antes de la reserva.

• Las personas titulares de la Presidencia y las consellerias, en el marco de la coordinación de las 
relaciones en la UE, comunicarán a la Dirección General de Relaciones con la Unión Europea y el 
Estado las propuestas de viajes, visitas, intercambios y actuaciones con proyección exterior para 
que esta las remita al Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación, que podrá 
emitir el oportuno informe con las recomendaciones motivadas que estime convenientes.
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b. Obligaciones de publicidad sobre las relaciones con grupos de interés

• Las personas que ocupan altos cargos no deben mantener reuniones o contactos que supongan 
actividad de influencia con personas u organizaciones consideradas grupos de interés cuando no 
estén inscritas en el registro creado al efecto.

• Cuando las personas que ocupan un alto cargo, o el personal empleado público que les esté 
adscrito, mantengan reuniones o entrevistas en grupos de interés, debidamente registrados, 
deberán publicarlo. La publicación de reuniones en el Registro de Grupos de Interés se puede 
hacer desde la agenda del alto cargo (ADAC) o directamente desde la plataforma informática.

3.3. Obligaciones al cese 

3.3.1.	Obligaciones	ante	la	Oficina	de	Control	de	Conflictos	de	Intereses

a. Registro	de	Control	de	Conflictos	de	Intereses	(RECCI)

En el momento del cese: presentar en la aplicación RECCI, en el plazo de dos meses desde los 
efectos del cese y, en cualquier caso, antes de iniciar otra actividad, las declaraciones de actividades, 
de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales y de rentas percibidas.

Normativa Reguladora

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de 
personas con cargos públicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, 
de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos no electos.

Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos de interés 
de la Comunitat Valenciana.

Normativa Reguladora

Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.

Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Código de Buen Gobierno.

Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de 
personas con cargos públicos no electos.

Decreto 65/2018, de 18 de mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, 
de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de intereses de personas con cargos no electos.
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En la declaración de actividades presentada al cese, se hará constar la actividad a la que se dedicará.

Durante los tres años posteriores al cese, se comunicará al RECCI cualquier modificación de sus 
actividades, así como las modificaciones sustanciales que se hayan producido respecto de los bienes, 
derechos y obligaciones patrimoniales después de las declaraciones presentadas en el momento del 
cese.

También durante estos tres años, deberán presentar anualmente ante el registro una copia simple de 
la declaración del IRPF y, en su caso, de Patrimonio y Sociedades.

Se podrá sustituir la presentación de la declaración del IRPF en RECCI por la autorización a la Oficina 
de Control de Conflictos de Intereses para que los datos necesarios sean consultados u obtenidos 
directamente de la administración ante la que presentó la declaración.

Las personas declarantes serán las responsables de la veracidad de los datos incluidos en todas las 
declaraciones presentadas ante el RECCI.

Las inscripciones en RECCI se cancelarán en el plazo de tres años desde el cese.

b. Incompatibilidades	y	conflictos	de	intereses

Los miembros del Consell y las personas que ejerzan el cargo de titular de la secretaría autonómica 
durante los tres años siguientes al cese, y el resto de altos cargos durante los dos años siguientes, 
no podrán:

• Prestar servicios ni ejercer cualquier otro cargo ni papel mediador en entidades privadas, 
remunerado o no, que pudiera provocar un conflicto de intereses con la función ejercida.

• Formar parte de órganos colegiados en empresas o sociedades privadas relacionadas con las 
competencias del cargo ocupado en el ámbito competencial de la Generalitat, si genera un 
conflicto de intereses.

• Subscribir, por sí mismo o a través de sociedades o empresas participadas por ellas directa o 
indirectamente, contratos de servicios o similares con la administración o la entidad pública de la 
cual provenga, de manera directa o a través de empresas contratistas o subcontratistas.

Se considera que hay conflictos de intereses en el ámbito o el sector en el que ejerce los servicios, 
una vez cesado, cuando se dé cualquier de los supuestos siguientes:

• Que la persona afectada directamente, las personas con rango jerárquicamente superior a 
propuesta de ella o las personas titulares de sus órganos dependientes por delegación o 
sustitución, hayan dictado resoluciones o cualquier tipo de acuerdo o formulado propuesta con 
relación a las entidades mencionadas, excepto cuando se derive de una convocatoria pública o 
de un acto reglado.

Normativa Reguladora

Artículo 13 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, y artículos 18 a 20, y 28 del Decreto 65/2018, de 18 de mayo.
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• Cuando la persona afectada intervenga o participe en algún acuerdo o resolución con relación 
a estas entidades, excepto cuando se derive de una convocatoria pública o de un acto reglado.

• Que se trate de empresas vinculadas a empresas o servicios privatizados por decisión del órgano 
del que formaba parte.

3.3.2. Obligaciones en relación con los medios tecnológicos

a. Devolución del ordenador portátil

A la finalización de sus funciones en la Generalitat, es de obligado cumplimiento la devolución del 
ordenador portátil que se le haya prestado para el ejercicio de estas.

Para lo cual, se deberá solicitar la baja del ordenador portátil a través del Portal de Servicios de la 
DGTIC <https:// gvatic.gva.es>

b. Devolución del móvil y/o tableta corporativa

A la finalización de sus funciones en la Generalitat, es de obligado cumplimiento la devolución del 
dispositivo móvil y/o tableta que se le haya prestado para el ejercicio de estas.

Antes de devolver estos dispositivos, hay que quitar la cuenta de Google y toda la información que 
contenga, como fotografías o documentos. Una vez se devuelva, la DGTIC procederá a formatearlos 
y restablecer los ajustes de fábrica.

3.3.3. Reingreso

Las personas que con anterioridad a ocupar puestos públicos hayan ejercido su actividad profesional 
o laboral en empresas privadas a las que quieran reincorporarse, no incurrirán en incompatibilidad 
siempre que no se dé ninguno de los supuestos antes descritos.

A las personas que reingresen en la función pública y tengan concedida la compatibilidad para 
prestar servicios retribuidos mediante honorarios, arancel o cualquier otra forma de contraprestación 
económica se les aplicará el régimen de incompatibilidades y se inhibirán en todas aquellas 
actuaciones que tengan relación directa con las competencias del cargo ejercido.

Normativa Reguladora

Artículo 5 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.

Normativa Reguladora

Artículo 8 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre.
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4.1. Régimen sancionador en materia de transparencia y buen gobierno

4.1.1. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno (normativa básica estatal)

Será aplicable a personas que ocupan altos cargos o asimiladas que, de acuerdo con la normativa 
autonómica, tengan tal consideración.

I. Infracciones disciplinarias

El título II de la Ley 19/2013, relativo al buen gobierno, establece para los altos cargos un régimen 
sancionador conformado por varios tipos de infracciones: infracciones en materia de gestión 
económico-presupuestaria, previstas en el artículo 28, e infracciones disciplinarias, en el artículo 29. 
Todas las infracciones en materia de gestión económico-presupuestaria se consideran muy graves, 
mientras que las infracciones disciplinarias se clasifican en muy graves, graves y leves.

Las infracciones disciplinarias que establece el referido artículo 29 son las siguientes:

a. Infracciones muy graves

• El incumplimiento del deber de respecto a la Constitución y a los estatutos de las comunidades 
autónomas en el ejercicio de sus funciones.

• Toda actuación que suponga discriminación por razón de origen racial o étnico, religión o 
convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, lengua, opinión, lugar de nacimiento o 
vecindad, sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, así como el acoso por 
razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, 
y el acoso moral, sexual y por razón de sexo.

• La adopción de acuerdos manifiestamente ilegales que ocasionen perjuicios graves a la 
Administración o a los ciudadanos.

• La publicación o utilización indebida de la documentación o información a la que tengan o hayan 
tenido acceso por razón del cargo o función.

• La negligencia en la custodia de secretos oficiales.

• El incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones 
encomendadas.

Normativa Reguladora

Título II de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre.

Título V (artículos 65 a 76) de la Ley 1/2022, de 13 de abril. 

Título IV (artículos 69 a 72) del Decreto 105/2017, de 28 de julio.
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• La violación de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos 
electorales de cualquier naturaleza y ámbito.

• La prevalencia de la condición de alto cargo para obtener un beneficio indebido para sí mismo o 
para otra persona.

• La obstaculización del ejercicio de las libertades públicas y de los derechos sindicales y de 
huelga. 

• Llevar a cabo actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.

• El acoso laboral.

• La comisión de una infracción grave cuando la persona autora hubiera sido sancionada por dos 
infracciones graves a lo largo del año anterior.

b. Infracciones graves

• El abuso de la autoridad en el ejercicio del cargo.

• La intervención en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna causa de abstención.

• La emisión de informes y la adopción de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causan 
perjuicio a la Administración o a la ciudadanía y no constituyan infracción muy grave.

• No guardar el sigilo debido respecto de los asuntos que se conozcan por razón del cargo, cuando 
causen perjuicio a la Administración o se utilicen en provecho propio.

• El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de 
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situación de incompatibilidad.

• La comisión de una infracción leve cuando la persona autora hubiera sido sancionada por dos 
infracciones leves el año anterior.

c. Infracciones leves

• La incorrección con personas superiores, compañeras o subordinadas. 

• El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones y el incumplimiento en sus actuaciones 
de los principios de buen gobierno, cuando ello no constituya infracción grave o muy grave.

II. Sanciones

Las sanciones aplicables a las infracciones que prevé el título II de la Ley 19/2013 son las siguientes:

a. Sanciones por infracciones muy graves

• Destitución del cargo que ocupan, salvo que hayan cesado, y no podrán ser nombradas para 
ocupar ningún puesto de alto cargo o asimilado durante un periodo de cinco y 10 años.

• Las sanciones previstas para las infracciones graves, en su caso.
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b. Sanciones por infracciones graves

• Declaración del incumplimiento y publicación en el Boletín Oficial del Estado o diario que 
corresponda; o la no percepción, en el supuesto de que la llevara aparejada, de la correspondiente 
indemnización para el supuesto de cese en el cargo.

c. Sanciones por infracciones leves

• Amonestación.

4.1.2. Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana

Son responsables de las infracciones las personas físicas o jurídicas, cualquiera que sea su naturaleza, 
que realicen acciones o que incurran en las omisiones tipificadas en la presente ley con dolo, culpa 
o negligencia.

I. Infracciones disciplinarias

Las infracciones de carácter disciplinario son imputables a las personas que ocupan altos cargos y 
asimilados y al personal al servicio de las entidades previstas en el artículo 3.

A estos efectos, las infracciones se clasifican en: muy graves, graves y leves: 

a. Infracciones muy graves

• El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas cuando se haya desatendido 
el requerimiento expreso del Consejo Valenciano de Transparencia.

• El incumplimiento de las resoluciones definitivas y firmes dictadas por el Consejo Valenciano 
de Transparencia que resuelvan reclamaciones en materia de acceso y de los acuerdos de 
mediación, una vez requerido el cumplimiento por el Consejo Valenciano de Transparencia.

• Ocultar deliberadamente la existencia de información pública para impedir el conocimiento y 
acceso. 

b. Infracciones graves

• La falta de colaboración con el Consejo Valenciano de Transparencia cuando este haya solicitado 
datos o información para la tramitación de expedientes en materia de derecho de acceso o 
publicidad activa o por la evaluación de las obligaciones de transparencia.

• Denegar sin motivación las solicitudes de acceso a la información pública.

• Facilitar el acceso a la información en virtud de una solicitud de acceso incumpliendo de forma 
relevante las exigencias derivadas del principio de veracidad.

c. Infracciones leves

• El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en esta ley.

• El incumplimiento injustificado de la obligación de resolver en plazo la solicitud de acceso a la 
información pública.

• La demora injustificada en el envío de información que les solicite el Consejo Valenciano de 
Transparencia para la tramitación de expedientes en materia de derecho de acceso o publicidad 
activa o para la evaluación de las obligaciones de transparencia.
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II. Sanciones

Las sanciones aplicables a las infracciones antes enumeradas son las siguientes:

a. Sanciones por infracciones muy graves

• Declaración del incumplimiento y publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, en 
su caso.

• Multa de entre 6.001 y 12.000 euros.

• Cese en el cargo.

• No poder ocupar ningún puesto de alto cargo o asimilado por un periodo de hasta cinco años.

b. Sanciones por infracciones graves

• Declaración del incumplimiento y publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

• Multa de entre 601 y 6.000 euros.

• Suspensión del ejercicio del cargo durante un periodo de entre tres y seis meses.

c. Sanciones por infracciones leves

• Amonestación.

• Multa de hasta 600 euros.

Normativa Reguladora

Título V de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno 
de la Comunidad Valenciana.
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4.2.	 Régimen	 sancionador	 en	 materia	 de	 incompatibilidades	 y	 conflictos	 de	
intereses 

4.2.1.	 Ley	 8/2016,	 de	 28	 de	 octubre,	 de	 la	Generalitat,	 de	 incompatibilidades	 y	 conflictos	 de	
intereses de personas con cargos públicos no electos

El ejercicio de un alto cargo, cuando sea con carácter remunerado, se ejercerá en régimen de 
dedicación exclusiva, con las excepciones establecidas en esta ley. 

4.2.2. Infracciones

Las infracciones en materia de incompatibilidad y conflictos de intereses se clasifican en muy graves, 
graves y leves.

a. Infracciones muy graves

• Presentación de declaraciones de datos o documentos falsos o que deliberadamente no se 
ajusten a la realidad o estén destinados a propiciar una falsa apariencia de legalidad.

• Incumplimiento del deber de abstención o inhibición cuando corresponda.

• Incumplimiento del régimen de incompatibilidades.

b. Infracciones graves

• Omisión deliberada de la aportación de documentos o datos al Registro.

• No aportación de la documentación al RECCI después del requerimiento para hacerlo.

c. Infracciones leves

• La presentación fuera de plazo de la documentación requerida por el Registro.

• El cumplimiento extemporáneo del deber de volver a una situación de compatibilidad después del 
requerimiento para hacerlo.

4.2.3. Sanciones

Las sanciones aplicables a las infracciones antes enumeradas son las siguientes:

a. Sanciones por infracciones muy graves

• Publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Portal de Transparencia del 
nombre de las personas infractoras y la infracción cometida.

• Aplicando el principio de proporcionalidad con una o más de las siguientes sanciones:

 - Reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.

 - El cese inmediato en el cargo.

 - La pérdida del derecho a percibir la totalidad o parte de la pensión, indemnización, prestación 
o percepción económica que se haya generado por haber ejercido el cargo.

 - Prohibición de nombramiento como alto cargo no electo durante un periodo de entre cinco y 
10 años.
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b. Sanciones por infracciones graves

• Publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Portal de Transparencia del 
nombre de las personas infractoras y la infracción cometida.

• Con una o más de las siguientes sanciones:

 - Reintegro de las cantidades percibidas indebidamente.

 - Prohibición de volver a ser nombrada por un periodo entre dos y cinco años.

c. Sanciones por infracciones leves

• Amonestación que se acompañará del requerimiento del cumplimiento de la obligación.

4.3. Régimen sancionador en materia de grupos de interés

4.3.1. Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad de los grupos 
de interés de la Comunidad Valenciana

El régimen sancionador se aplica por el incumplimiento de los deberes y las obligaciones establecidas 
en esta ley por parte de los cargos públicos y el personal empleado público de la administración de 
la Generalitat y de su sector público instrumental, sea cual sea su régimen jurídico y de las personas 
y las organizaciones que tienen la condición de grupos de interés.

4.3.2. Infracciones de los cargos públicos

• Mantener o consentir la inclusión en la agenda de trabajo de reuniones o entrevistas con las 
personas u organizaciones consideradas grupos de interés cuando no hayan cumplido el deber 
de inscripción en el registro de grupos de interés.

• No dar publicidad de las reuniones o entrevistas mantenidas, por ellos mismos o por empleados 
públicos ordenados por ellos, con las personas u organizaciones consideradas grupos de interés 
inscritas en el registro, cuando tengan la obligación de publicarlo.

• Ordenar a los empleados públicos mantener reuniones o entrevistas de trabajo con las personas 
u organizaciones consideradas grupos de interés, cuando no hayan cumplido el deber de 
inscripción en el registro de grupos de interés.

• La infracción se considerará grave o leve en función de la reincidencia o reiteración de las 
reuniones o entrevistas. 

Normativa Reguladora

Título III de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de incompatibilidades y conflictos de 
intereses de personas con cargos públicos no electos.



53

a. Infracción grave

• Cuando la reiteración se produzca tres o más veces en el plazo de un año con el mismo sujeto no 
inscrito en el registro de grupos de interés.

b. Infracción leve

• Cuando la reiteración se produzca dos veces en el plazo de un año con el mismo sujeto no inscrito 
en el registro de grupos de interés.

4.3.3. Sanciones a los cargos públicos

a. Sanciones por infracciones graves

• Una multa de entre 601 y 6.000 euros.

• La declaración del incumplimiento y su publicación en el Portal de Transparencia de la Generalitat.

• Las sanciones anteriores de manera conjunta.

b. Sanciones por infracciones leves

• La advertencia por el incumplimiento.

• Una multa de hasta 600 euros.

• Las sanciones anteriores de manera conjunta.

Normativa Reguladora

Título V de la Ley 25/2018, de 10 de diciembre, de la Generalitat, reguladora de la actividad 
de los grupos de interés de la Comunidad Valenciana.
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5.1. Estructura administrativa

La organización de las consellerias se estructura en tres niveles: órganos superiores, nivel directivo 
y nivel administrativo.

Los órganos superiores de los departamentos son las personas titulares de las consellerias y de las 
secretarías autonómicas.

El nivel directivo lo integran las personas titulares de las subsecretarías, las direcciones generales y 
el resto de altos cargos que tengan el rango de director o directora general.

Organización jerárquica común

Titular
Consellería

Titular Secretaría
Autonómica

Titular
Dirección General

Titular
Subsecretaría

Titular Secretaría
General Admin (SGA)

Titular Subdirección
General

Titular
Servicio

Órganos
Superiores

Órganos
Administrativos

Órganos
Directivos
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En todas las consellerias, y en la Presidencia, si se considera oportuno, como máximo órgano de nivel 
administrativo de cada una, habrá una única secretaría general administrativa (personal funcionario), 
dependiente de la subsecretaría.

El nivel administrativo se organiza en subdirecciones generales, servicios, secciones, unidades y 
negociados y, cuando sea necesario, podrán establecerse otras unidades (personal funcionario).

En materia de transparencia, la organización administrativa se compone de:

• Comisión Interdepartamental para la Transparencia para la coordinación general en esta materia 
en el ámbito de la Administración de la Generalitat y su sector público instrumental y la colaboración 
con la conselleria competente en materia de transparencia en la planificación directiva y operativa, 
el seguimiento periódico y la evaluación de las acciones en la materia.

• Comisión Técnica, presidida por el centro directivo competente en materia de transparencia, que 
tiene la función de asesorar a la Comisión Interdepartamental.

• Comisión de Transparencia en cada departamento del Consell, encargada de coordinar las 
acciones y las medidas en materia de transparencia y de reutilización de datos abiertos; en esta 
comisión, se integrarán miembros de los organismos autónomos que tengan vinculados, así como 
la persona que tenga encomendadas las funciones en materia de protección de datos.

• Unidades de transparencia con funciones específicas en materia de transparencia, acceso a la 
información pública y datos abiertos, dependiendo de la subsecretaría de cada departamento. 
En el sector público instrumental, estas funciones se asignarán a la unidad administrativa que 
corresponda.

Por último, cabe hacer referencia al personal eventual que, en virtud de un nombramiento y 
con carácter no permanente, solo realiza funciones expresamente cualificadas de confianza o 
asesoramiento especial. Su nombramiento y cese será libre y, en su caso, cesarán automáticamente 
cuando cese la autoridad a quien presta su función asesora o de confianza.

En la Administración de la Generalitat podrán disponer de este tipo de personal los gabinetes del 
presidente o la presidenta de la Generalitat, vicepresidentas o vicepresidentes del Consell, y consellers 
o conselleres. La tipología de este personal en la Administración de la Generalitat está regulada por el 
Decreto 185/2015, de 16 de octubre.

Normativa Reguladora

Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la función pública valenciana.

Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat.

Decreto 185/2015, de 16 de octubre, del Consell, por el que regula el personal y los puestos de naturaleza eventual 
de la Administración de la Generalitat; modificado por el Decreto 105/2019, de 5 de julio.



59

5.2. Funcionamiento administrativo 

5.2.1. Elaboración de leyes

Trámites necesarios para la elaboración de un anteproyecto de ley:

1. Consulta pública previa.

2. La conselleria competente elaborará el anteproyecto de ley correspondiente.

3. El anteproyecto irá acompañado de los estudios e informes que justifiquen la necesidad y la 
oportunidad, así como de una memoria económica sobre la estimación del coste previsto.

4. Será preceptivo, en todo caso, el informe de la subsecretaría o subsecretarías competentes.

5. Trámite de audiencia a la Presidencia y consellerias (10 días).

6. Trámite de información pública (15 días).

7. Igualmente, se requerirá el informe preceptivo de la Abogacía General de la Generalitat.

8. El conseller o consellera elevará el anteproyecto al Consell para que este decida sobre los trámites 
posteriores, consultas y dictámenes como, por ejemplo, el Consell Jurídic Consultiu (siempre), el 
Comité Económico y Social o el Consejo Valenciano de Transparencia.

9. Una vez vuelva al Consell, se aprueba el proyecto de ley. 

10. Tramitación en las Cortes.

11. Aprobación de la ley y publicación en el DOGV.

5.2.2. Elaboración de reglamentos

Trámites necesarios para la elaboración de un reglamento:

1. Consulta pública previa.

2. El órgano competente formulará el proyecto de disposición, y se deberá incorporar al expediente un 
informe sobre la necesidad y la oportunidad del proyecto, así como una memoria económica sobre la 
estimación del coste previsto que pueda incidir en la administración y el resto de informes preceptivos.

3. Trámite de audiencia a la Presidencia y consellerias (10 días).

4. Trámite de información pública (15 días).

5. Informes que se consideren necesarios, así como las autorizaciones y los dictámenes previos que 
sean preceptivos en relación con el objeto del reglamento.

6. Informe de la Abogacía General de la Generalitat.

7. Informe del Consell Jurídic Consultiu de la Comunitat Valenciana.

8. Aprobación por el conseller o consellera y elevación al pleno del Consell cuando sea este el órgano 
competente.

9. Publicación en el DOGV.
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5.2.3. Subvenciones

El procedimiento ordinario de concesión de subvenciones se tramitará en régimen de concurrencia 
competitiva. Excepcionalmente, en los supuestos previstos en la legislación básica del Estado, se 
podrán conceder de forma directa.

En la tramitación de las subvenciones otorgadas por la Generalitat o sus organismos públicos 
dependientes en régimen de concurrencia competitiva, se observará el procedimiento siguiente:

1. Elaborar previamente un plan estratégico de subvenciones. 

2. Notificación, autorización y comunicación de ayudas públicas a la Comisión Europea cuando sea 
aplicable lo dispuesto en el artículo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea 
(TFUE).

3. Aprobación de las bases reguladoras de la subvención, con rango reglamentario.

4. Previo a la aprobación de la convocatoria, se deberá acreditar la existencia de consignación 
presupuestaria suficiente para cubrir los costes estimados.

5. Convocatoria de la subvención mediante una resolución de la persona titular de la conselleria.

6. Con carácter previo a la resolución del procedimiento, además de los informes exigidos por la 
normativa aplicable, deberán emitirse los siguientes: informe del órgano colegiado en que se 
concrete el resultado de la evaluación de las solicitudes e informe del órgano instructor en que 
conste que de la información que se encuentra en su poder se desprende que los beneficiarios 
cumplen todos los requisitos necesarios para acceder.

7. Concesión de la subvención.

8. El pago de la subvención, excepto cuando se efectúen abonos a cuenta o pagos anticipados, se 
realizará previa justificación por la persona beneficiaria de la realización de la actividad, proyecto, 
objetivo o adopción del comportamiento para el que se concedió en los términos establecidos en su 
normativa reguladora.

Los convenios serán el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesión directa 
cuando tengan la naturaleza de corrientes, y el único susceptible de utilizarse para las de capital. Los 
convenios se ajustarán en su preparación, suscripción y ejecución a la normativa que para convenios 
rija en el ámbito de la Generalitat. Los convenios que regulen subvenciones de concesión directa no 
pueden tener una duración superior al año.

5.2.4. Normativa más importante

En materia de procedimiento administrativo

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

• Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.



61

En materia de elaboración normativa

• Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

• Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de 
elaboración de los proyectos normativos de la Generalitat.

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 
públicas.

En materia de subvenciones 

• Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. 

• Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones.

• Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental 
y de subvenciones. 

• Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la 
Generalitat y su registro.
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a. Guía PROP

https://www.gva.es/va/web/atencio_ciutadania/inicio/atencion_ciudadano

b. Recursos informativos

c. Relaciones con el Estado, la Unión Europea y acción exterior

I. Estado

a. El estudio, análisis y seguimiento de las relaciones de la Administración del Consell con la 
Administración General del Estado (AGE) y con las demás comunidades autónomas, promoviendo 
las acciones encaminadas a la colaboración con las mencionadas administraciones.

 La AGE traslada las observaciones efectuadas por la Abogacía del Estado sobre proyectos de 
ley de la Generalitat que han sido publicados en el Boletín Oficial de las Cortes Valencianas. 
Estas denominadas «cartas de cooperación», dan inicio al trámite de alegaciones. A veces, estas 
observaciones se limitan a invitar a considerar determinados aspectos. No es habitual que acaben 
con un acuerdo que tenga que publicarse en los boletines oficiales.

b. Asesorar en las actuaciones de la Comisión Bilateral de Cooperación entre la Administración 
General del Estado y la Generalitat, y de la Comisión Mixta de Transferencias Estado-Generalitat.

1. Comisión Bilateral de Cooperación: la Dirección General de Relaciones en la Unión Europea 
y el Estado (DGRUE) coordina todo el proceso de convocatoria de la Comisión Bilateral de 
Cooperación entre la Administración General del Estado (AGE) y la Generalitat, actuando 
como intermediario entre el departamento competente en la norma cuestionada y el Ministerio 
de Política Territorial y Función Pública, sin entrar en el fondo de las discrepancias a debatir.

2. Comisión Mixta de Transferencias: el procedimiento para la negociación de un nuevo traspaso 
se inicia cuando la conselleria competente por razón de la materia da traslado a Presidencia. 
Es usual que la solicitud inicial sea rubricada por el conseller o consellera. Si hay acuerdo 
para iniciar negociaciones, se constituirá una «ponencia técnica» integrada normalmente por 
representantes de los ministerios y consellerias implicadas, así como por las personas que 
ostenten las secretarías de la Comisión Mixta por el Estado y por la Comunidad Valenciana. 
El Gobierno aprobará el acuerdo por real decreto, que figurará como anexo. Se publicará 
simultáneamente en el BOE y en el DOGV, y tendrá vigencia a partir de la publicación.

Recurs

Portal de información Argos

Portal Estadístico de la Generalitat 

Bibliotecas especializadas de la Generalitat, BEGV 

SALT.USU

Aprender valenciano

Lliurex

Enllaç

https://www.argos.gva.es

https://www.pegv.gva.es 

https://www.portalbegv.gva.es

https://www.salt.gva.es/es/traductor

https://ceice.gva.es/va/web/dgplgm/aprender-valenciano

https://mestreacasa.gva.es/web/lliurex/
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II. Relaciones con la Unión Europea 

A. Participación de la Comunidad Valenciana en la toma de decisiones 

1. Participación en el Consejo de la Unión Europea 

a. Formaciones con participación autonómica:

• Representación por la CV: participar en la conferencia sectorial respectiva formando parte de la 
delegación española ante aquel, junto con el personal técnico de la Administración General del 
Estado.

• Representación por otra CA: en caso de incidencias, la DGRUE actúa de impulsor a través del 
Ministerio de Política Territorial y Función Pública.

b. Formaciones sin participación autonómica: el ministerio implicado informará a la conselleria vía 
conferencia sectorial.

2. Comité de las Regiones.

3. Participación en comités y grupos de trabajo de la Comisión Europea:

a. Comités en que la Comunidad Valenciana ostenta la representación: participar en las reuniones 
formando parte de la delegación española junto con los técnicos del AGE.

b. Comités en las que otras CCAA ostentan la representación: en el caso de no recibir información de 
acuerdo con las reglas de participación, se consultará al representante autonómico designado.

B. Grupos de interés

Participación en organizaciones regionales transversales, sectoriales, en conferencias, seminarios y 
otros encuentros europeos ante instituciones europeas.

C. Aplicación del derecho de la Unión Europea 

1. Procedimientos por incumplimiento (artículos 258 y 260 TFUE) y otros procedimientos ante el 
Tribunal de Justicia de la UE: la vía de comunicación con la Comisión Europea, tanto para la 
recepción de solicitudes de información, como para la contestación, es la DGRUE.

2. Reglamentaciones técnicas: toda nueva norma que haya de ser notificada en el marco de la 
normativa europea sobre reglamentaciones técnicas, se trasladará a la DGRUE.

3. Directiva de servicios: obligación de notificar nuevas normas. Actualmente, se efectúa por vía 
telemática, remitiendo a la DGRUE los formularios oficiales, para ser introducidos en el sistema.

III. Acción exterior

a. Acuerdos con otras regiones: se denominarán «Memorándum de entendimiento» o «Declaración 
de intenciones», y están sujetos a unas estrictas formalidades, entre las que destaca la necesidad 
del informe previo a su firma, del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación 
(MAEUEC).

b. Comunicación y autorización de viajes al exterior (apartado 2.2.3).
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Procedimiento de reconocimiento de firmas para la legalización de documentos de la Administración 
de la Generalitat que tengan que producir efectos en el extranjero.

Las firmas de los titulares de las subsecretarías de las consellerias se remitirán a la DGRUE, 
que las remitirá al ministerio competente, a fin de que sean reconocidas para la legalización de 
aquellos documentos que tengan que producir efectos en el extranjero y que lo requieran.








