Direccié General de Funcié Publica Servei de Relacions Sindicals i Coordinacié Institucional MGN_TOTAL

RESULTATS EN LES ELECCIONS SINDICALS DE 2022-2023 DEL PERSONAL FUNCIONARI, ESTATUTARI | LABORAL DE L'ADMINISTRACIO DE LA
GENERALITAT, INSTITUCIONS SANITARIES, PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI | PERSONAL DE L'ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT INSTITUCIONS SANITARIES PERS. DOCENT NO UNIVERSITARI .
ORGANITZACIO ADM. DE JUSTICIA TOTAL
SINDICAL P. FUNCIONARI P. LABORAL P. ESTATUTARI P. LABORAL (1) P. FUNCIONARI P. LABORAL
REPRES. % REPRES. % REPRES. % REPRES. % REPRES. % REPRES. % REPRES. % REPRES. %
APPRECE 15 34,88 % 15 1,34 %
CCOO-PV 26 13,76 % 7 18,42 %| 100 17,92 % 17 9,19 % 9 13,04 %| 159 14,22 %
CESMCV-SAE 72 12,90 % 25 69,44 % 97 8,68 %
CGT 3 1,59 % 3 0,27 %
CSIF 60 31,75 % 11 28,95 % 88 15,77 % 4 11,11 % 22 11,89 % 20 28,99 %] 205 18,34 %
FSES® 113 20,25 % 4 11,11%] 40 21,62 % 157 14,04 %
INTERSINDICAL 34 17,99 % 2 5,26 % 65 11,65 % 2 5,56 % 98 52,97 % 10 14,49 %| 211 18,87 %
SIMAP-PAS 22 3,94 % 22 1,97 %
STAJ 24 3478 %| 24 2,15 %
UGT-PV 66 34,92 % 18 47,37 % 92 16,49 % 1 2,78 % 8 4,32 % 6 8,70%| 191 17,08 %
USOCV 6 1,08 % 28 65,12 % 34 3,04 %
TOTAL 189 100,00 % 38 100,00 %| 558 100,00 % 36 100,00 %| 185 100,00 % 43 100,00 % 69 100,00 %| 1118 100,00 %
(1) No s'inclou les dades relatives al comité d'empresa de Valéncia en estar pendent de repeticio per Laude (procediment arbitral 1-61/69/2022).
(2) FSES = ANPE + SATSE Actualitzat el 20 de juliol de 2023
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