
 

 

ANEXO III AL PLAN ESTRATEGICO 2019-2021 
PROPUESTAS 2023 

 

Siguiendo el planteamiento del Plan Estratégico 2019 - 2021 de la Associació 
Valenciana per al Foment de l’Economia del Bé Comú (AVEBC), cuyas líneas 
básicas son de continua aplicación (para ver dicho plan estratégico, pinchar 
aquí ), añadimos a dicho programa el presente ANEXO III, previsto a desarrollar 
a lo largo del ejercicio 2023. 

Como líneas generales y clasificadas por los diferentes nodos destacamos las 
siguientes actuaciones: 

 

 

NODO DE ORGANIZACIÓN: 

 Coordinación con la nueva Federación Española de la Economía del Bien 
Común 

 Desarrollo organización sociocrática de los diferentes Grupos Locales 
EBC. 

 Reestablecer las relaciones y actividades con la Catedra de la Economía 
del Bien Común 

 Análisis y cumplimentación solicitudes ayudas relacionadas con la EBC 
 Colaboración directa con la Federació Alicantina per al Desenvolupament 

i l’Innovació Territorial (FADIT). 
 Creación, ampliación y seguimiento de Grupos Locales (GL) en 

poblaciones de más de 20.000 habitantes. 
 Participación como organización embajadora en el proyecto Missions 

Valencia 2030. 
 Fomentar la coordinación entre las diferentes asociaciones locales con los 

grupos locales. 
 Diseño de nuevos folletos divulgativos actualizados EBC. 
 Programa de charlas y talleres informativos a entidades, colegios 

profesionales. Etc. 
 Desarrollo y seguimiento detallado del Plan acerquemos la EBC a la 

juventud. 
 Puesta en marcha Plan Voluntariado de la AVEBC 

 

 

 

 

 



 

NODO CONOCIMIENTO: 

 Programa EBC para implementar los ODS en los centros educativos. 
 Firma de convenios colaboración con todas las Universidades de la red 

EBC.(en el ámbito de la Comunitat Valenciana) 
 Seguir en la construcción de la red de Universidades EBC de la Comunitat 

Valenciana y dotarla de contenido, a partir del grupo de trabajo 
actualmente existente. 

 Proponer y organizar en los diferentes Centros Formativos, cursos EBC 
para el profesorado. 

 Colaboración directa con la Fundación Novessendes en materia de 
programas de formación EBC / ODS. 

 Crear la red de CEIPs e IES de la Economía del Bien Común. 
 Cursos introductorios a la EBC en las Universidades EBC. 
 4ª Edición del curso personas facilitadoras municipios del Bien Común. 
 1ª Edición del curso personas facilitadoras Centros Educativos EBC 
 Formación EBC específica para los Grupos Locales, por una parte para 

sus coordinadores, por otra parte para los miembros y voluntariado y por 
último un programa de formación continua para todas las personas 
pertenecientes a el GL.  

 Formación específica a las campañas lideradas por la AVEBC, como por 
ejemplo el proyecto de fomento del comercio local en la que se tiene que 
formar en primer lugar a las personas de los locales de comercio que 
participen en el programa. 

 Coordinación sociocratica directa con el equipo conocimiento de la 
Federación de la EBC 
 

 

 

 NODO COMUNICACIÓN: 

 Desarrollo de la publicidad adaptada a cada uno de los proyectos que se 
desarrollen desde la AVEBC (campañas ODS, participación ciudadana, 
índice del Bien Común) 

 Soporte al Equipo Coordinador Territorial y a todos los GL en sus 
necesidades de comunicación. 

 Captar, difundir, Actualizar e introducción información que se considera 
interesante en la página web de la AVEBC. 

 Diseño y publicación del nuevo material gráfico 2023. 
 Fomentar e incrementar el número de solicitudes al Newsletter mensual. 
 Coordinación sociocrática directa con el equipo de comunicación de la  

Federación de la EBC 
 Relación con los medios. 
 Campaña publicidad dirigida a la creación grupos locales 

 

 



 
 
 

NODO DE EMPRESAS 

 Programa EBC para implementar los ODS en las empresas. 
 Formación sobre “Introducción a la empresa EBC”, para todas aquellas 

empresas de las asociaciones con las que se han firmado convenios de 
colaboración. 

 Coordinación sociocrática directa con el equipo de empresas de la 
Federación de la EBC 

 Apoyo directo a las asociaciones empresariales con las que se ha firmado 
convenio de colaboración, así como fomentar el modelo EBC entre todas 
sus empresas asociadas. 

 Asesoría y acompañamiento a personas, entidades, empresas y 
organizaciones que quieren adecuar sus negocios a los principios de la 
EBC. 

 Facilitar a través de la bolsa de trabajo de la AVEBC, los consultores 
acreditados a las entidades que lo soliciten 

 

 

NODO DE MUNICIPIOS 

 Coordinación sociocrática directa con el equipo de municipios de la 
Federación de la EBC 

 Programa EBC para implementar los ODS en los municipios 
 Apoyo a los Grupos Locales en su relación con las Administraciones 

Públicas. Miembros del Equipo Coordinador Territorial de la AVEBC, 
pueden ser los enlaces o primeros contactos entre los Grupos Locales y 
las Administraciones Públicas 

 Soporte a los grupos locales en campañas como la del fomento del 
comercio local, cláusulas sociales y ODS. 

 Encuentros de municipios EBC en la CV. 
 Realización de Balances del Bien Común municipal, desde el curso de 

Facilitación de municipios del Bien Común. 
 Desarrollo de Jornadas Colaborativas con Entes Institucionales, 

Municipales, Cámara de Comercio, Patronato de Turismo, Federaciones 
Empresariales de Economía Social, Solidaria y Cooperativismo, 
Concejalías implicadas en el desarrollo del Emprendimiento joven como 
pueda ser C. Juventud, Comercio, Turismo, Universidades. 

 Crear la red de municipios del Bien Común de la Comunidad. 
 Dotar a los grupos locales, a través de la bolsa de trabajo de la AVEBC e 

las personas facilitadoras de municipios y técnicas necesarias. 

 

 



 

  NODO EQUIDAD DE GÉNERO 

 

Desde la vocalía de género de la Associació Valenciana per al Foment de la 
Economía del Bé Comú, apostamos por la equidad en su sentido más amplio y 
holístico. El Bien Común no cobre sentido sin incluir el bien de toda persona, el 
bien de las mujeres y de todo colectivo discriminado. La equidad de género, la 
entendemos como equidad en las relaciones laborales, en la conciliación 
personal y en las responsabilidades sociales. 

Nuestra herramienta de trabajo, el balance del bien común, analiza la equidad 
de género de forma transversal a través de nuestros 4 valores. Gracias al 
balance, estamos alineadas con el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de Naciones Unidas y en el específico, cooperamos para conseguir 
las siguientes metas: 

 Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y 
las niñas en todo el mundo 

 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas 
en los ámbitos público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual 
y otros tipos de explotación 

 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados 
mediante servicios públicos, infraestructuras y políticas de protección 
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la 
familia, según proceda en cada país 

 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de 
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 
política, económica y pública 

 Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a 
los recursos económicos, así como acceso a la propiedad y al control de 
la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los 
recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales 

 Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover 
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las 
niñas a todos los niveles 

 

 Se presentan estas líneas de trabajo: 

OBJETIVO GENERAL: La equidad de género como valor representativo de la 
Economía del Bien Común 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Interno: Formadas y educadas en equidad de 
género las personas y empresas socias del movimiento de la EBC Externo: 
Sensibilizada la sociedad en la equidad de género como valor transversal de la 
EBC 

 

ACTIVIDAD CONTENIDO PÚBLICO 

Charlas y talleres Género y 
emprendimiento 

Público general y 
empresas EBC 



 

Charlas y talleres La mujer como motor de 
cambio político y social 

Público general y 
empresas EBC 

Formaciones Encuentros y 
formaciones en género y 
nuevas masculinidades 

Personas y empresas 
socias EBC 

Formaciones La EBC, género y 
política 

AAPP 

Campañas de 
sensibilización 

El balance y la equidad 
de género 

Público general y 
empresas EBC 

Campañas de 
sensibilización 

Los ODS5 y la Economía 
del Bien Común 

Público general y 
empresas EBC 

 

 

 

 

  NODO COMUNIDADES 

 

1) Incorporar una base de datos con todos aquellos grupos auto-organizados con 
posibilidades de acercarse al balance del bien común comunitario, 
distinguiendo los siguientes apartados: 

o Grupos auto-organizados con potencial para constituirse en CBC. 
o Ídem con interés por constituirse en CBC. 
o Ídem en proceso CBC. 
o Ídem con primera, segunda o tercera semilla del BBC comunitario. 

 
 Realizar actividades de promoción de las CBC con personas y grupos de 

personas motivadas o interesadas en proyectos de vivienda colaborativa, 
promoviendo asimismo su integración en el movimiento EBC. 

 Realizar actividades de promoción de las CBC en municipios estratégicos 
de la Comunidad Valenciana, trabajando con grupos pioneros motivados 
o interesados por la participación ciudadana o la activación de bienes 
comunes esenciales de acuerdo a su entorno local. 

 Realizar actividades a fin de incorporar personas sin comunidad local a 
estructuras colaborativas para la gobernanza común de bienes esenciales 
a modo de primeros pasos CBC, tales como grupos de consumo, 
cooperativas de consumidores y otras instituciones de acción colectiva. 

 

2) Con relación al Nodo de Empresas: 

 Valorar la posibilidad de integración en un paquete comercial para 
empresas los siguientes módulos: 1) Consultoría/Auditoría BBC, 2) 
Cohesión Empresarial y 3) Organización Sociocrática. 

 



 
3) Con relación al Nodo de Conocimiento: 

 Continuar con los trabajos académicos conducentes a la publicación de la 
matriz EBC adaptada a comunidades y de las estrategias de 
implementación desarrolladas hasta la fecha. 

 Continuar con el enfoque de investigación de la implementación (IR) con 
estrategia de implementación basada en el balance del bien común, 
realizando sucesivas adaptaciones según cambien los entornos; 
mostrando resultados de aceptación, acceso y adopción de las acciones 
transformadoras relativas a los bienes democráticos para, posteriormente, 
pasar a estudiar el mantenimiento, escalado, institucionalización y 
finalmente implantación de las CBC como instituciones económicas de 
gobernanza común con futuro. 

 Avanzar en los trabajos conducentes a la formación y certificación de 
consultores y auditores para el acompañamiento y monitorización de las 
CBC. 

 

4) Con relación al Nodo de Organización: 

 Incorporación de la vocalía (o nodo) de comunidades a la web, con enlace 
a los primeros ejemplos completados o en proceso. 

 Valorar el cambio a software libre y de código abierto (comunes digitales) 
en lo que resulte viable, por razones de transparencia y como 
alineamiento a la economía social del conocimiento Free Libre Open 
Knowledge (FLOK). El punto de partida podría ser promover el cambio de 
Office a LibreOffice en los documentos de la AVEBC. 

 Profundizar en el conocimiento del método sociocrático (escuela TSG) en 
todas las áreas de la AVEBC, para una mejora sustantiva de nuestro 
funcionamiento, organización y gobernanza; como también valorar su 
adopción en todos los aspectos organizativos y funcionales de la 
asociación (no sólo como técnica puntual de toma de decisiones) 
promocionando así nuestro compromiso por los valores de transparencia 
y codecisión. 

 


