DAVID DIAZ — CANEJA REDONDO

® FORMACION

e 2019-2020 - Master of Business Administration - The Power MBA

e 2019 - Experto en Compliance Officer - Thomson Reuters Aranzadi

e 2011 - 2013 - Master en Derecho Laboral y de la Seguridad Social - Universidad de Valencia
e 2011 -2012 - Master en Direccién y Gestién de RR.HH. - IMF

e 2010 - Diploma en Gestién y Direccién de Empresas - Universidad Complutense de Madrid
* 1998 — 2003 - Licenciatura en Derecho - Universidad de Oviedo

® TRAYECTORIA PROFESIONAL

=>» Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica de la Generalitat
Valenciana. (Abr. 2022 - Actualidad)

Estando al frente de la direccién de programas vinculados al Plan de Recuperacion, Transformacién vy
Resiliencia financiado por el Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia y por los Fondos REACT-EU
desarrolla las funciones de planificacidon de programas, de inicio a fin, asi como sus hitos intermedios.

Asimismo, también realiza la interlocucidn con el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, la
propuesta de estrategia de direccidn de los programas, el control periédico de ejecucién de los mismos vy la
adecuacion de medidas, la coordinacién de los centros gestores y directivos, la proposiciéon de medidas de
coordinacidn, la participacidon en comisiones de coordinacion, seguimiento y evaluacién; asesoramiento en
la elaboracion de resoluciones, érdenes, pliegos y otras disposiciones normativas; la consecucién de los
objetivos del RD 853/2021, la presentacion de informes de supervisidn presupuestaria, la colaboracién con
las auditorias de ejecucion de fondos europeos.

=>» Fundacién Universitat — Empresa de Valéncia — ADEIT (medio propio de la Universitat de Valéncia)
— (Mar 2021 - Abr. 2022).

Estando al frente del Departamento de de Asesoria Juridica y Desarrollo Profesional, ha desarrollado las
funciones de gestidn de licitaciones y contratos menores de la entidad conforme a la LCSP, asi como del
resto de contrataciones mercantiles de la entidad, la gestidon y tramitacidon de convenios de colaboracién
conforme a la LRISP, el asesoramiento y gestiones en materia de Proteccion de Datos y Propiedad
Intelectual, la direccién de las funciones de Cumplimiento Normativo (Compliance), la gestion de auditorias
a las que se ve sometida la entidad, las funciones de interlocucién con la Universitat de Valéncia en los
ambitos de colaboracion, y en la gestién de todos los asuntos relacionados con la condicion de Medio
Propio de ADEIT respecto a la primera; el asesoramiento juridico integral a la Presidencia y Direccién
Gerente en todos los asuntos de actividad de la entidad; la direccién integral de los RR.HH. de la entidad
(planificacion, seleccidn, formacidn, relaciones con el Comité de Empresa, comunicacion interna, resolucién
de conflictos, clima laboral etc); la gestion de la calidad: establecimiento de un sistema de Calidad,
mediante la procedimentacion y sistematizacidon de la normativa de gestion interna; y las funciones de
Secretario del Patronato de la Fundacion: levantamiento de actas, emision de certificados, relaciones con el
Protectorado



=» Fundacién Internacional e Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas - Ministerio de
Exteriores, Union Europea y Cooperacion (Jul. 2019 — Feb. 2021).

Estando al frente del Departamento de Asesoria Juridica y Servicios Generales ha desarrollado las funciones
de definicidn de la Estrategia de Contrataciones Publicas de la entidad, la supervisién de la elaboracién de
pliegos de Licitaciones; presidir la Mesa de Contratacion de todas las licitaciones; dirigir las negociaciones
con proveedores y contratistas, nacionales e internacionales; proporcionar asesoramiento juridico integral a
todos los departamentos y proyectos internacionales de la entidad; aplicacién de Compliance, negociar los
aspectos de Propiedad Intelectual de Convenios de Colaboracion, Contratos, Consortium Agreements etc.

Adicionalmente también se ha encargado de la creacién e implantacién de procedimientos y protocolos de
gestion interna para la entidad; el disefio de imparticidon de acciones formativas de Contratacién Publica y
Compliance para los empleados; la representacién de la entidad frente a los Recursos Especiales de
Contratacion Publica ante el Tribunal Central de Recursos Contractuales, asi como en negociaciones pre-
litigiosas; la Gestion de Servicios Generales (sistemas informaticos, ERP, limpieza, telecomunicaciones,
mensajeria, agencia de viajes etc), la representacién de la Fundacidn ante la Unidon Europea (Comisién
Europea, European Court of Auditors) y organismos internacionales; y la participacién en el asesoramiento,
la coordinacién, implementacion, justificacion de subvenciones y gestién de auditorias del ECA en los
proyectos financiados por la UE que gestiona la Fundacién (mds de 90 proyectos en mas de 70 paises).

=» Fundacién Ciudad de la Energia - Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico
(Jun. 2011 - Jun. 2019)

Ha estando al frente de varios departamentos, y ocupado varios puestos. Asi en 2011 se incorpora a
Servicios Juridicos realizando la direccion y gestion de contrataciones mediante procesos de licitacién y
contratos menores; la gestién de convenios de colaboracidn (nacionales e internacionales), la elaboracion
de actas, informes y dictdmenes; asesoramiento en proyectos financiados por la UE, Grant Agreements,
Consortium Agreements, justificacion de Fondos Europeos, auditorias (IGAE y ECA), asesoramiento juridico
y operativo en ramas materia laboral y de Seguridad Social, seguros, proteccién de datos (LOPD) vy
propiedad intelectual.

En 2013, como responsable del departamento de Compras, dirige la planificacién, gestidon y tramitacion
global de licitaciones en todas sus fases, presidiendo la Mesa de Contratacidn, asi como gestionando
servicios generales de la entidad, y asesorando en propiedad intelectual, compliance y proteccién de datos.
Ademas procede a la elaboracién de procedimientos internos. También en 2013, al frente del departamento
de Relaciones Internacionales, dirige la interlocucidn de la entidad con las autoridades de la UE, negociando
acuerdos internacionales con socios europeos, dirigiendo las auditorias de la entidad ante el European
Union Court of Auditors, y coordinando los proyectos financiados con fondos de la UE (formulacién,
negociaciones con la Comisién Europea, firma de Grant Agreements, implementacion de los mismos,
justificacion de fondos recibidos.

En 2014, adicionalmente al anterior, al frente del departamento de RR.HH. dirige la politica de la
administracion de personal, retribucion, obligaciones de Seguridad Social, formacidn, comunicacion interna;
la negociacion, interpretacion y aplicacién de convenios y acuerdos colectivos, asi como interlocucion con el
Comité de Empresa; la realizacion de extinciones contractuales, modificacidn sustancial de condiciones de
trabajo, movilidad funcional y geogréfica; la interlocucidn ante la Inspeccion de Trabajo y demas organismos
publicos, la representacion de la Fundacién en Procesos Extrajudiciales (SMAC), y la coordinacién de
Prevencién de Riesgos Laborales, Calidad y Medioambiente en las siguientes materias: coordinacién
actividades empresariales, evaluacion de riesgos, adopcidn de medidas preventivas, investigacién de
accidentes, gestidn de EPIs, actualizacion de procedimientos, cumplimiento normativo etc.



COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias linglisticas:

Castellano - Lengua materna.
Inglés - C1 (MCER)
Francés - B1 (MCER)

Competencias Comunicativas:

Gran capacidad de comunicacion oral y escrita en materias técnicas.
Habilidades expositivas ante grandes auditorios.
Capacidad de escucha y deteccidn de informacion relevante.

Competencias de Organizacion:

Liderazgo y Capacidad para la Coordinacién de Equipos.

Gran Capacidad para la Planificacion.

Alto grado de Habilidad para la Negociaciéon en ambitos multiculturales.

Proactivo, resolutivo, y con capacidad de analisis y resolucion de problemas complejos.
Capacidad de Gestidn del Tiempo y de Trabajo Bajo Presion.

Habilidades en el trato con clientes (internos y externos) y con las Administraciones Publicas.

Competencias relacionadas con el empleo:
Flexibilidad y Capacidad de Adaptacidn ante circunstancias variantes.

Independencia, Integridad e Iniciativa en el desempefio del puesto.
Meticulosidad en el desarrollo de los trabajos encomendados.

INFORMACION ADICIONAL

Colegio Profesional: Ilustre Colegio de Abogados de Madrid — Colegiado 88.301
Permiso de Conducir: B2
Formacion Adicional:

Harvad Manager Mentor: Gestién de proyectos, Inteligencia Digital, Gestion del Tiempo, Liderar
Personas (2021).

Jornadas Contratacion Publica — Instituto Universitario “General Gutiérrez Mellado”. UNED — Desde
2007 a 2020 (celebracion anual).

Inglés C1 Upper - Advanced — Instituto Nacional de Administracion Publica — 2016.

LEXNET — Colegio de Abogados de Madrid — 2015.

Microsoft Excel —Educate Formacion —2015.

International Organizations Management - Universidad de Ginebra — 2014,

Gestion y Direccidon de Equipos (Estructura y Metodologia de Reuniones de Desarrollo de
Colaboradores) — Mardomar Consultores — 2013.

Experto en Inglés de los Negocios - Aedave Formacién —2009.



