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EXPERIENCIA LABORAL 
 

 

 

10/2016 – 01/2023 – Valencia, España 

TÉCNICO SUPERIOR DE GESTION DE PROGRAMAS - INTERACT III (FEDER) – 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA/GENERALITAT VALENCIANA 
 

 

02/2016 – 08/2016 – Vienna, Austria 

GESTÓR DE PROGRAMAS -  INTERACT II (FEDER)  –  C.A. DE VIENNA - EU-

FÖRDERAGENTUR  
 

 

12/2013 – 12/2015 – Valencia, España 

GESTÓR DE PROGRAMAS Y PROYECTOS - INTERACT II (FEDER) – GENERALITAT 

VALENCIANA, CONSELLERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA – DG FONDOS 

EUROPEOS 

 

06/2013 – 06/2013 – Zagreb, Croacia 

EXPERTO - DEFINICIÓN SISTEMAS INFORMATIVOS DE GESTIÓN (IPA I) – ERVET - REGIONE 

EMILIA-ROMAGNA 
 

 

 

06/2012 – 12/2013 – Florencia, Italia 

TÉCNICO DE GESTIÓN DE PROGRAMA Y PROYECTOS – PROGRAMA MED 2007-2013 

(INTERREG-FEDER) – REGIÓN TOSCANA - DG PRESIDENCIA  
 
 

 

01/2011 – 06/2012 – Marsella, Francia 

RESPONSABLE DE GESTIÓN DE PROYECTOS Y COMUNICACIÓN - PROGRAMA MED 2007-

2013 (INTERREG - FEDER) – RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR  
 
 

 

06/2008 – 12/2010 – Livorno, Italia 

TECNICO DE ADMINISTRACIÓN - PROGRAMA ITALIA-FRANCIA MARITIMO 2007-2013 

(INTERREG - FEDER) – REGIÓN TOSCANA - DG PRESIDENCIA 
 
 

 

01/2007 – 03/2008 – Livorno, Italia 

TÉCNICO DE PROYECTOS Y ASISTENCIA TÉCNICA - PROGRAMA INTERREG III A ITALIA-

FRANCIA "ISLAS" 2000-2006 (INTERREG - FEDER) – CSS-CENTRO SERVIZI DI SVILUPPO S.R.L. 

(ASISTENCIA TÉCNICA DIPUTACIÓN DE LIVORNO) 
 
 

 

03/2006 – 06/2006 – Livorno, Italia 

BECARIO POLÍTICAS Y FONDOS EUROPEOS – DIPUTACIÓN DE LIVORNO 
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COMPETENCIAS DE IDIOMAS 
 

 

 

Lengua(s) materna(s): ITALIANO 

 

Otro(s) idioma(s): 

 
 

COMPRENSIÓN EXPRESIÓN ORAL 
EXPRESIÓN 

ESCRITA 

Comprensión 

auditiva 

Comprensión 

lectora 
Producción oral Interacción oral 

 

 

 

 

 

INGLÉS                                                                  C2 C2 C2 C2 C2 

ESPAÑOL                                                        C2 C2 C2 C2 C2 

FRANCÉS                                                         C1 C1 C1 C1 C1 

GRIEGO                                                               A2 A2 A2 A2 A2 

VALENCIÀ                                                    C1 C1 C1 C1 C1 

Niveles: A1 y A2 (usuario básico), B1 y B2 (usuario independiente), C1 y C2 (usuario  competente) 
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 FORMACIÓN 

 

 

 

2022 

PRINCE2® Foundation Certificate in Project Management–  PeopleCert / AXELOS 

 

2021 

LA LLEI DE CONTRACTES DEL SECTOR PÚBLIC. APLICACIÓ PRÀCTICA A LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA – Universitat de València 
 

 

2020 

FACILITATING VIRTUAL EVENTS – Órla Croning Research - Ica:UK 

 

2020 

VIRTUAL TEAMS TRAINING – Global Integration TM 

2019 

EXECUTIVE EDUCATION COURSE - MANAGING MIGRATION IN EUROPE: CHALLENGE AND 

RESPONSE – College  of  Europe 
 

 

2018 

PLAIN ENGLISH TRAINING – Interact 

 
 

2018  

VISUALIZACIÓN DE DATOS E INFOGRAFÍAS, EL CASO EUROPEO – Fundación General Universitat 

de València - Centre de Documentació Europea 
 

 

2017 

FACILITATION SKILLS – The Centre 

 

 

EDUCACIÓN  

 

2020 – ACTUAL – Valencia, España 

PROGRAMA DE DOCTORADO DERECHO, CIENCIA POLÍTICA Y CRIMINOLOGÍA – Universitat de 

València 
 

 

2022 – Florencia, Italia 

MASTER EN RELACIONES INTERNACIONALES Y ESTUDIOS EUROPEOS – Universidad de 

Florencia 
 

 

2009 – Pisa, Italia 

MASTER EN GOBERNANZA POLÍTICA – Universidad de Pisa 
 

 

 

2007 – Pisa, Italia 

GRADO EN CIENCIAS POLÍTICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES – Universidad de Pisa 
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COMPETENCIAS DIGITALES 
 

 

 

ERP, Wiki, Microsoft Office, Redes Sociales, Acreditacin europea sobre el manejo del ordenador 

(ECDL), Herramientas colaborativas (Google Drive, Dropbox, Zoom, Blackboard Colaborate), 

Plataformas colaborativas Microsoft Teams, Zoom, Cisco Webex, Meet. 

 

CAPACIDADES PROFESIONALES Y EXPERIENCIA 
 

 

 

Gestión de Programas y Proyectos UE 
 

◦ Amplia experiencia en la coordinación de la ejecución de proyectos, incluido el ciclo de gestión de 

proyectos con un enfoque orientado a los resultados. 

◦ Habilidad en fijar objetivos concretos para programas y proyectos conforme a los objetivos 

estratégicos que establezcan. 

◦ Planificación y gestión de programas y proyectos desde el inicio hasta la finalización incluyendo 

plazos, hitos y procesos, auditorías. 

◦ Iniciar el programa o proyectos impulsando las actuaciones necesarias para su ejecución, así 

como proponer las mejoras necesarias para el logro de los objetivos. 

◦ Coordinar y colaborar con diferentes órganos gestores y directivos en el desarrollo del programa 

o proyecto. 

◦ Experiencia en el desempeño de dirección en el ámbito económico-financiero y presupuestario 

◦ Experiencia en las áreas de gestión financiera y presupuestaria, contabilidad, 

contratación. 

◦ Experiencia profesional en gestión de recursos humanos y proveedores asignados al programa o 

proyecto. 

◦ Experiencia profesional en consultoría y auditoría económico-financiera en el marco de fondos UE. 

 

COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS 
 

 

 

 

◦ Liderazgo y capacidad para la coordinación de equipos: desde equipos operativos, de 

ejecución, con miembros de diferente procedencia, con rol de coordinador de actividades. 

◦ Capacidad de planificación y anticipación. 

◦ Alto grado de habilidad para la negociación en ámbitos multiculturales. 

◦ Proactivo, resolutivo, y con capacidad de análisis y resolución de problemas complejos. 

◦ Capacidad de gestión del tiempo y de trabajo bajo presión. 

◦ Habilidades en el trato con colaboradores/clientes (internos y externos) y con las 

Administraciones Públicas. 

◦ Capacidad para negociar y mantener relaciones efectivas con contactos clave internos y externos, 

mostrando sensibilidad, tacto y habilidades diplomáticas. 

◦ Capacidad para coordinarse de manera eficaz con otros en el desarrollo de actividades 

conjuntas, así como para gestionar equipos de expertos a nivel internacional, incluyendo 

instituciones de la UE/ Estado/Nivel local. 

 

Organización y actuación 
 

◦ Capacidad de precisión y asertividad demostradas, habilidad en la toma de iniciativa o decisiones, 

capacidad de anticipación y previsión, proponer y aplicar soluciones. Mente abierta, independiente y 

con capacidad multitarea. 

◦ Capacidad para combinar y presentar información compleja de forma clara y concisa. 

◦ Buen sentido y determinación para asumir la responsabilidad personal de entregar productos de alta 

calidad y resultados en plazos ajustados. 

◦ Capacidad para comprender diferentes contextos culturales y administrativos y adaptar los 

conocimientos y la experiencia personales a estos entornos. 

 

COMPETENCIAS INTERPERSONALES Y DE COMUNICACIÓN 
 

 

 

Competencias interpersonales 
 

◦ Habilidades interculturales: experiencia profesional respecto a la dimensión europea. 

◦ Trabajo dinámico: amplia experiencia de trabajo en un entorno multicultural y comprensión de las 

necesidades y distinciones interculturales. Fuerte espíritu de equipo, flexibilidad y tolerancia al estrés, 
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acostumbrado a trabajar bajo presión en un entorno de administración pública motivado. 

◦ Excelentes habilidades sociales y de comunicación en contextos multiculturales e internacionales. 

◦ Además, en mi vida privada, participo activamente en asociaciones de voluntariado, de tipo cultural 

y social. Esto es fundamental para dotarme del mejor espíritu y disposición para ayudar a los demás, 

así como para cooperar y apoyar a las personas. 

 

Competencias de Comunicación 
 

◦ Capacidad de escucha y detección de información relevante. 

◦ Habilidades de mediación: extensa experiencia en la facilitación y gestión de talleres o reuniones a 

diversos niveles (proyectos/autoridades/comités) en relación con Fondos de la UE y los Programas 

Interreg; 

◦ Marcado sentido del tacto y la diplomacia a todos los niveles, adquiridos gracias a la amplia 

experiencia en el trato con políticos, funcionarios y público. 

◦ Amplia experiencia en la presentación de comunicaciones orales y escritas en francés, inglés, español, 

italiano y valenciano. 

◦ Capacidad demostrada para dar instrucciones y presentar información a un público no nativo con 

claridad y precisión. 

◦ Excelentes habilidades de comunicación en contextos multiculturales e internacionales. 

◦ Comunicación concisa y clara, enfocada al resultado y orientación. 

 

 

 

 

PUBLICACIONES 
 

 

 

Cpitalisation Toolkit 2.0 
 

Herramienta para la análisis y transferencia de resultados de proyectos financiados por 

fondos Interreg/FEDER https://www.interact-eu.net/library#4083-publication-capitalisation-

toolkit-20-overview-and-structure– 2022 

 

Guidelines on Cooperation under IJG goal 2020+ 
 

Uso fondos FEDER para cooperación y desarrollo local y mejora de políticas públicas locales 

https://www.interact-eu.net/library#3220-publication-guidelines-cooperation-under-ijg-goal-2020- 

update-2021 – 2020 

 

Capitalisation Management Guide 
 

Uso de resultados de proyectos y eficiencia de los Programas de Cooperación (FEDER) 

https://www.interact-eu.net/library?title=&field_fields_of_expertise_tid=18&field_networks_tid=All#2891- 

publication-capitalisation-management-guide – 2020 

 

Interreg response to migration challenges 
 

Proyectos relacionados con el tema de las migraciones y actuaciones posibles con el fondo FEDER 

https://www.interact-eu.net/library?title=&field_fields_of_expertise_tid=18&field_networks_tid=All#3230- 

publication-interreg-response-migration-challenges – 2020 

 

Capitalisation approaches and practices 
 

https://www.interact-eu.net/library?title=&field_fields_of_expertise_tid=18&field_networks_tid=All#1688- 

publication-capitalisation-approaches-and-practices – 2018 

 

New tools for territorial development and cooperation 
 

https://www.interact-eu.net/library?title=&field_fields_of_expertise_tid=30&field_networks_tid=All#1752- 

publication-new-tools-territorial-development-and-cooperation - 2017 

Herramientas para desarrollo territorial a través de fondos estructurales de la UE, modelos y herramientas. 

  

https://www.interact-eu.net/library#4083-publication-capitalisation-toolkit-20-overview-and-structure
https://www.interact-eu.net/library#4083-publication-capitalisation-toolkit-20-overview-and-structure
https://www.interact-eu.net/library#3220-publication-guidelines-cooperation-under-ijg-goal-2020-update-2021
https://www.interact-eu.net/library#3220-publication-guidelines-cooperation-under-ijg-goal-2020-update-2021
https://www.interact-eu.net/library#3220-publication-guidelines-cooperation-under-ijg-goal-2020-update-2021
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;2891-publication-capitalisation-management-guide
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;2891-publication-capitalisation-management-guide
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;2891-publication-capitalisation-management-guide
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;3230-publication-interreg-response-migration-challenges
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;3230-publication-interreg-response-migration-challenges
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;3230-publication-interreg-response-migration-challenges
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;1688-publication-capitalisation-approaches-and-practices
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;1688-publication-capitalisation-approaches-and-practices
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=18&amp;field_networks_tid=All&amp;1688-publication-capitalisation-approaches-and-practices
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=30&amp;field_networks_tid=All&amp;1752-publication-new-tools-territorial-development-and-cooperation
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=30&amp;field_networks_tid=All&amp;1752-publication-new-tools-territorial-development-and-cooperation
https://www.interact-eu.net/library?title&amp;field_fields_of_expertise_tid=30&amp;field_networks_tid=All&amp;1752-publication-new-tools-territorial-development-and-cooperation
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CONFERENCIAS Y SEMINARIOS 
 

 

 

2021 – 2021 – Bruselas 

Interreg Annual Event 2021- https://interreg-annual-event.tw.events/ 

 

2019 – Valencia 

Migration and inclusion in the European Union: European and regional experiences and 

perspectives 

https://www.interact-eu.net/events/migration-and-inclusion-european-union-european-and-regional- 

experiences-and-perspectives 
 

 

2015 – Luxemburgo 

Interreg Annual Meeting 2015 - https://ec.europa.eu/regional_policy/en/conferences/etc2015/ 
 

 

 

 

https://interreg-annual-event.tw.events/
https://www.interact-eu.net/events/migration-and-inclusion-european-union-european-and-regional-experiences-and-perspectives
https://www.interact-eu.net/events/migration-and-inclusion-european-union-european-and-regional-experiences-and-perspectives
https://www.interact-eu.net/events/migration-and-inclusion-european-union-european-and-regional-experiences-and-perspectives
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/conferences/etc2015/

