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1.1. Transparencia en la actividad publica

La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana, junto con la ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
establecen los parametros de funcionamiento de los entes al servicio de la Administracion Publica ante
las demandas de una ciudadania mas activa y consciente de la importancia del espacio publico y del
desarrollo democratico. Ahora, los ciudadanos se relacionan entre ellos y las administraciones publicas
compartiendo datos, opiniones y perspectivas en tiempo real.

Ante esta realidad, la Administracién publica ya no ostenta la exclusividad en el tratamiento de los
asuntos publicos y hay otros agentes que son parte en el disefio de las politicas publicas y en su gestion
y evaluacién, que pueden aportar sus puntos de vista y sus conocimientos a las actuaciones publicas
que los afectan. Por eso las administraciones deben adaptar su funcionamiento y avanzar hacia un
gobierno abierto y cercano a la ciudadania y que genere confianza.

La normativa de transparencia tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica
mediante un sistema de obligaciones que se articula en dos vertientes. Una, la publicidad activa,
consiste en publicar la informacién necesaria para facilitar el control de los asuntos publicos por parte
de la ciudadania, con un minimo de informacion a publicar que establece la ley. La otra, consiste en
garantizar el derecho subjetivo de los ciudadanos y las ciudadanas a acceder a la informacion publica,
con los Unicos limites establecidos por la ley y que se deben interpretar de forma restrictiva.

La nueva ley 1/2022 afade sustanciales obligaciones con respecto a la anterior ley autonémica,
profundizando asi en la cultura de la Transparencia en todo el ambito publico.

1.2. Objeto y finalidad de la guia

En el marco de las competencias que tiene atribuidas por el articulo 4 del Decreto 131/2023 de 10 de
agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Presidencia de
la Generalitat, la Direccién General de Transparencia y Participacion disefia, coordina, fomenta y
promueve la planificacion y las directrices de actuacion en materia de transparencia, apertura de
datos, reutilizacion de informacién publica, integridad institucional y buen gobierno en la
Administracién de la Generalitat y en su sector publico instrumental.

La Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana establece determinadas obligaciones para garantizar la transparencia de la actividad publica,
obligaciones que tienen diferentes niveles de intensidad en funcién del tipo de sujetos obligados. Entre
estos sujetos obligados se encuentra el Sector Publico Instrumental de la Administracion de la
Generalitat Valenciana como ente dependiente o vinculado a la Administracién Publica o a otros entes
del sector publico.

La disposicion adicional 2 apartado 3 de la misma establece que la administracion de la Generalitat
podra establecer medidas complementarias e instrumentos de colaboracién con el resto de instituciones
y entidades sujetas a las obligaciones de transparencia de esta ley, dirigidas a facilitar el cumplimiento
de estas obligaciones y promover la interoperabilidad y el acceso a la informacion sujeta a
publicidad.

En este marco se ha elaborado esta guia donde se recopilan las obligaciones de transparencia
establecidas por la ley valenciana para los entes del Sector Publico Instrumental y que pretende
servir de apoyo en el cumplimiento de sus obligaciones de una forma mas homogénea y coordinada,
y aprovechando los recursos que para ello dispone la Generalitat. Este documento es meramente
informativo y orientativo, y de acuerdo con el art. 10.6 de citada ley, cada entidad debera adoptar las
obligaciones de publicidad contenidas en la ley a sus particularidades organizativas.
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1.3. Marco juridico

El articulo 2 de la Ley 19/2013 y el articulo 3.1 de la Ley 1/2022 establecen que las disposiciones del
capitulo Il del titulo I relativo a la publicidad activa y del capitulo Il del mismo titulo referentes al derecho
de acceso a la informacioén publica resultan aplicables al Sector Publico Instrumental de la Generalitat,
definido en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015 de la Generalitat de Hacienda Publica, de Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones.

Ademas de las obligaciones propias de publicidad activa y pasiva, el articulo 40 de la ley 1/2022 prevé
que las entidades del Sector Publico Instrumental deberan promover las acciones necesarias para
la apertura efectiva de los datos publicos que obran en su poder y favorecer su reutilizacion con el
objetivo de mejorar la transparencia, promover la interoperabilidad entre las administraciones y generar
valor en la sociedad.

En materia de transparencia y datos abiertos, mientras que no se desarrolle reglamentariamente la
ley 1/2022, sera de aplicacion el Decreto 105/2017 de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana en todo aquello
que no se oponga a la ley 1/2022.

En materia de integridad y buen gobierno, mientras que no se desarrolle reglamentariamente la ley
1/2022, sera de aplicacion el Decreto 56/2016, del Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat, segln
lo establecido en su articulo 2.1 en relacion a las personas que ocupan cargos directivos como la
presidencia, la direccion general, la gerencia, el cargo de consejero o consejera delegada y otros cargos
directivos y funciones ejecutivas asimilables en las organizaciones del sector publico instrumental de la
Generalitat establecidas en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de
Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones. A su vez sera de aplicacion el
Decreto 96/2016 de regulacion, limitacion y transparencia del régimen del personal directivo del
sector publico instrumental de la Generalitat que en concreto en su articulo 8 establece las
obligaciones en materia de buen gobierno a las que el personal directivo del sector publico
instrumental de la Generalitat esta sujeto.

También se establecen obligaciones de transparencia en otras normas de caracter sectorial como la Ley
25/2018de 10 de diciembre de la Generalitat reguladorade grupos de interés de laComunidad Valenciana,
asi como en el Decreto 172/2021, de 15 de octubre, del Consell que la desarrolla. El Real Decreto ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El
Decreto Ley 6/2021, de 1 de abril, del Consell, de medidas urgentes en materia econémico administrativa
para la ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos europeos y el Decreto 161/2021, de 8 de
octubre, del Consell, de creacion y regulacion de los 6rganos de gobernanza de la Estrategia Valenciana
para la Recuperacion y de la gestion de los fondos Next Generation UE.
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2.1. Sujetos del articulo 3 de la ley 1/2022, entre los que se encuentran las
entidades del sector publico instrumental

Integran el sector publico instrumental de la Generalitat los entes que se encuentren bajo la dependencia
o vinculacion de la Administracion de la Generalitat o de otros entes de su sector publico. En concreto
son:

a. Los organismos publicos de la Generalitat, que se clasifican en:
1.2 Los organismos autébnomos de la Generalitat,
2.2 Las entidades publicas empresariales de la Generalitat,

3.2 Otras entidades de derecho publico distintas de las anteriores,

b. Las sociedades mercantiles de la Generalitat,

Las fundaciones de sector publico de la Generalitat, y

d. Los consorcios adscritos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa o
indirectamente al poder de decision de dicha administracion.

o

2.2. Otros sujetos obligados
Entidades privadas perceptoras de subvenciones

Las entidades privadas que perciben ayudas o subvenciones estan obligadas a publicar en internet
determinada informacion de acuerdo con la normativa en materia de transparencia. La difusion de
esta informacion se puede realizar a través de las correspondientes paginas web de las entidades. Sin
embargo, también pueden cumplir con esta obligacion utilizando la plataforma *TEP —Transparencia
Entidades Privadas— que la Generalitat pone a su disposicion. Las entidades que segun la normativa
se encuentran obligadas a publicar esta informacion son:

1. Entidades privadas que perciben durante un ano una cuantia superior a 50.000 € en ayudas y
subvenciones de entidades publicas de la Comunidad Valenciana.

2. Entidades privadas que perciben durante un afio una cuantia superior a 100.000 € en ayudas y
subvenciones de cualquier entidad publica.

3. Entidades privadas que perciben durante un afo la cuantia de 5.000 € o mas en ayudas y
subvenciones de cualquier entidad publica y este importe supone el 40% o mas de sus ingresos
anuales. Estas cuantias se refieren a la suma de las ayudas o subvenciones percibidas durante 1
ano natural (del 1 de enero al 31 de diciembre) de las administraciones publicas.

ACCESO A LA PLATAFORMA: https://gvaoberta.gva.es/valtep
Adjudicatarios de contratos del sector publico

Las partes adjudicatarias de contratos del sector publico estan obligadas a suministrar a los sujetos
del articulo 3 a los que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informaciéon necesaria
para el cumplimiento por aquellos de las obligaciones previstas en esta ley.

Las obligaciones de publicidad activa de los sujetos privados que presten servicios publicos o ejerzan
facultades administrativas como las obligaciones de suministro de informacion tendran que recogerse
en los contratos o conciertos que se realicen. Por tanto, deberan incluirse clausulas especificas en
los pliegos de los contratos publicos relativas al cumplimiento de las obligaciones de la ley de
transparencia.
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3.1. ¢,Como se publica?

1. La informacién objeto de publicidad activa sera veraz, objetiva y actualizada, y ademas, se
publicara de forma clara, estructurada, comprensible, con formatos reutilizables y facilmente
localizable. Para ello se hara uso de buscadores que faciliten la localizacion de la informacion.
Esta se acompariara de las descripciones adicionales necesarias para su interpretacion (texto,
tablas, graficos, glosarios, tutoriales o diagramas interactivos) y se elaboraran
representaciones graficas o versiones especificas mas sencillas de la informacion que, por su
naturaleza o contenido, resulte mas compleja. Se prestard especial atencion en cuanto a la
utilizacion de lenguaje no sexista ni discriminatorio. Ademas , se indicara el fundamento juridico o
de otra naturaleza que da lugar a la publicacién de esa informacion.

2. Se garantizara el acceso a la informacidon en condiciones de igualdad y no discriminacion
tecnoldgica, de acuerdo con el principio de accesibilidad y disefio universal. La informacion se
expresara de forma clara y comprensible utilizando un lenguaje facil de entender. Los contenidos se
presentaran de manera estructurada, con una disposicidn que permita una lectura ordenada
jerarquicamente y organizada.

3. Setiene que indicar el drgano que ha generado lainformacién publicada, lafecha de su ultima
actualizacion, la periodicidad de actualizacion y el tiempo minimo que hay que mantener
publicada la informacidn. Se garantizara el acceso a series historicas.

Se pueden consultar a modo de ejemplo los criterios cualitativos de la informacion introducidos en
las diferentes secciones de GVAOberta, concretamente en el pie de pagina se informa sobre la fuente,
la fecha de la ultima actualizacion, la periodicidad de actualizacién, la fecha de creacion del contenido
y el fundamento juridico que motiva la publicidad (si corresponde).

Fuente: drganos competentes en materia de normativa

Fecha de actualizacion del texto: mayo 2022

Periodicidad: no consta, enlaza a paginas web externas

Fecha de creacion: enero 2016

Fundamento juridico: art. 9.2.1.b) al d) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunidad Valenciana (DOGV nim. 7500, de
08.04.2015); art. 25 del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril (DOGV nim. 8118, de 01.09.2017); art. 42 y 43 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del
Consell (DOGV niim. 138 de 30.12.1983); art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE ntim. 236, de 02.10.2015)

4. La informacion objeto de publicidad activa se tiene que obtener, cuando sea posible, de los
sistemas de informacion existentes en cada materia. Los centros directivos responsables
deben planificar la creacion o la adaptacion de los sistemas de informacion para cumplir con las
obligaciones de esta ley. La serie documental debera ser valorada por la Junta Calificadora de
Documentos Administrativos.

5. Principios de transparencia y proteccion de datos desde el disefio y por defecto: los
sistemas de gestion documental deben disponer de los medios técnicos necesarios que
permitan la identificacion y el etiquetado de aquellos contenidos informativos sujetos a la
aplicacién de determinadas limitaciones desde su creacion, para que de manera predeterminada
queden ocultos o se anonimicen convenientemente y se impida la divulgacién involuntaria de
estos datos, sin obstaculizar la apertura y la reutilizacion social del resto de contenidos.

6. Setiene que facilitar laindexacion de los contenidos informativos objeto de publicidad activa por
parte de los buscadores de internet para facilitar su recuperacion y localizacion por la ciudadania,
asi como su preservacion digital (mapa web, camino de hormigas o migas de pan).

7. Cuando la informacion objeto de publicidad activa contenga datos personales de categorias
especiales o datos relativos a personas menores de edad o en situaciones de especial
vulnerabilidad, la publicidad solo se llevara a cabo una vez se hayan anonimizado estos datos
de forma que no se pueda identificar a las personas afectadas, sin perjuicio de todo lo previsto
en el articulo 9.
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8. Cuando se tenga que identificar a personas afectadas por la publicidad activa, esta identificacion
se tiene que realizar de la forma siguiente:

a. Sise trata de personas fisicas, se las debe identificar mediante nombre y apellidos.
b. Si se trata de personas juridicas, se las debe identificar con la denominacion social.

Los datos que se publican se presentaran, siempre que sea posible, desagregados por sexo cuando
se trate de datos estadisticos, encuestas o aquellos que sean relevantes para la visualizacién del
impacto diferenciado de las politicas publicas y los servicios en hombres y en mujeres.

Buena préactica

En aquellos casos en que un conjunto de informacion ya se esté publicando mediante cualquier otro sistema, sera
suficiente con enlazar a esta publicacion, por ejemplo Registro de contratos de la Generalitat.

Material de consulta: Publicaciones

Pautas de como enlazar la normativa a las fuentes oficiales, DOGV y BOE (octubre 2020). Conselleria de
Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democrdtica. Accion 1.1.12 del | Plan Bienal de
Transparencia 2019-2021

Recomendaciones para mejorar la presentacion de documentos y webs (mayo 2020). Conselleria de
Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica. Accion 1.1.1 del | Plan Bienal de Transparencia
2019-2021

Proteccion de datos personales

El articulo 15 de la Ley 19/2013, asi como en el articulo 9 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat,
establecen los limites de acceso correspondientes a la proteccion de datos personales.

El personal gestor de los departamentos del Consell y entidades del sector publico instrumental de la Generalitat
debe aplicar el limite del derecho a la proteccién de datos personales, de acuerdo con los criterios establecidos
por la normativa, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y el Consejo Valenciano de Transparencia.

La Delegacion de Proteccion de Datos de la Generalitat ha elaborado una guia para facilitar el cumplimiento de
las obligaciones en esta materia en la tramitacién de las solicitudes de informacidn publica:

GUIA SOBRE LA APLICACION DEL LIMITE DE LA PROTECCION DE DATOS EN EL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

También ha elaborado una guia dirigida a aquellas entidades que tramiten subvenciones con recomendaciones
en materia de proteccion de datos personales:

RECOMENDACIONES DE LA DELEGACION DE PROTECCION DE DATOS EN MATERIA DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES

Se pueden consultar otros recursos de interés en el siguiente enlace: https://funciona.gva.es/va/web/proteccio-de-
dades-personals/guies-i-recomanacions-del-dpd

Contacto para consultas: dpdsectorpublico@gva.es
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3.2. Portal de transparencia (art. 12)

En el ambito de la Administracion y de sus organismos autonomos, la publicacién descrita anteriormente
se realizara a través del Portal de Transparencia de la Generalitat: GVAOberta . La adscripcion
organica y funcional y los requerimientos técnicos y organizativos del portas se desarrollaran
reglamentariamente.

Los entes del sector publico instrumental de la Generalitat no incluidos en el anterior apartado,
articularan los mecanismos de colaboracién o sindicacién de contenidos para cumplir con las
previsiones establecidas por ley.
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Las obligaciones de publicidad activa del sector publico instrumental consisten en la publicacion
de manera proactiva y en las condiciones previstas por la ley, de los datos y/o la informacién
gue sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad, con la finalidad de permitir a
la ciudadania la participacion y el control de los asuntos publicos. Ello se hara respetando los limites
al derecho de acceso a la informacion publica y, especialmente, lo que se deriva de la proteccion de
datos de caracter personal.
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La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno establece en su articulo 5 que se publicaran de forma perioédica y actualizada la informacion
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacion publica.

La nueva ley autondmica en su seccion segunda especifica qué informacion minima y de caracter
general queda sujeta a las obligaciones de publicidad. Ello se entiende sin perjuicio de la aplicacién
de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio en materia de publicidad.
Los sujetos obligados deben fomentar la publicidad de cualquier otra informacion publica que se
considere de interés para la ciudadania.

*Se destaca en color azul las novedades introducidas por la Ley 1/2022

Clasificacion de los contenidos a publicar: 15 bloques tematicos

Servicios

Institucionaly [ — publicos,
organizativa procedimientos
y planificacién

Altos cargos Juridica

Convenios,

Contractacion encargos y
publica accién

concertada

Presupuestaria Patrimonio

Territorio, Estudios,
Subvenciones urbanismo y estadisticas y
medi ambient cartografia

Informacion Publicidad
mas solicitada institucional

Informacion institucional, organizativa y de planificacion (art. 14 Ley 1/2022)

» La estructura organizativa. Se debe incluir un organigrama actualizado que identifique a las
personas responsables de los diferentes érganos, las funciones que desarrolla, la sede, la
direccion institucional, los distintos medios de contacto y el horario de atencién al publico.

* *Los coédigos éticos, de conducta o de buen gobierno aprobados, asi como los estandares
de buenas practicas y responsabilidad social que se aplican ( https://gvaoberta.gva.es/va/buen-
gobierno-en-la-generalitat )

* *La relacién de los érganos colegiados o de participacion adscritos, con su composicion, las
normas por las cuales se regulan, su régimen de organizacién y funcionamiento y las actas de
sus acuerdos.

+ Larelaciondelascompetenciasy traspasos defuncionesy servicios asumidos por a Generalitat

* *Los acuerdos adoptados por los érganos colegiados superiores de gobierno y administracion
de las entidades del sector publico instrumental, a excepcion de los érganos de las entidades cuya
actividad sea la prestacion de servicios financieros en régimen de mercado. Esta informacion se
publicara previa disociacion de los datos de caracter personal y respetando los limites aplicables
a la publicidad activa.

Informacién referente al personal:

* La plantilla organica de plazas, la relacion de puestos de trabajo o instrumento analogo de
planificacion de los recursos humanos y la retribucion econéomica anual, asi como informacion
estadistica sobre las variaciones ocurridas anualmente en la plantilla

* *Informacion estadistica del personal, que incluira al menos la edad, el género, asi como el
porcentaje de las personas con diversidad funcional.

* Los acuerdos o los pactos reguladores de las condiciones de trabajo y convenios colectivos
vigentes.
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» Las ofertas de empleo publico y la informacion relativa a todos los procesos de seleccién y
provision de lugares mediante concurso de méritos, que tiene que incluir las listas que se generen
en los procesos mencionados, a fin de permitir a cada aspirante conocer el lugar que ocupa en
cada momento.

» Las convocatorias de seleccion temporal, las bolsas de trabajo temporal y las listas de
personas que las integran.

» Las resoluciones de autorizaciéon o reconocimiento de compatibilidad que afecten a su
personal. Necesariamente, hay que publicar la identificacion de la persona, el lugar que ocupa y
la actividad autorizada.

* Informacion estadistica desagregada sobre el numero -y la distribucién por organizaciones y
organos o entidades- de representantes sindicales y unitarios del personal empleado publico,
detallando el crédito horario anual del que disponen, asi como el nimero de personas que disfrutan
de la dispensa total de asistencia al trabajoy la causa, clasificado por cada organizacion sindical.

* *Sedebe publicar la relacion de los puestos de trabajo y la categoria profesional del personal de
las empresas adjudicatarias de contratos que realizan una actividad, servicio u obra con caracter
permanente en una dependencia o establecimiento publico, asi como el régimen de dedicacion,
el régimen retributivo y las tareas realizadas.

En relacién a la informacion sobre servicios publicos, procedimientos y planificacion se debe
publicar:

* Lacartera de servicios.
* Las cartas de servicios y el grado de cumplimiento de sus compromisos.

« El procedimiento para la presentacion de quejas, sugerencias y, si procede, agradecimientos o
felicitaciones, y los informes de evaluacion que se realicen.

* Los informes sobre la calidad de los servicios publicos, asi como la informacion disponible que
permita su valoracion.

» La relacion actualizada de los procedimientos administrativos, con indicacion de su objeto, los
tramites, los plazos, el sentido del silencio administrativo, los recursos que puedan interponerse
con relaciéon a las resoluciones que finalizan y los formularios asociados, asi como los que
estan disponibles en formato electrénico y las vias y sedes de los registros en los que puedan
presentarse escritos y comunicaciones. https://www.gva.es/es/inicio/atencion ciudadano/
buscadores/tramites_servicios

* Los planes y programas anuales y plurianuales en los cuales se fijan los objetivos concretos,
las actividades, los medios necesarios para ejecutarlos, el tiempo previsto para su consecucion,
los 6rganos responsables de su ejecucién y los indicadores que permitan su seguimiento y
evaluacion. También hay que publicar su grado de cumplimiento y los resultados, que tienen que
ser objeto de evaluacion y publicacion periddica.

* *Informacion sobre las listas de espera de acceso a los servicios publicos esenciales (los relativos
a la sanidad, la educacién y los servicios sociales), incluyendo el tiempo medio de espera.

 *Las convocatorias y la adjudicacién de viviendas sujetas a algun régimen de proteccion

publica y el resultado de estas, sin que en ningln caso se puedan identificar a personas que se
encuentren en situaciones de especial vulnerabilidad.
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* *Los estudios e informes de evaluacion de las politicas publicas y de calidad de los servicios
publicos, con especial atencion a aquellos que tengan mas impacto en la ciudadania.

* Los planes e informes anuales de la Inspeccion General de Servicios de la Generalitat (https://
gvaoberta.gva.es/val/inspeccion-general-de-servicios)

* *El plan estratégico que determine su programa de actuacién durante la correspondiente
legislatura, y el grado de cumplimiento de compromisos.

* *En situaciones de emergencia o grave riesgo colectivo, en el ambito de la administracién de
la Generalitat y su sector publico instrumental hay que publicar el protocolo de actuacion y hay
que difundir sin demora la informacion de la que disponga en caso de amenazas inminentes para
la salud humana o el medio ambiente, teniendo en cuenta lo que prevé la normativa que regula la
gestion de la informacion en estas situaciones.

Informacién sobre altos cargos y asimilados (art. 15 Ley 1/2022)

» Se publicara la informacion relativa a las funciones atribuidas por razon del cargo o funcion, asi
como su perfil y trayectoria profesional incluyendo la reproduccidn grafica acreditativa de los
principales méritos académicos y su curriculum.

* Los obsequios recibidos por razén del cargo indicando descripcion, persona o entidad que lo
realiza, fecha y la destinacion que se le da. Asimismo, se publicaran los *obsequios realizados
por razoén del cargo en los mismos términos.

* Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunidad Valenciana realizados en el ejercicio de su
funcioén, indicando el objeto, destinacion, medio de transporte, fecha, nimero de acompafantes y
coste total detallado, incluyendo dietas y el resto de los gastos.

» Lasagendas institucionales y de trabajo, que contendran la fecha, descripcion y la ubicacion del
acto o la reunién debiéndose publicar con la suficiente antelacion. En caso de no poder hacerse
publica con caracter precio se hara de forma posterior salvo que existan causas justificadas que
lo impidan.

Para estas obligaciones se emplearéala Aplicacion ADAC (Agenda de Altos Cargos)*

Para insertar los datos del alto cargo en el portal correspondiente se hara mediante in IFRAME con los siguientes
parametros que se pueden ajustar para la visualizacion deseada:

Parametros:
Posicion: width=full width=center
Theme: blue red orange green grey purple
lang: es (castellano) ca (valenciano)
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* Las declaraciones de actividades, bienes, derechos y obligaciones patrimoniales presentadas
al nombramiento y al cese, asi como sus *modificaciones.

» Las resoluciones que determinan la compatibilidad o incompatibilidad segun la normativa
reguladora del régimen de incompatibilidades y conflictos de intereses de los altos cargos.

* A estas obligaciones se les dara cumplimiento mediante la informacién que se presenta en el
Registro de Conflicto de Intereses(RECCI). La actualizacion mediante RECCI, genera un
documento PDF a partir de laintroduccién de los datos que seralo que se debe publicar.

* Las retribuciones brutas percibidas anualmente, desglosando los conceptos recibidos que
perciba, asi como los trienios o indemnizacion por residencia. Se dara la informacion recibida al
ejercicio actual y debera actualizarse ante cualquier modificacion.

* Lasindemnizaciones recibidas, silas hay, al dejar el cargo o por resolucién de contrato.

Se establecen otras obligaciones de transparencia en la Ley 25/2018 de 10 de diciembre de la
Generalitat reguladora de grupos de interés de la Comunidad Valenciana. Asi como en el Decreto
172/2021, de 15 de octubre, del Consell, que la desarrolla.

Las personas y las organizaciones que tengan previsto contactar o reunirse con cargos publicos o
con personal de la Generalitat, para tratar de influir en las decisiones que se tengan que adoptar
deberan inscribirse en el Registro de Grupos de Interés de la Generalitat.

Las personas, entidades y organizaciones que tienen la condicion de grupo de interés o actian en
representacion de los mismos tienen la obligacién de inscribirse en el Registro e informar previamente
de su condicion. Sin estainscripcién no pueden reunirse, entrevistarse o participar de las agendas
de trabajo de los cargos publicos, ni del personal empleado publico (Art. 13.1 Decreto 172/2021)

000
REGIA

Registro de grupos
de interés de la Generalitat

REGIA es el registro que facilita la identificacion y el control de la actividad de influencia que
realizan los grupos de interés. Los grupos de interés son las personas juridicas, entidades y
organizaciones, y en los casos previstos por la ley las personas fisicas, que mantienen comunicaciones
para influir en la toma de decisiones publicas.

Segun el articulo 14 del Decreto 172/2021, el Registro de Grupos de Interés de la Generalitat contendra
la informacion relativa a las reuniones, de las cuales se hara constar en el registro referencia de los
asuntos tratados, las comunicaciones, los informes y todos los otros documentos que se produzcan a
consecuencia de la actividad de influencia, incluyendo sus contribuciones y participacion
voluntarias en consultas oficiales sobre propuestas normativas, actos juridicos y otros procesos
participativos.
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Informacién de relevanciajuridica (art. 16.2 Ley 1/2022)

La normativa vigente en su ambito de aplicacién, incluyendo la version consolidada de la norma.
(https://dogv.gva.es/es/legislacio-per-materias)

Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares y respuestas a consultas planteadas que
tengan incidencia sobre la interpretacion y la aplicacion de las normas.

*Las resoluciones administrativas y judiciales que puedan tener relevancia publica y las
resoluciones judiciales definitivas que afecten a los sujetos del articulo 3, por razén del ejercicio
de las funciones y las responsabilidades que tengan atribuidas.

*El inventario de actividades de tratamiento en aplicacion del articulo 31 de la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

*La relacion de sistemas algoritmicos o de inteligencia artificial que tengan impacto en los
procedimientos administrativos o la prestacion de los servicios publicos con la descripcion de
manera comprensible de su disefo y funcionamiento, el nivel de riesgo que implican y el punto
de contacto al que poder dirigirse en cada caso, de acuerdo con los principios de transparencia
y explicabilidad.

Se establece en el articulo 16.2 de la Ley 1/2022 que se hara publica la siguiente informacion de
forma adaptada a las particularidades organizativas de cada ente:

Los informes juridicos de la Abogacia general de la Generalitat que den respuesta a consultas
planteadas, en la medida que suponen una interpretacion del derecho, es decir, que tengan
incidencia sobre la interpretacion y la aplicacion de las normas. Con caracter preceptivo, sera
necesaria la consulta previa de la Abogacia General de la Generalitat.

*El informe de participacion de los grupos de interés en los procesos de elaboracion de normas,
cuando exista, a fin de determinar su huella normativa, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
que regula la actividad de los grupos de interés.

Informacién de caracter presupuestario, financiero y contable (art. 17 Ley
1/2022)

El sector publico instrumental debera publicar de forma adaptada a sus particularidades organizativas:

Los presupuestos, con descripcién de las principales partidas presupuestarias. Esta informacién
esta disponible en GVA Oberta en el siguiente enlace, donde se desglosa en detalle cada entidad:
https://gvaoberta.gva.es/va/cuenta-general-gva

Las cuentas anuales que hayan de rendirse y los informes de auditoria de cuentas y de
fiscalizacion que emitan sobre los 6rganos de control. Cada afo la Intervencion General de la
Generalitat elabora la Cuenta General de la Generalitat sobre las cuentas del afo anterior, formado
por la cuenta de la Administracion de la Generalitat y las cuentas rendidas por el resto de sujetos
integrados en el sector publico instrumental de la Generalitat. La publicacién de esta informacién
se lleva a cabo en el siguiente enlace: https://gvaoberta.gva.es/val/informes-de-la-intervencion-
general

Los créditos extraordinarios, suplementos de crédito y otras modificaciones presupuestarias.

Informacién sobre el estado y el grado de ejecucion de los presupuestos con detalle a fin de
posibilitar la evaluacion de su adecuacion.
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* *Los gastos personales y su porcentaje sobre el gasto total. Dentro de estos se debera
especificar los relativos a altos cargos y asimilados, personal directivo, personal eventual y los
correspondientes liberados sindicales, expresando el porcentaje sobre el gasto de personal y
sobre el gasto total

 Eltérmino medio de pago a personas o entidades beneficiarias de ayudas y subvenciones y a
proveedores. Se podra actualizar a través del enlace: https://hisenda.gva.es/es/web/intervencion-
general/periodo-medio-de-pago-por-entidades

Informacién sobre los fondos de caja fija. Se publicaran los gastos de caja fija desagregados por
centros directivos, con indicacion en cada registro del concepto econdmico, el tercero preceptor, la
fecha y motivo del gasto y la fecha y el importe de la factura o dieta, sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos. Esta informacion se publicara mensualmente.

En cumplimiento del articulo 3 de la Ley 5/2016 de cuentas abiertas para la Generalitat Valenciana,
hay que publicar la informacién sobre las cuentas bancarias de las entidades obligadas por dicha ley,
en los términos que ésta establece

https://gvaoberta.gva.es/es/movimientos-contables-sector-publico-instrumental

https://gvaoberta.gva.es/es/saldos-bancarios

En el ambito de la administracién de la Generalitat y de sus organismos publicos vinculados o
dependientes, la informacion recogida sera publicada en el portal de transparencia al que se refiere
el (articulo 10 de la Ley 2/2015, de 2 de abril.) El resto de las organizaciones del sector publico
instrumental de la Generalitat valenciana podran articular mecanismos de colaboracién o sindicacién
de contenidos para cumplir con las previsiones de esta ley.

Informacién sobre endeudamiento (art. 18 Ley 1/2022)

* *Las operaciones de préstamos y crédito en todas sus modalidades realizadas. En el ambito del
sector publico instrumental de la Generalitat no habra emision de duda publica, pero si se realiza
alguna operacion de préstamo o crédito hay que publicarlas.

- *Avales y garantias prestadas en cualquier clase de crédito. La ley 1/2015, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones autoriza al Instituto Valenciano de
Finanzas y demas organismos autonomos y empresas pUblicas a prestar avales dentro de los
limites fijados por la ley de presupuestos de cada ejercicio.

. Las operaciones de arrendamiento financiero.

Informacién patrimonial (art. 19 Ley 1/2022)

* Inventario de bienes y derechos que incluira informacion relativa a bienes inmuebles y a bienes
muebles de valor histérico artistico o de alto valor econémico, derechos reales sobre estos
y a los derechos de arrendamiento y cualquier otro de caracter personal en virtud de los cuales
se atribuya el uso o disfrute de inmuebles ajenos, asi como las subastas que convoquen. Se
exceptuaran los bienes sobre los cuales las entidades tengan algun derecho real constituido en
favor suyo en garantida del financiamiento concedido en el ejercicio de actividad crediticia.
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®  Esta informacion comprenderd, respecto a los bienes inmuebles, como minimo, la identificacion

de titular de los derechos, la localizacion del bien y su superficie y referencia catastral, y la
afectacion en el caso de bienes de dominio publico.

» *El gasto efectuado en concepto de arrendamiento de bienes inmuebles.

Informacidn sobre contratacion publica (art. 20 Ley 1/2022)

Sin prejuicio de lo establecido en la normativa reguladora de contratos del sector publico, los entes del
sector publico instrumental deberan publicar la siguiente informacion relativa a los contratos:

* Objeto, tipo de contrato y 6rgano de contratacion.

* Fecha en que se formaliza.

* *Fecha de inicio de ejecucion.

*  Duracion del contrato.

*  Procedimiento de adjudicacion utilizado para su formalizacion.
*  Presupuesto base de licitacion e importe de adjudicacion.

* Instrumentos a través de los cuales se adjudica.

*  *Numero de licitadores participantes en el procedimiento y denominacion de Ifhas empresas
licitadoras.

» *ldentidad del adjudicatario y su solvencia econémica y financiera y técnica o profesional o
clasificacion. También se publicara el grado de cumplimiento de las obligaciones socialesz,
medioambientales y laborales. Se respetara en todo caso el deber de confidencialidad previsto
en la legislacion de contratos del sector publico y los principios de proteccién de datos.

* Las prorrogas de los contratos, los supuestos de resolucion del contrato o declaracion de
nulidad, los casos de posibles revisiones de precios y cesion de contratos y las modificaciones,
desistimientos y renuncias por parte del adjudicatario. *En los casos de revision de precios, se
indicara la desviacion del coste final de la prestacion contratada en relacién con el importe
adjudicado.

» Si se da el caso, informacioén relativa a la subcontratacion, indicando el objeto, expediente de
contratacidon que corresponda, identidad de los subcontratistas, importe de cada subcontratacién
y el porcentaje en volumen que cada una suponga sobre el total del contrato, asi como el periodo
de subcontratacion *y el grado de cumplimiento de las obligaciones sociales, medioambientales
y laborales.

* *Las penalidades impuestas por incumplimiento de los contratistas.

*  *Acuerdos vy criterios interpretativos de los érganos consultivos en materioa de contratacion, en
relacion con los contratos objeto de publicidad.

* *Lainformacioén sobre preguntas frecuentes y aclaraciones relativas al contenido de los contratos.
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Criterios de adjudicacion previstos en los pliegos de clausulas administrativas particulares
o documento descriptivo, tanto los criterios cuantificables por medio de la mera aplicacion de
formulas como los criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor.

Informe de valoracion de las ofertas, asi como las actas de la mesa de contratacién relativas al
proceso de adjudicacion.

*Si se da el caso, las decisiones de desestimiento y las decisiones de no adjudicacion o celebracion
de los contratos, por parte del 6rgano de contratacién.

Informacién relativa a los contratos menores. La publicacion de esta informacién se realizara,
al menos, trimestralmente e incluira como minimo el objeto, la duracion, el presupuesto base de
licitacion y el importe de adjudicacion, nombre e identidad de los licitadores participantes, la
identidad del adjudicatario y el porcentaje que representen respecto de la totalidad de los
contratos adjudicados, incluidas las diferentes ofertas que se van a realizar.

Informacion estadistica sobre el numero y porcentaje, en volumen presupuestario, de contratos
adjudicados por cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de contratos del
sector publico, de manera que puedan conocerse *los porcentajes que se contratan en cada
modalidad contractual y los recibidos por cada una de las empresas que contrata con el sector
publico anualmente.

Con la informacién descrita se creara una base de datos de consulta publica y la informacién obtenida
en la busqueda podra descargarse en formato reutilizable.

*En los contratos de concesion de servicios deberan hacerse publicos, ademas, los siguientes datos
para facilitar su conocimiento a los usuarios:

a.

b.

Los estandares minimos de calidad de los servicios publicos
La identificacion de la persona responsable de la concesion

Las direcciones electronicas donde pueda dirigirse las reclamaciones de responsabilidad
patrimonial y las quejas

Larelacion, la categoria profesional y la titulacion, si es el caso, del personal adscrito a la prestacion
de los servicios

Informacién sobre si la prestacion de servicios supone el tratamiento de datos personales por
parte de la persona adjudicataria

En los pliegos de clausulas administrativas constara expresamente la exigencia de transparencia.
Para ello podra hacerse uso de las clausulas mencionadas en el punto 2.1 de esta guia, adaptada
a las particularidades de cada contrato.

Se debera tener en cuenta la reciente modificacion operada por la Ley 14/2022 de 8 de julio que afecta
a la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno por la que se
publicara informacién estadistica sobre el porcentaje de participacién en contratos adjudicados, tanto
en relacion con su numero como en relacién con su valor, de la categoria de microempresas, pequenas
y medianas empresas (pymes). La publicacion de esta informacion se realizara semestralmente, a
partir de un afo de la publicacién de la norma.

Tipo de actualizacion: CONREG*/ Plataforma de Contratos del Estado

21

Guia de obligaciones de Transparencia para el sector publico instrumental de la Generalitat Valenciana



Yy

Informacion relativa a convenios de colaboracion, encomiendas de gestion,
encargos de ejecucion a medios propios y accion concertada (art. 21 Ley
1/202

Los entes del sector publico instrumental publicaran informacion sobre los convenios de colaboracion
y los contratos-programa suscritos, contengan o no obligaciones econdémicas para las partes,
concretamente:

* Los convenios suscritos y su texto integro, *asi como el informe de necesidad correspondiente en
que se justifique la utilizacion de esta figura. Cuando no sea posible publicarlos integramente por
razones de confidencialidad, se indicara como minimo su objeto, las partes firmantes, la duracion,
las obligaciones (sean econémicas o de cualquier indole) y sus modificaciones o afadidos si los
hubiera: https://gvaoberta.gva.es/va/convenios. Ademas, se publicara una memoria sucinta sobre
las actividades realizadas en el marco del convenio, asi como su ejecucion presupuestaria.

* *El texto integro de los contratos-programa suscritos entre los entes y los departamentos de la
Administracién a los cuales estén adscritos, asi como los informes periédicos de evaluacion de
cumplimiento de objetivos.

* El texto integro de las encomiendas de gestién suscritas y los encargos a medios propios.
*Anualmente se indicara el porcentaje de la actividad realizada por el medio propio a favor de los
entes de control. Asimismo, se indicaran los motivos que justifiquen que no se prestan los servicios
con los medios personales con los que cuente el 6rgano o entidad encomendado v, si es el caso,
las razones que acrediten que no se haya licitado la contratacion del servicio de conformidad con
lo que prevé la legislacion de contratos del sector publico. Se actualizaran mediante los enlaces:

https://gvaoberta.gva.es/va/encomiendas-de-gestion para encomiendas de gestion
https://gvaoberta.gva.es/va/encarrecs-a-mitjans-propis para encargos a medios propios

« Cuando no sea posible publicar los encargos de gestion y los encargos a medios propios en su
integridad por razones de confidencialidad, se publicara como minimo la informacién siguiente:

* Laentidad a la cual se realiza el encargo.
*  Su objeto, presupuesto, duracion y oblicaciones.

* Medios materiales que la entidad haya acordado poner a disposicion para la realizacién del
trabajo.

* Nombre y categorias profesionales, si es el caso, incluidas en cada encargo, asi como el importe
total destinado a gastos de personal.

» Las modificaciones y revisiones del presupuesto y los precios, asi como la liquidacion final del
encargo.

» Las subcontrataciones que se realicen con mencion de los adjudicatarios, procedimiento seguido
para la adjudicacion y su importe.
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Informacién sobre publicidad y promocion institucional (art. 22 Ley 1/2022)

Se debera publicar informacion relativa a todas las campafias de publicidad y de promocion
institucional y su coste, especificando el drgano que inicie el expediente, los medios de comunicacion
empleados, el importe destinado a cada medio, los criterios utilizados para realizar su distribucion,
el coste de los diferentes conceptos y la modalidad y el periodo de ejecucion. Esta informacién se
actualizara al menos una vez al afo.

Informacién sobre subvenciones (art. 23 Ley 1/2022)

Publicacion sobre subvenciones y ayudas publicas. Se respetaran los limites establecidos por la

normativa reguladora de proteccion de datos de caracter personal y por el resto de la normativa

vigente:

* Plan estratégico de subvenciones, que concretara los objetivos y efectos de utilidad publica o
social que se pretenden conseguir con la aplicacion de cada subvencion, el plazo necesario para
su consecucion, los costes totales previsibles y las fuentes de financiamiento.

« Eltexto integro de las convocatorias de ayudas y subvenciones.

e Suimporte y su objeto o finalidad.

* Las personas o entidades beneficiarias.

* *Informacidn por concedente, siguiendo la distribucidn organica por secciones y entes del sector
publico instrumental a ellos adscritos. Cuando sea posible se descendera a escala de programa
presupuestario.

+ El procedimiento de gestion y justificacion de *la subvencion en cuanto al plazo de ejecucion,
pagos anticipados o a cuenta, importe justificado, cantidades pagadas, resoluciones de reintegro
y sanciones impuestas.

* *Las subvenciones concedidas sin promover concurrencia.

* Informacién estadistica sobre el importe global y el porcentaje en volumen presupuestario de
las subvenciones concedidas de forma directa y de las concedidas previa convocatoria publica.

* *El gasto total efectuado en concepto de ayudas o subvenciones para familias y personas
especialmente vulnerables, como las relativas a la atencion a la dependencia, accién social y
cooperacion, personas mayores, menores y personas con diversidad funcional.

Esta informacion se hara publica en el siguiente enlace: https://gvaoberta.gva.es/va/subvenciones

Se debe tener en cuenta que las ayudas concedidas con cargo a fondos de la Unién Europea se
regularan por la normativa de publicidad especifica de cada fondo.
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En materiade Fondos Europeos-MRR:

En el marco de lo previsto en la gestion de fondos de modernizacion, ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ejecucion de actuaciones financiadas por instrumentos y
de gestion de los fondos Next Generation UE

Se tendra que publicar periddicamente en el portal de transparencia, con los requisitos y formatos
que se establezcan, la informacion sobre el seguimiento de la ejecucion de los gastos a cargo de los
fondos incluidos en el instrumento de recuperacion de la Unién Europea y sobre el grado de avance
de los proyectos, iniciativas e inversiones del Plan de recuperacion, transformacién y resiliencia.

Esta informacion se publicara de forma que permita realizar el seguimiento del avance de los proyectos
e iniciativas e identifico los contratos o subvenciones vinculados en cada caso.

Financiado por

la Uniéon Europea
NextGenerationEU

Informacidn sobre estudios, estadisticas y cartografia (art. 25 Ley 1/2022)

Los sujetos obligados deberan publicar informaciéon actualizada sobre encuestas y estudios
sociologicos y de opinion, *tanto los barémetros de opinion como los estudios y encuestas de
caracter sectorial que se realicen.

*Se debera publicar en el plazo de dos meses desde la recepcion de los resultados definitivos.
Incluira los modelos utilizados, la fichas técnicas y metodolégicas, los resultados completos
y los microdatos. Ademas, se indicara la empresa o entidad adjudicataria, la modalidad de
adjudicacion del contrato y el coste de elaboracion.

La informaciéon econdmica y estadistica que esté en su poder y la difusién de la que sea
relevante. Esta informacion se publicara de manera periddica, en formato reutilizable y facilitando
las fuentes, las notas metodologicas y los modelos utilizados.

*La informacion geografica y cartografica (datos geolocalizados, bases cartograficas,
imagenes de satélite, vuelos fotogramétricos, big data geografico...) que esté en su poder y la
difusion de la cual sea relevante facilitando las fuentes, las notas metodoldgicas, los metadatos y
los modelos empleados, a través de la Infraestructura Valenciana de Datos Espaciales y al resto
de servicios cartograficos del Instituto Cartografico Valenciano.

Tipo de actualizacion: ARGOS-Casandra*
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Informacidn solicitada por la ciudadania (art. 26 Ley 1/2022)
Deberan publicarse:
» Las resoluciones de derecho de acceso a la informacion publica

» Lainformacion estadistica sobre el derecho de acceso a la informacion publica con la indicacion
del nimero de solicitudes recibidas y el sentido de la resolucion.

* Lainformacion solicitada con mayor frecuencia al amparo del derecho de acceso a la informacion
publica.

* *Los datos estadisticos sobre la informacion mas consultada en el Portal de Transparencia de la
Generalitat.

*  Cualquier otra informacion publica que se considere de interés para la ciudadania.

Desde la Direccion General de Transparencia, Atencion a la Ciudadania y Buen Gobierno y junto con
la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se han elaborado una
serie de recursos para las unidades de transparencia y tramitadores donde se detalla el proceso de
tramitacion de las solicitudes y que estan disponibles a través del siguiente enlace:

https://gvaoberta.gva.es/es/guies-i-recursos

Tipo de actualizacién: GVAgip*
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Segun el articulo 37 de la ley 1/2022 los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de esta ley deberan
incluir entre sus procedimientos telematicos los relativos a las solicitudes de informacion publica.
Asi mismo, para facilitar que ejerzan el derecho de acceso las personas que lo deseen, pondran
a disposicion de la ciudadania, mediante las guias de procedimientos y servicios o instrumentos
analogos, la orientacion necesaria para localizar la informacion que soliciten y los mecanismos,
tramites, plazos u 6rganos competentes, y también las tasas o precios publicos aplicables, en su
caso.

El personal al servicio de estas entidades estara obligado a ayudar e informar a las personas que
lo requieran sobre la forma y el lugar en el que pueden presentar las solicitudes de acceso a la
informacion, independientemente del medio utilizado para ello.

En el cumplimiento de los deberes establecidos en este articulo habra que ajustarse especialmente a
las necesidades singulares de colectivos como la infancia y adolescencia, las personas con diversidad
funcional o personas con circunstancias personales que les dificulten el acceso a la informacion
disponible en las administraciones publicas o a los medios electronicos.

Siendo la rendicion de cuentas un principio basico de actuacion, se debera llevar a cabo el seguimiento
de las solicitudes de informacién publica asi como la extraccion de los datos estadisticos de las
mismas para su publicacion.

https://gvaoberta.gva.es/va/demane-informacio-publica

¢ Qué es el derecho de acceso alainformacion publicay qué informacion se
puede pedir?

Es el derecho que tiene cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o en representacion
de cualquier organizacion legalmente constituida, a pedir y obtener informacién publica, es decir,

el conjunto de contenidos 0 documentos que obran en poder de la Administracién y que han sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

¢, Como se puede pedir lainformacion?

Por medio de una solicitud de acceso a la informacién publica a través del tramite telematico o
presentando la solicitud en un registro de entrada de la Administracion.

No es necesario el uso de firma electrdnica, es decir, se puede tramitar la solicitud
telematicamente con certificado digital o sin certificado digital.

¢{Como tramitar las solicitudes de informacién publica?

Para tramitar las solicitudes de informacion publica en la Administracion de la Generalitat se utiliza un
aplicativo, Gvagip, que puede utilizar también el Sector publico instrumental.

https://gvaoberta.gva.es/es/seguiment-de-les-sol-licituds-d-informacio-publica
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El Portal de Datos Abiertos es el espacio digital en el que la Generalitat publica en formatos abiertos los
datos que produce como resultado de las actividades que realiza en el ejercicio de sus competencias.
El objetivo de este portal es facilitar a la ciudadania el acceso libre y gratuito a los datos publicos para
que los pueda utilizar y reutilizar para aprovechar su potencial econdémico y social. Al mismo tiempo, la
publicacién de estos datos contribuye a mejorar y reforzar la transparencia y la rendicién de cuentas
de la Generalitat.

& DADES OBERTES

La apertura de datos publicos - también conocido como Open Data - consiste en poner la informacion
que posee el sector publico al alcance de todo el mundo en formatos digitales, estandarizados y
abiertos, siguiendo una estructura clara que permita su comprension. Al mismo tiempo se facilita el
acceso a esta informacion para fomentar su reutilizacion. De esta forma la sociedad -ciudadania,
empresas, universidad y cualquier institucion- puede acceder facilmente para informarse o para crear
nuevos servicios aumentando el valor social y, en su caso, también el valor comercial.

Se define un dato publico como aquel que se ha registrado, recopilado o generado por cualquier
medio por la Administracién Publica (o por terceros por encargo de la Administracién Publica),
excluyendo los que estén sujetos a restricciones de privacidad, propiedad, seguridad o bien aquellos
datos la publicacion de los cuales pueda infringir la regulacién en materia de proteccion de datos de
caracter personal, o bien los datos que tengan regulada su publicacion mediante un procedimiento
administrativo.

Obligaciones en materia de datos abiertos y reutilizacion de la informacion (art.
40 Ley 1/2022)

Las entidades del sector publico deben promover las acciones necesarias para la apertura efectiva
de los datos publicos que obren en su poder para favorecer su reutilizacion.

La puesta a disposicion de datos se hara en formato digital, accesible via web, de forma estandarizada
y abierta y siguiendo una estructura clara y explicita que permita su compresién y reutilizacion, tanto
por la ciudadania como por agentes computacionales, de manera que generen valor y riqueza a
través de productos derivados de estos datos realizados por terceros.

Principio de apertura desde el disefio y por defecto: El diseno de los sistemas de gestion
documental ha de procurar que la informacion generada por la actividad de las entidades publicas
pueda disponerse como conjuntos de datos en un formato digital estandar abierto que permita la
interoperatividad.
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La publicacion de los conjuntos de datos se ha de hacer de forma clara y ordenada, e ira acompanada
de la informacion necesaria para conocer su contenido y facilitar su reutilizacion. Se requerira la
disociacion previa de los datos personales que pueda haber para evitar la disociacion.

Los conjuntos de datos se publicaran juntos con sus metadatos y estaran, siempre que sea posible,
en un formato legible por maquina. Tanto ficheros como metadatos deberan cumplir normas formales
abiertas. Para facilitar la interoperatividad, en el ambito de la Administracién de la Generalitat y del
sector publico instrumental se procurara que los nuevos conjuntos de datos que se generen incorporen
los metadatos estandar con los que se esté catalogando.

El portal de datos abiertos de la Generalitat Valenciana publica informacion en distintos formatos,
preferiblemente no propietarios, de los cuales podemos destacar los siguientes: CSV (Comma-
separated values), XML (Extensible Markup Language), JSON (JavaScript Object Notation) y TXT.

Tipo de actualizacion: Portal Dades Obertes*

El disefio de las bases de datos tendra en cuenta que los registros susceptibles de territorializacion
se deberan georreferenciar e incluir en la Infraestructura Valenciana de Datos Especiales y
deberan de identificar cuando se ha producido la ultima modificacion y quien la ha efectuado. La
infraestructura Valenciana de Datos Espaciales permitira la interoperatividad con el portal de Datos
Abiertos de la Generalitat.

Los nuevos conjuntos de datos que se generen para la formalizaciéon de contratos, convenciones,
acuerdos, conciertos, subvenciones u otras figuras juridicas en las que se plasme la relacion de la
Administracion de la Generalitat y otras entidades se pondran a disposicién, siempre que sea posible,
como conjunto de datos abiertos. Para esto se fomentara que estos instrumentos juridicos contengan
una clausula de “open data” que garantice la efectiva liberacidn de los conjuntos de datos.

El conjunto de pautas basicas para la reutilizacion de documentos y recursos de informacién
elaborados o custodiados por el sector publico se recoge en la Resolucién de 19 de febrero de 2013,
de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Norma Técnica de
Interoperabilidad de Reutilizacién de recursos de la informacién.

También esta disponible para consulta un apartado especifico de informacion para reutilizadores y
una guia de buenas practicas en el portal de Dades Obertes de la Generalitat.

Datos de alto valor

En este proceso de apertura de datos, hay que priorizar aquellos datos considerados de alto
valor por su potencial para generar beneficios socioeconomicos o medioambientales importantes y
servicios innovadores, beneficiar a un gran niUmero de usuarios y pymes, contribuir a generar ingresos
y por la posibilidad de ser combinados con otros conjuntos de datos. También se consideran de
alto valor los datos de tematica geoespacial, de observacion de la Tierra y el medio ambiente,
de meteorologia, de estadistica, de sociedades y propiedad de sociedades y de movilidad, sin
perjuicio otras tematicas y conjuntos que se puedan establecer. Asi mismo, también se priorizaran los
datos que sean mas solicitados por la ciudadania.
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Reutilizaciéon de la informacién publica (art. 41 Ley 1/2022)

La informacion debera suministrarse mediante licencias que permitan su uso libre y gratuito, y
que gocen de amplia aceptacién nacional e internacional o que hayan sido consensuadas u otras
administraciones publicas.

Toda la informacién objeto de publicidad activa o o facilitada en virtud del derecho de acceso a
la informacion publica se podra reutilizar de forma gratuita y sin sujecion a licencias previas ni a
condiciones especificas, salvo que por motivos fundados se haga constar expresamente lo contrario.

En el ambito del sector publico instrumental, se regularan reglamentariamente las condiciones
especificas a que se podra someter la reutilizacion de la informacion publica. Se debera garantizar
qgue no se altere el contenido de la informacién ni que se desnaturaliza el sentido, se citara la fuente
y la fecha de la ultima actualizacién y, en todos los casos, quedara prohibido el uso de procesos que
puedan permitir la identificacion de personas.

El portal, pagina web o sede electrénica debera especificar el tipo de reutilizacion aplicable a la
informacion que contiene y las condiciones de la reutilizacion, asi como la vigencia en el tiempo y los
periodos de actualizacion de la informacion.

La regulacién basica del régimen juridico aplicable a la reutilizacion de los documentos elaborados o
custodiados por las Administraciones y organismos del sector publico se recoge en la Ley 37/2007,
de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacidn del sector publico.

Catalogos y estrategia de datos abiertos (art. 42)

Las entidades promoveran la publicacion en formato reutilizable de los datos de interés general
que obren en su poder y la creacion, en los portales de transparencia, de un catalogo que permite
acceder, desde un unico punto, a los distintos recursos de informacion publica reutilizable disponibles
en formatos abiertos y también a sus condiciones de acceso, utilizacion y actualizacién.

El Portal de Datos Abiertos accesible desde el Portal de Transparencia de la Generalitat, se configura
como el punto comun de acceso al catdlogo de informacion reutilizable de la administracion de la
Generalitat y de su sector publico instrumental, donde se incluira la informacioén concreta y actualizada
sobre las caracteristicas de cada conjuntos de datos.

Sin perjuicio de los catalogos que pueda crear cada entidad, se estableceran las medidas de
colaboracién necesarias para la sindicacion de contenidos y la federacion de catalogos entre las
entidades del articulo 3 y, en especial, en el portal de datos abiertos de la Generalitat.

La Estrategia de Datos Abiertos, aprobada por el Consell en junio de 2022, tiene como objetivo marcar
un modelo de datos abiertos que comprometa la accion del conjunto de la Generalitat Valenciana
para hacer disponible y reutilizable, por disefio y por defecto, la informacion publica y que se
dirija a los distintos colectivos reutilizadores para potenciar la colaboracion en lograr el maximo valor,
social y econémico, de los datos abiertos.

Es en el marco de esta colaboracion donde mas aspectos de la Estrategia se aplican al sector publico
instrumental. Asi por ejemplo con la accién 2.1 se pretende dotar con los recursos necesarios el
despliegue de la estrategia de datos abiertos con el fin de implicar a los entes del sector publico
en la politica de datos abiertos. De la misma forma, con la accion 3.3 referente a la publicacion de
datos valiosos de todas las areas de gobierno, se pretende identificar en cada entidad los datos
susceptibles de publicacion en el portal de datos abiertos y priorizarlas de acuerdo con su valor para
la reutilizacion.
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Informacidn producto de la investigacién cientificay técnica (art. 43 Ley 1/2022)

Las organizaciones comprendidas en el articulo 3 que lleven a cabo o financien actividades de
investigacion adoptaran politicas de acceso abierto para fomentar el acceso en formato abierto y
reutilizable de forma gratuita a los datos y resultados obtenidos en proyectos de investigacion
financiados mayoritariamente con fondos publicos, en aplicacidon del principio de apertura por
defecto y de compatibilidad con los principios FAIR.

En el ambito de la administracion de la Generalitat y de su sector publico instrumental, con el objetivo
de promover y difundir el conocimiento abierto, se creara un repositorio institucional para facilitar, con
protocolos y estandares normalizados, la preservacion, disponibilidad y acceso a los documentos y
datos de acceso abierto que hayan generado

o financiado sus organos y entidades. En la creacion y mantenimiento de este repositorio se contara
con la colaboracién de la Red de Bibliotecas Especializadas de la Generalitat Valenciana.

Unidades y comisiones de transparencia (art. 45 Ley 1/2022)

En cada departamento del Consell se creara, dependiente de la subsecretaria, una unidad
administrativa especifica con funciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica
y datos abiertos, que contara con los recursos humanos y materiales necesarios para el correcto
cumplimiento de sus funciones. Esta unidad se encargara de coordinar las actuaciones en estas
materias en el ambito de cada departamento y de colaborar en el seguimiento de su cumplimiento
con el centro directivo competente en materia de transparencia. Reglamentariamente se regulara la
posibilidad de que estas unidades puedan asumir funciones en materia de proteccion de datos y en
la coordinacién de la gestion de los sistemas de informacion.

En el sector publico instrumental de la Generalitat estas funciones se asignaran a la unidad
administrativa que corresponda de acuerdo con sus formas de organizacién, y en todo caso
se coordinaran con la unidad de transparencia de la conselleria a la que estén adscritas
funcionalmente.

Asi mismo, se constituira en cada departamento del Consell una comision de transparencia que se
encargara de coordinar, en su ambito respectivo, las acciones y medidas en materia de transparencia
y reutilizacion de datos abiertos, con el fin de asegurar la implementacion de la transparencia de forma
homogénea en todos los ambitos de la actuacion administrativa.

En las comisiones de transparencia se integraran representantes del sector publico instrumental
de la Generalitat vinculado a los respectivos departamentos del Consell y deberén incluir como
miembro a la persona que tenga encomendadas las funciones en materia de proteccion de datos
en cada departamento del Consell o entidad del sector publico.

Estos organos estaran integrados por personal empleado publico con formacion y cualificacion
adecuadas en materia de transparencia y proteccion de datos de caracter personal. Sus funciones,
composicién y funcionamiento se desarrollaran reglamentariamente.

El resto de dérganos y unidades del departamento habran de prestar la maxima colaboracién a la
unidad de transparencia en el cumplimiento de sus funciones.
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Son responsables de las infracciones, incluso a titulo de inobservancia, las personas fisicas o juridicas
que realicen acciones o que incurran en las omisiones tipificadas en la presente ley con dolo, culpa
o negligencia.

Infracciones imputables a altos cargos y asimilados de caracter disciplinario
(art. 68 Ley 1/2022)

Son infracciones imputables a las personas que ocupan altos cargos y asimilados y al personal de
servicio de las entidades del sector publico instrumental:

Infracciones muy graves:

El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas cuando se haya desatendido el
requerimiento expreso del Consejo valenciano de Transparencia.

El incumplimiento de las resoluciones definitivas y firmes dictadas por el Consejo Valenciano de
Transparencia que resuelvan reclamaciones en materia de acceso y de los acuerdos de mediacion,
una vez requerido el cumplimiento por el Consejo Valenciano de Transparencia.

Ocultar deliberadamente la existencia de informacion publica para impedir el conocimiento y el
acceso.

Infracciones graves:

La falta de colaboracion con el Consell Valencia de Transparencia cuando este haya solicitado datos
o informacion para la tramitacion de expedientes en materia de derecho de acceso o publicidad activa
o para la evaluacién de las obligaciones de transparencia.

Denegar sin motivacion las solicitudes de acceso a la informacién publica.

Facilitar el acceso a la informacion en virtud de una solicitud de acceso incumpliendo de forma
relevante las exigencias derivadas del principio de veracidad.

Infracciones leves:
El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas por la ley.

El incumplimiento injustificado de la obligacion de resolver en plazo la solicitud de acceso a la
informacion publica.

La demora injustificada en el envio de informacion que solicite el Consell Valencia de Transparencia

para la tramitacion de expedientes en materia de derecho de acceso o publicidad activa o para la
evaluacion de las obligaciones de transparencia.
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4.1 Control (art. 13)

El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa que regula esta ley por parte de los sujetos
obligados del articulo 3, sera objeto de control por el Consejo Valenciano de Transparencia.

En el ejercicio de esta facultado de control, el Consejo Valenciano de Transparencia podra efectuar,
por iniciativa propia o como consecuencia de denuncia, requerimientos para la enmienda de los
incumplimientos que puedan producirse de las obligaciones de publicidad activa que establece la
ley.

En el caso de que se constate un incumplimiento, la resolucion incluira una advertencia y debera de
determinar las medidas que se hayan de adoptar para corregir el incumplimiento y el término para
llevarlas a efectos, que habra de ser adecuado a la naturaleza de las medidas y que en ningun caso
podra ser inferior a 20 dias. La entidad afectada habra de comunicar las actuaciones realizadas para
cumplir el requerimiento.

La desatencién de los requerimientos del Consejo Valenciano de Transparencia para el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad. El propio
Consell de Transparencia podra instar la incoacion del procedimiento sancionador en los términos
legalmente previstos.

Codigos éticos y de conducta (art. 55 Ley 1/2022)

Con el objetivo de fomentar la integridad, la ética publica y el buen gobierno, las entidades incluidas
en el articulo 3 elaboraran un cédigo ético o de conducta que concrete y desarrolle los principios
de actuacion incluidos en este titulo e incluya el siguiente contenido:

a. Los valores, normas de conducta y principios rectores de la entidad y de los cargos y personal
vinculado a ella, asi como la politica de regalos de la entidad.

b. Los mecanismos para la efectividad de estos valores, normas de conducta y principios rectores,
y los que se establezcan para el seguimiento, control e interpretacion del codigo.

c. Viasy mecanismos de difusion, formacion y sensibilizacién sobre el cédigo.

d. Revision, rendicion de cuentas y actualizacién del cédigo.

Los sujetos que lo estimen oportuno podran adherirse al cédigo de buen gobierno que apruebe
el Consell, adaptando su contenido a las caracteristicas de la entidad de la que se trate, previa la
aprobacion del érgano de gobierno de la entidad. Asi mismo, podran elaborarse modelos de codigo
ético y de conducta para los diferentes tipos de entidad.

Los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente ley haran extensiva la aplicacion
de los principios y normas de conducta del codigo a contratistas, personas y entidades beneficiarias
de ayudas y subvenciones y el resto de entidades y personas con las que se relacione la entidad
publica de que se trate. A tal efecto, se incluira en los pliegos de clausulas contractuales y en las
bases de convocatoria de subvenciones o de ayudas.

En el ambito de las entidades incluidas en el articulo 3 se fomentara la elaboracion y aprobacion de
planes de prevencion de riesgos para la integridad a partir del autodiagnostico e identificacion de
los riesgos de mayor relevancia en la organizacion.

Las entidades incluidas en el articulo 3 podran contar con el asesoramiento y colaboracion de la
Agencia de Prevencion y Lucha contra el Fraude y la Corrupcion de la Comunitat Valenciana.
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Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana

Ley 5/2016, de 6 de mayo, de cuentas abiertas para la Generalitat Valenciana

Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat
Valenciana.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publico y buen gobierno.

Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo a la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la
Generalitat, en materia de transparencia y de regulaciéon del Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.

Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico.

Resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Reutilizacion de recursos de la informacion.

DECRETO 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno de
la Generalitat.

DECRETO 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulacion, limitacion y transparencia del régimen
del personal directivo del sector publico instrumental de la Generalitat.
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https://dogv.gva.es/datos/2022/04/22/pdf/2022_3407.pdf
https://boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-5204-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/02/12/pdf/2015_1091.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://dogv.gva.es/datos/2017/09/01/pdf/2017_7496.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/09/01/pdf/2017_7496.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-19814
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-2380-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=24&sig=003289/2016&L=1&url_lista=
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?id=24&sig=003289/2016&L=1&url_lista=
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006125/2016&L=1
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=006125/2016&L=1
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e GVAOberta

« Portal de Dades Obertes

* Portal de la Transparencia de la Administracién del Estado

« Datos Abiertos del Gobierno de Espana

e Consejo de Transparencia y Buen Gobierno

*  Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno

* Guia de transparencia de entidades privadas
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Cuadro resumen
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Yy

Guias de transparencia y buen gobierno: https://gvaoberta.Gva.Es/es/guies-i-recursos

Organo responsable el que determine los estatutos o normas de organizacién o en su defecto la max. Representacion del organismo (art.7 decreto
105/2007, de 28 de julio)

Plazos de publicacion de la informacion ver art 9y s.S. Del decreto 105/2017, de 28 de julio, del consell

Obligaciones de publicidad activa
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la CV

Informacién a publicar en portales de Sujetos obligados

- [or J=e v [ F [ |

a) 1.° Estructura organizativa: organigrama
actualizado; personas responsables, funciones, sede,
direccion institucional, medios de contacto y el horario de

Enlace

atencion al pUblico. v v v v v

a) 2.° Los codigos éticos, de conducta o de buen https:/gvaoberta.gva.es/
gobierno aprobados, estandares de buenas practicasy va/buen-gobierno-en-la-
responsabilidad social v v v v v generalitat

b) 1.° La relacién actualizada de las entidades del

sector publico vinculadas o dependientes de las

admones. pcas. (de la admon de la Generalitat y sus

org. publicos), con indicacion de su organigrama y del

régimen juridico, econémico, patrimonial, de recursos

humanos y de contratacion. v v no aplica v v

b) 2.° La relacién de los 6rganos colegiados o de

participacion adscritos, con su composicion, las normas

por las cuales se regulan, su régimen de organizacion y

funcionamiento y las actas de sus acuerdos. v v no aplica v 4

¢) 1.° Una relacién de las competencias y traspasos
de funciones y servicios asumidos por la Generalitat. v v v v v

c) 2.° Los acuerdos adoptados por el Consell sin
perjuicio del caracter secreto de las deliberaciones y
votos y, con caracter previo, el orden del dia previsto de

las sesiones. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
c) 3.° Los acuerdos adoptados por los 6rganos
colegiados superiores de gobierno y administracion 4 v v v v
no aplica al
IVF

a) 1.2 La plantilla organica de plazas, la relacion de

puestos de trabajo o instrumento analogo de

planificacién de los recursos humanos y la retribucién

econdémica anual, asi como informacion estadistica

sobre las variaciones ocurridas anualmente en la plantilla. v v v v v

a) 2.2 Informacién estadistica del personal, que incluira
al menos la edad, el género, asi como el porcentaje de
las personas con diversidad funcional. v v v 4 4

a) 3.2 Los acuerdos o los pactos reguladores de las
condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes. v v v v v

a) 4.2 Larelacion del personal eventual existente, con
indicacion exprés de su identificacion, las labores de
confianza o asesoramiento especial que tiene
encomendadas y el érgano para el cual las realiza y su
perfil y trayectoria profesional, asi como sus retribuciones
integras anuales e indemnizaciones por razén del

servicio. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

a) 5.2 Las ofertas de empleo publico y la informacién
relativa a todos los procesos de seleccion y provisién
de lugares mediante concurso de méritos v v v v v

a) 6.2 Las convocatorias de seleccién temporal, las
bolsas de trabajo temporal y las listas v v v v v

a) 7.2 Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento
de compatibilidad que afecten a su personal. (identificar la
persona, el puesto y la actividad autorizada) v v v v v

a) 8.2 Informacion estadistica desagregada sobre el
numero de representantes sindicales y unitarios del
personal empleado publico v v 4 v v

b) La relacién de los puestos de trabajo y la categoria

profesional del personal de las empresas

adjudicatarias de contratos que realizan una actividad,

servicio u obra con caracter permanente en una

dependencia o establecimiento publico v v v v v
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Obligaciones de publicidad activa
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la CV

Informacién a publicar en portales de Sujetos obligados .
- N
ac

a) 1.° La cartera de servicios. v v (4 v v
a) 2.° Las cartas de servicios y el grado de https://gvaoberta.gva.e
cumplimiento de sus compromisos. v v v v v s/_es/carta-de-
servicios

a) 3.° El procedimiento para la presentacion de quejas,
sugerencias v v v 4 v
a) 4.° Los informes sobre la calidad de los servicios
publicos v v v v v

> . . www.gva.es/es/inicio/a
a) 5.° Larelacion actualizada de los procedimientos _te_g—
administrativos v v v v v ncion_ciudadano/busca

dores/tramites_servicios

a) 6.° Los planes y programas anuales y plurianuales,

las actividades, los medios para ejecutarlos, el tiempo Programa de actuacion plurianual

para su consecucion, los drganos responsables y los v (PAP) . Art 53 Ley 1/2015

indicadores para seguimiento y evaluacion; grado de Art. 27y 28 v v
cumplimiento y los resultados Ley 1/2015

b) 1.° Informacion sobre las listas de espera de acceso
alos servicios publicos esenciales, incluyendo el

tiempo medio de espera. IVASS no aplica no aplica FISABIO no aplica

b) 2.° Las convocatorias y la adjudicacién de plazas

en centros educativos publicos y concertados no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

b) 3.° Las convocatorias y la adjudicacion de

viviendas sujetas a algun régimen de proteccion Aplica a

publica y el resultado de estas no aplica EVHA no aplica no aplica no aplica

b) 4.° Informacion sobre las prestaciones, el impacto, la

planificacion y la evaluacion del Sistema Publico

Valenciano de Servicios Sociales. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

b) 5.° Los estudios e informes de evaluacion de las

politicas publicas y de calidad de los servicios publicos v v v v v

b) 6.° Los planes e informes anuales de la Inspeccién %ﬁ%
General de Servicios de la Generalitat. v v v v v —‘mi%cs—

b) 7.° El plan estratégico o de gobierno que determine
su programa de actuacion durante la correspondiente
legislatura, y el grado de cumplimiento de compromisos.  no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

b) 8.° El seguimiento del grado de cumplimiento de las
resoluciones aprobadas por las Corts Valencianes
que afecten al Consell. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

4. En situaciones de emergencia o grave riesgo

colectivo, publicar el protocolo de actuacion, difundir sin

demora la informacion de la que disponga en caso de

amenazas inminentes para la salud humana o el medio

ambiente v v v v v
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Obligaciones de publicidad activa
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la CV

Informacion a publicar en portales de Sujetos obligados

o I B T R

Articulo 15. Informacién so 0s y asimilados

Enlace

1. La informacion relativa a las funciones atribuidas por
razon de su cargo o funcion, asi como su perfil y
trayectoria profesional, incluyendo la reproduccion

grafica acreditativa de los principales méritos RECCI (Registro de
académicos de su curriculum. v v v v v Conflictos de Interés)
. - . Ampliacion ADAC
2. Los obsequios recibidos por razén del cargo v v v v v (egenﬂa ::Iec:Altos cargos)
3. Las declaraciones de actividades, bienes,
derechos y obligaciones patrimoniales presentadas al RECCI (Registro de
nombramiento y al cese, asi como sus modificaciones v v v v v Conflictos de Interés)
4. Las resoluciones que determinen la compatibilidad o RECCI (Registro de
incompatibilidad v v v v v Conflictos de Interés)
5. Los viajes y desplazamientos fuera de la Comunitat Ampliacion ADAC
Valenciana realizados en el ejercicio de su funcion v v v v v (Agenda de Altos cargos)

6. Las agendas institucionales y de trabajo, que
deben contener, al menos, la fecha, la descripcion y la

ubicacion del acto o reunion, teniendo que publicarse Ampliacién ADAC
con la suficiente antelacion. v v v v v (Agenda de Altos cargos)

7. Las retribuciones brutas percibidas anualmente,

identificando desglosados los conceptos retributivos

que perciba, como por ejemplo trienios o indemnizacion

por residencia. Esta informacion tiene que ir referida al

ejercicio corriente y tiene que ser actualizada ante

cualquier modificacion. v v v v v

8. Las indemnizaciones percibidas, si procede, al
dejar de ejercer su cargo o por resolucion del contrato. v v v v v

Articulo 13. Decreto 172/2021 de desarrollo de la Ley 25/2018 reguladora de grupos de interés de la generalitat

1. Las personas, entidades y organizaciones que tienen

la condicion de grupo de interés o actlian en

representacion de los mismos tienen la obligacion de

inscribirse en el Registro e informar previamente de su

condicion. Sin esta inscripcion no pueden reunirse,

entrevistarse o participar de las agendas de trabajo de

los cargos publicos, ni del personal empleado pUblico v v v v v REGIA

Articulo 14. Decreto 172/2021 de desarrollo de la Ley 25/2018 reguladora de grupos de interés de la generalitat

1. EL Registro de Grupos de Interés de la Generalitat

contendra la informacion relativa a las reuniones, de las

cuales se hara constar en el registro referencia de los

asuntos tratados, las comunicaciones, los informes y

todos los otros documentos que se produzcan a

consecuencia de la actividad de influencia, incluyendo

sus contribuciones y participacion voluntarias en

consultas oficiales sobre propuestas normativas, actos v ‘, v v ‘, REGIA
juridicos y otros procesos participativos
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https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/regia
https://gvaoberta.gva.es/es/regia

Obligaciones de publicidad activa
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la CV

Informacion a publicar en portales de Sujetos obligados

- I R T R

Articulo 16. Informacién relevanci

Enlace

1. a) La normativa vigente en su ambito de aplicacion, no aplica

incluyendo la version consolidada de la norma. v v Art.32 Ley 1/2022 v
1. b) Las directrices, instrucciones, acuerdos, v
circulares y respuestas a consultas planteadas que no aplica

tengan incidencia sobre la interpretacion y la aplicacion Art.3 9 Ley 1/2022

de las normas. v v LLey

1.c) Los informes de evaluacién de lanormativa vigente.  no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
1. d) El plan anual normativo. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
1. e) Larelacion actualizada de los proyectos normativos  no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
1. f) El resultado de las consultas y audiencias publicas  no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.g) Los anteproyectos de ley, proyectos de decretos
legislativos y proyectos de reglamento que se no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
encuentren en tramitacion

1.h) Las memorias, informes y dictamenes que
conforman el expediente de elaboracion de las normas no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.i) Los documentos que se sometan a consulta
puablica o en un periodo de informacion publica
durante su tramitacion no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.j) Las resoluciones administrativas y judiciales que
puedan tener relevancia pUblica y las resoluciones
judiciales definitivas, por razon del ejercicio

de las funciones y las responsabilidades que tengan

atribuidas. v v no aplica no aplica v CENDOJ
1.k) Elinventario de actividades de tratamiento en no aplica

aplicacion del articulo 31 de la Ley organica 3/2018, de 5 Art. 77 LO

de diciembre, de proteccion de datos personales y 3/2018, 5de

garantia de los derechos digitales. v v dic. v v

1.1) Larelacién de sistemas algoritmicos o de no aplica

inteligencia artificial que tengan impacto en los Art. 77 LO

procedimientos administrativos o la prestacion de los 3/2018, 5de

servicios publicos v v dic. v v

2. a) Informes juridicos de la Abogacia General de la

Generalitat que den respuesta a consultas

planteadas, en la medida que suponen una

interpretacion del derecho v v v v v

2. b) El informe de participacion de los grupos de
interés en los procesos de elaboracién de normas v v v v v
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Obligaciones de publicidad activa
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la CV

Informacién a publicar en portales de
transparencia o pag. Web

Sujetos obligados
Enlace
| eor [ e | s | | © |

Articulo 17. Informacién de caréacter presupuestario, financiero y contable

1.a) Los presupuestos, con descripcion de las
principales partidas presupuestarias.

1.b) Las cuentas anuales que deben rendirse y los
informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion

1.c) Informacion sobre el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

1.d) Los créditos extraordinarios, suplementos de
créditoy otras modificaciones presupuestarias.

1.e) Informacion sobre el estado y el grado de
ejecucion de los presupuestos

1.f) Los gastos de personal y su porcentaje sobre el
gasto total.

1.g) El plazo medio de pago a personas o entidades
beneficiarias de ayudas y subvenciones y a
proveedores.

1.h) Informacion sobre los fondos de caja fija. Esta
informacion se tiene que actualizar, como minimo,
mensualmente.

3. La informacién sobre las cuentas bancarias (en los
términos de la ley 5/2016, de 6 de mayo).

1. La deuda publica de la administracion, con indicacion
de su evolucion y el endeudamiento relativo por
habitante, respecto al PIB y respecto al presupuesto de
ingresos.

2. El grado de cumplimiento de los objetivos de déficity
los planes para su cumplimiento.

3. Elindice de solvencia a corto y largo plazo.

4. Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones
de deuda publica en todas sus modalidades realizadas.

5. Los avales y garantias prestadas en cualquier clase
de crédito.

6. Las operaciones de arrendamiento financiero.

Articulo 19. Informacién patrimonial

1. a) Elinventario de bienes y derechos, que al menos
tiene que incluir informacion relativa a bienes inmuebles
y a bienes muebles de valor historico artistico o de alto
valor econdmico, a los derechos reales sobre estos, y a
los derechos de arrendamiento y cualesquiera otros de
caracter personal en virtud de los cuales se atribuya el
uso o el disfrute de inmuebles ajenos, asi como las
subastas que convoquen.

informacion, como minimo: la identificacion de titular de
los derechos, la localizacién del bien y su superficie
y referencia catastral, y la afectacion en el caso de los
bienes de dominio pUblico.

1. b) El gasto efectuado en concepto de arrendamiento
de bienes inmuebles.

https://gvaoberta.gva.e
s/ va/cuenta-general-
gva
https://gvaoberta.gva.e
s/ _val/informes-de-la-
interve ncion-general

v (4 v v (4

v v v v v

no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

v v v
Art 30 Decreto 77/2019,  Art 54 Le 1/2015, de 6 de  Art 30 Decreto
7 de junio febrero; Art 31 Decreto ~ 77/2019, 7 de
77/2019, 7 de junio junio
v v v v v
v v v v v
https://hisenda.gva.es/es
/web/intervencion-gener
al/periodo-medio-de-pag
v v v v v o-por-entidades
v v no aplica no aplica (4
> htts://gvaoberta.gva.es
/e_s/movimientos-
Art 3 Ley 5/20132, de 6 de mayo contables
-sector-publico-
instrume ntal

no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica
v
Excepto informacion relativaa emisiones de deuda

v (4 v v (4

v v v v v
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Obligaciones de publicidad activa
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la CV

Informacion a publicar en portales de Sujetos obligados

o I R T R

Articulo 20. Informacién contratacién publica

Enlace

Plataforma de

1. Publicar la informacion relativa a los contratos que contratacion del Sector
se citan en el art. 20 Ley 1/2022 (sin perjuicio de lo v v v v v Publico
dispuesto en la Ley Contratos SP) https:// rta.gva.es/

es/registre-oficial-
contrac_tes-gva

Articulo 21. Informacién relativa a convenios de colaboracién, encargos de gestidn, encargos de ejecucion a medios propios

Yy

y accién concertada

a) Los convenios subscritos y su texto integro, asi https://gvaoberta.gva.e
como el informe de necesidad v v v v v s/_es/convenios

b) El texto integro de los contratos-programa vy los

informes periodicos de evaluacion de cumplimiento de v

objetivos. no aplica Art. 55 Ley 1/2015 no aplica

2.Texto integro de los encargos de gestion https: //gvaoberta.gva.es/

subscritos, y los encargos a medios propios. v es/encomiendas-de-gest

Anualmente hay que indicar el porcentaje de la ; i i ’ ion

actividad realizada por el medio propio a favor de los Aphcaa?taor %éoggzg%ﬁelgﬁ q_juZeLse%ngTzeoc?;) %rg %‘%éssgyigrﬁgtraet)uws 0 https://gvaoberta.gva.es/

entes de control. T ’ es/encarrecs-a-mitjans-
p_ropis

Articulo 22. Informacién sobre publicidad y promocién institucional (anualmente)

46

Informacion relativa a todas las campafas de

publicidad y de promocion institucional y su coste,

especificando el 6rgano que inicie el expediente, los

medios de comunicacion empleados, el importe

destinado a cada medio, los criterios utilizados para

realizar su distribucion entre estos, el coste de los

diferentes conceptos y la modalidad y el periodo de

ejecucion. Esta informacion se tiene que actualizar al

menos una vez en el afo. v v v v v
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https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQzNjY1MTEzM9eP0I_KSyzLTE8syczPS8wB8aPM4p2CLSwcnQwdDQyMQy0MHM0CA50tXQyMDCyNgQoigQoMcABHA0L6w_WjwEpMjZ1NwrzCAsyCPd0NDDw93Fx8Qg1NDdyNzKAK8Fjh55Gfm6qfG5Vj6anrqAgAjmmYvw!!/dl4/d5/L0lDUmlTUSEhL3dHa0FKRnNBLzRKVXFDQSEhL2Nh/
https://gvaoberta.gva.es/es/convenios
https://gvaoberta.gva.es/es/convenios
https://gvaoberta.gva.es/es/encomiendas-de-gestion
https://gvaoberta.gva.es/es/encarrecs-a-mitjans-propis
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Obligaciones de publicidad activa
Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la CV

Informacion a publicar en portales de Sujetos obligados

o I R T R

Articulo 23. Informacién sobre subvenciones

Enlace

1. Informacién relativa a las subvenciones y ayudas https://gvacberta.gva.e
publicas v v no aplica no aplica no aplica s/

es/va/subvenciones

Articulo 25. Informacién sobre estudios, estadisticas y cartografia

(Plazo maximo de dos meses desde los resultados definitivos)

1.a) La informacion actualizada sobre encuestas y publicar en el plazo
estudios sociologicos y de opinion, tanto los barometros méximo de dos meses
de opinion como los estudios y encuestas de caracter desde la recepcion de
sectorial que se realicen. v v v v v los resultados definitivos

1.b) Los informes, estudios o dictamenes que se hayan
contratado o encargado a terceros v v v v v

2.a) La informacién econémica y estadistica que esté en
su poder y cuya difusion sea relevante. Esta informacion
se tiene que publicar de manera periddica v 4 no aplica no aplica v

2.b) La informacion geografica y cartografica (datos

geolocalizados, bases cartograficas, imagenes de

satélite, vuelos fotogramétricos, macrodatos

geograficos, etc.) que esté en su poder y cuya difusion

sea relevante v v no aplica no aplica v

Articulo 26. Informacién solicitada por la ciudadania

1. Las resoluciones de derecho de acceso ala
informacién publica. v v v v GVAGIP

2. Informacion estadistica sobre el derecho de acceso
ala informacion publica, con indicacion del numero de
solicitudes recibidas y el sentido de la resolucion. v v v v GVAGIP

3. La informacién solicitada con mayor frecuencia al
amparo de derecho de acceso a la informacion publica. v v v v

4. Los datos estadisticos sobre la informacion mas
solicitada en los canales de atencion a la ciudadania e
informacién estadistica sobre estos. no aplica no aplica no aplica no aplica

5. Los datos estadisticos sobre la informacién méas
consultada en el Portal de Transparencia de la
Generalitat. no aplica no aplica no aplica no aplica

6. Cualquier otra informacion publica que se considere
de interés para la ciudadania. v v v v

47 | Guiade obligaciones de Transparencia para el sector publico instrumental de la Generalitat Valenciana


https://gvaoberta.gva.es/es/subvenciones
https://gvaoberta.gva.es/es/subvenciones
https://gvaoberta.gva.es/es/seguiment-de-les-sol-licituds-d-informacio-publica
https://gvaoberta.gva.es/es/seguiment-de-les-sol-licituds-d-informacio-publica
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