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Introducció



1.1. Transparència en l’activitat pública

La Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana,
juntament amb la Llei 19/2013, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, estableixen
els paràmetres de funcionament dels ens al servei de l’administració Pública davant les demandes d’una
ciutadania més activa i conscient de la importància de l’espai públic i del desenvolupament democràtic.
Ara, els ciutadans es relacionen entre ells i les administracions públiques compartint dades, opinions i
perspectives en temps real.

Davant aquesta realitat, l’Administració pública ja no ostenta l’exclusivitat en el tractament dels assumptes
públics i hi ha altres agents que són part en el disseny de les polítiques públiques i en la seua gestió i
avaluació, que poden aportar els seus punts de vista i els seus coneixements a les actuacions públiques
que els afecten. Per això les administracions han d’adaptar el seu funcionament i avançar cap a un
govern obert i pròxim a la ciutadania i que genere confiança.

La normativa de transparència té per objecte ampliar i reforçar la transparència de l’activitat pública
mitjançant un sistema d’obligacions que s’articula en dos vessants. Un, la publicitat activa, consisteix a
publicar la informació necessària per a facilitar el control dels assumptes públics per part de la ciutadania,
amb un mínim d’informació a publicar que estableix la llei. L’altre consisteix a garantir el dret subjectiu
dels ciutadans i les ciutadanes a accedir a la informació pública, amb els únics límits establits per la llei
i que s’han d’interpretar de manera restrictiva.

La nova Llei 1/2022 afig substancials obligacions respecte a l’anterior llei autonòmica, aprofundint així en
la cultura de la Transparència en tot l’àmbit públic.
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1.2. Objecte i finalitat de la guia

En el marc de les competències que té atribuïdes per l’article 9 del Decret 179/2020, de 30 d’octubre, del
Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Participació, Transparència,
Cooperació i Qualitat Democràtica, la Direcció General de Transparència, Atenció a la Ciutadania i Bon
Govern coordina les mesures i actuacions per al compliment de la normativa vigent en matèria de
transparència i obertura, i reutilització de dades en l’àmbit de l’administració de la Generalitat i el
seu sector públic instrumental.

La Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana,
estableix determinades obligacions per a garantir la transparència de l’activitat pública, obligacions que
tenen diferents nivells d’intensitat en funció de la mena de subjectes obligats. Entre aquests subjectes
obligats es troba el sector públic instrumental de l’administració de la Generalitat Valenciana com a
ens dependent o vinculat a l’administració pública o a altres ens del sector públic.

La seua disposició addicional 2, apartat 3, disposa que l’administració de la Generalitat podrà establir
mesures complementàries i instruments de col·laboració amb la resta d’institucions i entitats subjectes
a les obligacions de transparència d’aquesta llei, dirigides a facilitar el compliment d’aquestes
obligacions i promoure la interoperabilitat i l’accés a la informació subjecta a publicitat.

En aquest marc s’ha elaborat aquesta Guia on es recopilen les obligacions de transparència establides
per la llei valenciana per als ens del Sector Públic Instrumental, i que pretén servir de suport en el
compliment de les seues obligacions d’una forma més homogènia i coordinada, i aprofitant els recursos
que per a això disposa la Generalitat. Aquest document és merament informatiu i orientatiu, i d’acord
amb l’art. 10.6 de citada llei, cada entitat haurà d’adoptar les obligacions de publicitat contingudes en la
llei a les seues particularitats organitzatives.



1.3. Marc jurídic

L’article 2 de la Llei 19/2013 i l’article 3.1 de la Llei 1/2022, estableixen que les disposicions del capítol
II, del títol I, relatiu a la publicitat activa, i del capítol III del mateix títol, referents al dret d’accés a la
informació pública, resulten aplicables al sector públic instrumental de la Generalitat, definit en l’article
2.3 de la Llei 1/2015, de la Generalitat, d’hisenda pública, de sector públic instrumental i de subvencions.

A més de les obligacions pròpies de publicitat activa i passiva, l’article 40 de la Llei 1/2022, preveu que
les entitats del sector públic instrumental hauran de promoure les accions necessàries per a l’obertura
efectiva de les dades públiques que obren en el seu poder, i afavorir-ne la reutilització amb l’objectiu
de millorar la transparència, promoure la interoperabilitat entre les administracions i generar valor en la
societat.

En matèria de transparència i dades obertes, mentre que no es desenvolupe reglamentàriament la
Llei 1/2022, serà aplicable el Decret 105/2017, de desenvolupament de la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de
transparència, bon govern i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, en tot allò que no
s’opose a la Llei 1/2022.

En matèria d’integritat i bon govern, mentre que no es desenvolupe reglamentàriament la Llei 1/2022,
serà aplicable el Decret 56/2016, del Codi de Bon Govern de la Generalitat, segons el que s’estableix en
el seu article 2.1 en relació a les persones que ocupen càrrecs directius com la presidència, la direcció
general, la gerència, el càrrec de conseller o consellera delegada i altres càrrecs directius i funcions
executives assimilables en les organitzacions del sector públic instrumental de la Generalitat, establides
en l’article 2.3 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic
instrumental i de subvencions.

També s’estableixen obligacions de transparència en altres normes de caràcter sectorial com la
Llei 25/2018 de 10 de desembre de la Generalitat reguladora de grups d’interés de la Comunitat
Valenciana, així com en el Decret 172/2021, de 15 d’octubre, del Consell que la desenvolupa. El Reial
decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernització de
l’Administració Pública i per a l’execució del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència. El Decret llei
6/2021, d’1 d’abril, del Consell, de mesures urgents en matèria econòmic administrativa per a l’execució
d’actuacions finançades per instruments europeus i el Decret 161/2021, de 8 d’octubre, del Consell, de
creació i regulació dels òrgans de governança de l’Estratègia Valenciana per a la Recuperació i de la
gestió dels fons Next Generation UE.
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2.1. Subjectes de l’article 3 de la llei 1/2022, entre els quals es troben les entitats 
del sector públic instrumental

Integren el sector públic instrumental de la Generalitat els ens que es troben sota la dependència o 
vinculació de l’administració de la Generalitat o d’altres ens del seu sector públic. En concret són:

a. Els organismes públics de la Generalitat, que es classifiquen en: 
1r. Els organismes autònoms de la Generalitat,

2n. Les entitats públiques empresarials de la Generalitat, 
3r. Altres entitats de dret públic diferents de les anteriors,

b. Les societats mercantils de la Generalitat,
c. Les fundacions de sector públic de la Generalitat, i

Els consorcis adscrits a la Generalitat sempre que els seus actes estiguen subjectes directament o 
indirectament al poder de decisió d’aquesta administració.

2.2. Altres subjectes obligats

Entitats privades perceptores de subvencions

Les entitats privades que perceben ajudes o subvencions estan obligades a publicar en internet
determinada informació d’acord amb la normativa en matèria de transparència. La difusió d’aquesta
informació es pot realitzar a través de les corresponents pàgines web de les entitats. No obstant això,
també poden complir amb aquesta obligació utilitzant la plataforma *TEP –Transparència Entitats
Privades– que la Generalitat posa a la seua disposició.

Les entitats que segons la normativa es troben obligades a publicar aquesta informació són:

1. Entitats privades que perceben durant un any una quantia superior a 50.000 € en ajudes i
subvencions d’entitats públiques de la Comunitat Valenciana.

2. Entitats privades que perceben durant un any una quantia superior a 100.000 € en ajudes i
subvencions de qualsevol entitat pública.

3. Entitats privades que perceben durant un any la quantia de 5.000 € o més en ajudes i subvencions
de qualsevol entitat pública i aquest import suposa el 40% o més dels seus ingressos anuals.
Aquestes quanties es refereixen a la suma de les ajudes o subvencions percebudes durant 1 any
natural (de l’1 de gener al 31 de desembre) de les administracions públiques.

ACCÉS A la PLATAFORMA: https://gvaoberta.gva.es/va/tep

Adjudicataris de contractes del sector públic

Les parts adjudicatàries de contractes del sector públic estan obligades a subministrar als subjectes
de l’article 3 als quals es troben vinculades, previ requeriment, tota la informació necessària per al
compliment per aquells de les obligacions previstes en aquesta llei.

Les obligacions de publicitat activa dels subjectes privats que presten serveis públics o exercisquen
facultats administratives com les obligacions de subministrament d’informació, hauran de recollir-se
en els contractes o concerts que es realitzen. Per tant, hauran d’incloure’s clàusules específiques
en els plecs dels contractes públics relatives al compliment de les obligacions de la llei de
transparència.

9 Guia d’obligacions de Transparència per al sector públic instrumental de la Generalitat Valenciana



Obligacions de 

publicitat activa

03



3.1. Com es publica?

1. La informació objecte de publicitat activa serà veraç, objectiva i actualitzada, i a més, es publicarà
de manera clara, estructurada, comprensible, amb formats reutilitzables i fàcilment localitzable. Per
a això es farà ús de cercadors que faciliten la localització de la informació. Aquesta s’acompanyarà
de les descripcions addicionals necessàries per a la seua interpretació (text, taules, gràfics o
diagrames interactius) i s’elaboraran representacions gràfiques o versions específiques més
senzilles de la informació que, per la seua naturalesa o contingut, resulte més complexa. A més,
es prestarà especial atenció quant a la utilització de llenguatge no sexista ni discriminatori.

2. Es garantirà l’accés a la informació en condicions d’igualtat i no discriminació tecnològica, d’acord
amb el principi d’accessibilitat i disseny universal.

3. S’ha d’indicar l’òrgan que ha generat la informació publicada, la data de la seua última actualització,
la periodicitat d’actualització i el temps mínim que cal mantindre publicada la informació. Es
garantirà l’accés a sèries històriques.

Es poden consultar a tall d’exemple els criteris qualitatius de la informació introduïts en les diferents
seccions de GVAOberta, concretament al peu de pàgina s’informa sobre la font, la data de l’última
actualització, la periodicitat d’actualització, la data de creació del contingut i el fonament jurídic que
motiva la publicitat (si correspon).

4. La informació objecte de publicitat activa s’ha d’obtindre, quan siga possible, dels sistemes
d’informació existents en cada matèria. Els centres directius responsables han de planificar la
creació o l’adaptació dels sistemes d’informació per a complir amb les obligacions d’aquesta llei.

5. Principis de transparència i protecció de dades des del disseny: els sistemes de gestió documental
han de disposar dels mitjans tècnics necessaris que permeten la identificació i l’etiquetatge
d’aquells continguts informatius subjectes a l’aplicació de determinades limitacions des de la
seua creació, perquè de manera predeterminada queden ocults o s’anonimitzen convenientment
i s’impedisca la divulgació involuntària d’aquestes dades, sense obstaculitzar l’obertura i la
reutilització social de la resta de continguts.

6. S’ha de facilitar la indexació dels continguts informatius objecte de publicitat activa per part dels
cercadors d’internet per a facilitar-ne la recuperació i localització per la ciutadania, així com la
seua preservació digital.

7. Quan la informació objecte de publicitat activa continga dades personals de categories especials
o dades relatives a persones menors d’edat o en situacions d’especial vulnerabilitat, la publicitat
només es durà a terme una vegada s’hagen anonimitzat aquestes dades de manera que no es
puga identificar les persones afectades, sense perjudici de tot el que es preveu en l’article 9.

8. Quan s’haja d’identificar persones afectades per la publicitat activa, aquesta identificació s’ha de
realitzar de la forma següent:
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a. Si es tracta de persones físiques, les ha d’identificar mitjançant nom i cognoms.

b. Si es tracta de persones jurídiques, les ha d’identificar amb la denominació social.

Les dades que es publiquen es presentaran, sempre que siga possible, desagregades per sexe quan
es tracte de dades estadístiques, enquestes o aquells que siguen rellevants per a la visualització de
l’impacte diferenciat de les polítiques públiques i els serveis en homes i en dones.

Bona pràctica
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En aquells casos en què un conjunt d'informació ja s'estiga publicant mitjançant qualsevol altre sistema, serà suficient 
enllaçar a aquesta publicació, per exemple Registre de contractes de la Generalitat

Material de consulta: Publicacions

• Pautes de com enllaçar la normativa a les fonts oficials, DOGV i BOE (octubre 2020). Conselleria de Participació, 
Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica. Acció 1.1.12 del I Pla Biennal de Transparència 2019-2021

• Recomanacions per a millorar la presentació de documents i webs (maig 2020). Conselleria de Participació, 
Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica. Acció 1.1.1 del I Pla Biennal de Transparència 2019-2021

L'article 15 de la Llei 19/2013, així com en l'article 9 de la Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, 

estableixen els límits d'accés corresponents a la protecció de dades personals.

El personal gestor dels departaments del Consell i entitats del sector públic instrumental de la Generalitat ha 

d'aplicar el límit del dret a la protecció de dades personals, d'acord amb els criteris establits per la normativa, 

l'Agència Espanyola de Protecció de Dades i el Consell Valencià de Transparència.

La Delegació de Protecció de Dades de la Generalitat ha elaborat una guia per a facilitar el compliment de 

les obligacions en aquesta matèria en la tramitació de les sol·licituds d'informació pública:

GUIA SOBRE L'APLICACIÓ DEL LÍMIT DE LA PROTECCIÓ DE DADES EN EL DRET D'ACCÉS A LA 

INFORMACIÓ PÚBLICA

També ha elaborat una guia dirigida a aquelles entitats que tramiten subvencions amb recomanacions en 

matèria de protecció de dades personals: 

RECOMANACIONS DE LA DELEGACIÓ DE PROTECCIÓ DE DADES EN MATÈRIA D'AJUDES I 

SUBVENCIONS

Contacte per a consultes: dpdsectorpublico@gva.es

Protecció de dades personals

https://funciona.gva.es/documents/172868368/175543380/05_Guia+protecci%C3%B3%20de+dades-+transpar%C3%A8ncia.pdf/b570721a-d13e-4f47-89c0-bc6799a1e947
https://funciona.gva.es/documents/172868368/175543380/04_Recomanacions+subvencions.pdf/a1209555-1de0-41d8-9344-839b28fdde0d


3.2. Portal de transparència (art. 12)

En l’àmbit de l’administració i dels seus organismes autònoms, la publicació descrita anteriorment es
realitzarà a través del Portal de Transparència de la Generalitat. L’adscripció orgànica i funcional i els
requeriments tècnics i organitzatius del portal es desenvoluparan reglamentàriament.

Els ens del sector públic instrumental de la Generalitat no inclosos en l’anterior apartat, articularan els
mecanismes de col·laboració o sindicació de continguts per a complir les previsions establides per
llei.

Les obligacions de publicitat activa del sector públic instrumental consisteixen en la publicació de
manera proactiva i en les condicions previstes per la llei, de les dades i/o la informació que
siga rellevant per a garantir la transparència de la seua activitat, amb la finalitat de permetre a la
ciutadania la participació i el control dels assumptes públics. Això es farà respectant els límits al dret
d’accés a la informació pública i, especialment, el que es deriva de la protecció de dades de caràcter
personal.
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3.3. Què s’ha de publicar?

La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern,
estableix en el seu article 5 que es publicaran de manera periòdica i actualitzada la informació el
coneixement de la qual siga rellevant per a garantir la transparència de la seua activitat relacionada
amb el funcionament i control de l’actuació pública.

La nova llei autonòmica en la seua secció segona especifica quina informació mínima i de caràcter
general queda subjecta a les obligacions de publicitat. Això s’entén sense perjudici de l’aplicació
d’altres disposicions específiques que prevegen un règim més ampli en matèria de publicitat. Els
subjectes obligats han de fomentar la publicitat de qualsevol altra informació pública que es considere
d’interés per a la ciutadania.

*Es destaca en color blau les novetats introduïdes per la Llei 1/2022
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Informació institucional, organitzativa i de planificació (art. 14, Llei 1/2022)

• L’estructura organitzativa. S’ha d’incloure un organigrama actualitzat que identifique les persones
responsables dels diferents òrgans, les funcions que desenvolupa, la seu, l’adreça institucional,
els diferents mitjans de contacte i l’horari d’atenció al públic.

• *Els codis ètics, de conducta o de bon govern aprovats, així com els estàndards de bones
pràctiques i responsabilitat social que s’apliquen ( https://gvaoberta.gva.es/va/buen-gobierno-en-
la-generalitat )

• *La relació dels òrgans col·legiats o de participació adscrits, amb la seua composició, les
normes per les quals es regulen, el seu règim d’organització i funcionament i les actes dels seus
acords.

• La relació de les competències i traspassos de funcions i serveis assumits per a Generalitat

• *Els acords adoptats pels òrgans col·legiats superiors de govern i administració de les entitats
del sector públic instrumental, a excepció dels òrgans de les entitats l’activitat de les quals siga
la prestació de serveis financers en règim de mercat. Aquesta informació es publicarà prèvia
dissociació de les dades de caràcter personal i respectant els límits aplicables a la publicitat
activa.

Informació referent al personal:

• La plantilla orgànica de places, la relació de llocs de treball o instrument anàleg de planificació
dels recursos humans i la retribució econòmica anual, així com informació estadística sobre les
variacions ocorregudes anualment en la plantilla.

• *Informació estadística del personal, que inclourà almenys l’edat, el gènere, així com el percentatge
de les persones amb diversitat funcional.

• Els acords o els pactes reguladors de les condicions de treball i convenis col·lectius vigents.



• Les ofertes d’ocupació pública i la informació relativa a tots els processos de selecció i provisió
de llocs mitjançant concurs de mèrits, que ha d’incloure les llistes que es generen en els processos
esmentats, a fi de permetre a cada aspirant conéixer el lloc que ocupa a cada moment.

• Les convocatòries de selecció temporal, les borses de treball temporal i les llistes de persones
que les integren.

• Les resolucions d’autorització o reconeixement de compatibilitat que afecten el seu personal.
Necessàriament, cal publicar la identificació de la persona, el lloc que ocupa i l’activitat autoritzada.

• Informació estadística desagregada sobre el nombre – i la distribució per organitzacions i òrgans
o entitats– de representants sindicals i unitaris del personal empleat públic, detallant el crèdit
horari anual del qual disposen, així com el nombre de persones que gaudeixen de la dispensa
total d’assistència al treball i la causa, classificat per cada organització sindical.

• *S’ha de publicar la relació dels llocs de treball i la categoria professional del personal de les
empreses adjudicatàries de contractes que realitzen una activitat, servei o obra amb caràcter
permanent en una dependència o establiment públic, així com el règim de dedicació, el règim
retributiu i les tasques realitzades.

En relació a la informació sobre serveis públics, procediments i planificació s’ha de publicar:

• La cartera de serveis.

• Les cartes de serveis i el grau de compliment dels seus compromisos.

• El procediment per a la presentació de queixes, suggeriments i, si escau, agraïments o felicitacions,
i els informes d’avaluació que es realitzen.

• Els informes sobre la qualitat dels serveis públics, així com la informació disponible que permeta
la seua valoració.

• La relació actualitzada dels procediments administratius, amb indicació del seu objecte, els
tràmits, els terminis, el sentit del silenci administratiu, els recursos que puguen interposar-se
en relació amb les resolucions que finalitzen i els formularis associats, així com els que estan
disponibles en format electrònic i les vies i seus dels registres en els quals puguen presentar-se
escrits i comunicacions. https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/tramites_
servicios

• Els plans i programes anuals i pluriennals en els quals es fixen els objectius concrets, les
activitats, els mitjans necessaris per a executar-los, el temps previst per a la seua consecució,
els òrgans responsables de la seua execució i els indicadors que permeten el seu seguiment i
avaluació. També cal publicar el seu grau de compliment i els resultats, que han de ser objecte
d’avaluació i publicació periòdica.

• *Informació sobre les llistes d’espera d’accés als serveis públics essencials (els relatius a la
sanitat, l’educació i els serveis socials), incloent-hi el temps mitjà d’espera.

• *Les convocatòries i l’adjudicació d’habitatges subjectes a algun règim de protecció pública
i el resultat d’aquestes, sense que en cap cas es puguen identificar persones que es troben en
situacions d’especial vulnerabilitat.

• *Els estudis i informes d’avaluació de les polítiques públiques i de qualitat dels serveis públics,

amb especial atenció a aquells que tinguen més impacte en la ciutadania.
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• Els plans i informes anuals de la Inspecció General de Serveis de la Generalitat:https://gvaoberta.
gva.es/va/inspeccion-general-de-servicios

• *El pla estratègic que determine el seu programa d’actuació durant la corresponent legislatura, i el
grau de compliment de compromisos.

• *En situacions d’emergència o greu risc col·lectiu, en l’àmbit de l’administració de la Generalitat
i el seu sector públic instrumental, cal publicar el protocol d’actuació i cal difondre sense demora
la informació de la qual dispose en cas d’amenaces imminents per a la salut humana o el medi
ambient, tenint en compte el que preveu la normativa que regula la gestió de la informació en
aquestes situacions.

Informació sobre alts càrrecs i assimilats (art. 15, Llei 1/2022)

• Es publicarà la informació relativa a les funcions atribuïdes per raó del càrrec o funció, així
com el seu perfil i trajectòria professional, incloent-hi la reproducció gràfica acreditativa dels
principals mèrits acadèmics i el seu currículum.

• Els obsequis rebuts per raó del càrrec indicant descripció, persona o entitat que el realitza, data
i la destinació que se li dona. Així mateix, es publicaran els *obsequis realitzats per raó del càrrec
en els mateixos termes.

• Els viatges i desplaçaments fora de la Comunitat Valenciana realitzats en l’exercici de la seua
funció, indicant l’objecte, destinació, mitjà de transport, data, nombre d’acompanyants i cost total
detallat, incloent-hi dietes i la resta de les despeses.

• Les agendes institucionals i de treball, que contindran la data, descripció i la ubicació de l’acte
o la reunió, havent-se de publicar amb prou antelació. En cas de no poder fer-se pública amb
caràcter previ, es farà de manera posterior llevat que existisquen causes justificades que ho
impedisquen.

• Les declaracions d’activitats, béns, drets i obligacions patrimonials presentades al nomenament
i al cessament, així com les seues *modificacions.

Per a aquestes obligacions s'emprarà l'Aplicació Aplicació ADAC

Per a inserir les dades de l'alt càrrec en el portal corresponent es farà mitjançant in IFRAME amb els següents 
paràmetres que es poden ajustar per a la visualització desitjada:

Paràmetres:
Posición: width=full width=center

Theme: blue red orange green grey purple 
lang: es (castellà) ca (valencià)
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• Les resolucions que determinen la compatibilitat o incompatibilitat segons la normativa
reguladora del règim d’incompatibilitats i conflictes d’interessos dels alts càrrecs.

• A aquestes obligacions se’ls donarà compliment mitjançant la informació que es presenta en
el Registre de Conflicte d’Interessos(RECCI). L’actualització mitjançant RECCI, genera un
document PDF a partir de la introducció de les dades que serà el que s’ha de publicar.

• Les retribucions brutes percebudes anualment, desglossant els conceptes rebuts que perceba,
així com els triennis o indemnització per residència. Es donarà la informació rebuda a l’exercici
actual i haurà d’actualitzar-se davant qualsevol modificació.

• Les indemnitzacions rebudes, si n’hi ha, en deixar el càrrec o per resolució de contracte.

S’estableixen altres obligacions de transparència en la Llei 25/2018 de 10 de desembre de la
Generalitat reguladora de grups d’interés de la Comunitat Valenciana. Així com en el Decret 172/2021,
de 15 d’octubre, del Consell, que la desenvolupa.

Les persones i les organitzacions que tinguen previst contactar o reunir-se amb càrrecs públics
o amb personal de la Generalitat, per a tractar d’influir en les decisions que s’hagen d’adoptar
hauran d’inscriure’s en el Registre de Grups d’Interés de la Generalitat.

Les persones, entitats i organitzacions que tenen la condició de grup d’interés o actuen en representació
dels mateixos tenen l’obligació d’inscriure’s en el Registre i informar prèviament de la seua condició.
Sense aquesta inscripció no poden reunir-se, entrevistar-se o participar de les agendes de treball
dels càrrecs públics, ni del personal empleat públic (Art. 13.1 Decret 172/2021)

RÈGIA és el registre que facilita la identificació i el control de l’activitat d’influència que realitzen
els grups d’interés. Els grups d’interés són les persones jurídiques, entitats i organitzacions, i en els
casos previstos per la llei les persones físiques, que mantenen comunicacions per a influir en la presa
de decisions públiques.

Segons l’article 14 del Decret 172/2021, el Registre de Grups d’Interés de la Generalitat contindrà la
informació relativa a les reunions, de les quals es farà constar en el registre referencia dels assumptes
tractats, les comunicacions, els informes i tots els altres documents que es produïsquen a
conseqüència de l’activitat d’influència, incloent-hi les seues contribucions i participació voluntàries
en consultes oficials sobre propostes normatives, actes jurídics i altres processos participatius.
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Informació de rellevància jurídica (art. 16.2, Llei 1/2022)

• La normativa vigent en el seu àmbit d’aplicació, incloent-hi la versió consolidada de la norma.
https://dogv.gva.es/es/legislacio-per-materias

• Les directrius, instruccions, acords, circulars i respostes a consultes plantejades que tinguen
incidència sobre la interpretació i l’aplicació de les normes.

• *Les resolucions administratives i judicials que puguen tindre rellevància pública i les resolucions
judicials definitives que afecten els subjectes de l’article 3, per raó de l’exercici de les funcions i
les responsabilitats que tinguen atribuïdes.

• *L’inventari d’activitats de tractament en aplicació de l’article 31 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.

• *La relació de sistemes algorítmics o d’intel·ligència artificial que tinguen impacte en els
procediments administratius o la prestació dels serveis públics amb la descripció de manera
comprensible del seu disseny i funcionament, el nivell de risc que impliquen i el punt de contacte
al qual poder dirigir-se en cada cas, d’acord amb els principis de transparència i explicabilitat.

• S’estableix en l’article 16.2 de la Llei 1/2022 que es farà pública la informació següent de forma
adaptada a les particularitats organitzatives de cada ens:

• Els informes jurídics de l’Advocacia General de la Generalitat que donen resposta a consultes
plantejades, en la mesura que suposen una interpretació del dret, és a dir, que tinguen incidència
sobre la interpretació i l’aplicació de les normes. Amb caràcter preceptiu, serà necessària la
consulta prèvia de l’Advocacia General de la Generalitat.

• *L’informe de participació dels grups d’interés en els processos d’elaboració de normes, quan
existisca, a fi de determinar la seua petjada normativa, d’acord amb el que es disposa en la
normativa que regula l’activitat dels grups d’interés.
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Informació de caràcter pressupostari, financer i comptable (art. 17, Llei 1/2022)

El sector públic instrumental haurà de publicar de forma adaptada a les seues particularitats 
organitzatives:

• Els pressupostos, amb descripció de les principals partides pressupostàries. Aquesta informació
està disponible en GVA Oberta en el següent enllaç, on es desglossa detalladament cada entitat:
https://gvaoberta.gva.es/va/cuenta-general-gva

• Els comptes anuals que hagen de rendir-se i els informes d’auditoria de comptes i de fiscalització
que emeten sobre els òrgans de control. Cada any la Intervenció General de la Generalitat elabora
el Compte General de la Generalitat sobre els comptes de l’any anterior, format pel compte de
l’administració de la Generalitat i els comptes rendits per la resta de subjectes integrats en el
sector públic instrumental de la Generalitat. La publicació d’aquesta informació es duu a terme en
l’enllaç: https://gvaoberta.gva.es/va/informes-de-la-intervencion-general

• Els crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i altres modificacions pressupostàries.

• Informació sobre l’estat i el grau d’execució dels pressupostos amb detall a fi de possibilitar
l’avaluació de la seua adequació.



• *Les despeses personals i el seu percentatge sobre la despesa total. Dins d’aquests s’haurà
d’especificar els relatius a alts càrrecs i assimilats, personal directiu, personal eventual i els
corresponents alliberats sindicals, expressant el percentatge sobre la despesa de personal i
sobre la despesa total.

• El terme mitjà de pagament a persones o entitats beneficiàries d’ajudes i subvencions i a
proveïdors. Es podrà actualitzar a través de l’enllaç: https://hisenda.gva.es/es/web/intervencion-
general/periodo-medio-de-pago-por-entidades.

Informació sobre els fons de caixa fixa. Es publicaran les despeses de caixa fixa desagregats per
centres directius, amb indicació en cada registre del concepte econòmic, el tercer preceptor, la data
i motiu de la despesa i la data i l’import de la factura o dieta, sense perjudici del compliment de la
normativa aplicable en matèria de protecció de dades. Aquesta informació es publicarà mensualment.

En compliment de l’article 3 de la Llei 5/2016, de comptes oberts per a la Generalitat Valenciana, cal
publicar la informació sobre els comptes bancaris de les entitats obligades per aquesta llei, en els
termes que aquesta estableix:

https://gvaoberta.gva.es/es/movimientos-contables-sector-publico-instrumental 

https://gvaoberta.gva.es/es/saldos-bancarios

En l’àmbit de l’administració de la Generalitat i dels seus organismes públics vinculats o dependents,
la informació recollida serà publicada en el portal de transparència al qual es refereix el (article 10
de la Llei 2/2015, de 2 d’abril.) La resta de les organitzacions del sector públic instrumental de la
Generalitat Valenciana podran articular mecanismes de col·laboració o sindicació de continguts per a
complir amb les previsions d’aquesta llei.

Informació sobre endeutament (art. 18, Llei 1/2022)

• *Les operacions de préstecs i crèdit en totes les seues modalitats realitzades. En l’àmbit del
sector públic instrumental de la Generalitat no hi haurà emissió de dubte públic, però si es realitza
alguna operació de préstec o crèdit cal publicar-les.

• *Avals i garanties prestades en qualsevol classe de crèdit. La llei 1/2015, d’hisenda pública,
del sector públic instrumental i de subvencions, autoritza l’Institut Valencià de Finances i altres
organismes autònoms i empreses públiques a prestar avals dins dels límits fixats per la llei de
pressupostos de cada exercici.

• Les operacions d’arrendament financer.

Informació patrimonial (art. 19, Llei 1/2022)

• Inventari de béns i drets que inclourà informació relativa a béns immobles i a béns mobles de
valor històric artístic o d’alt valor econòmic, drets reals sobre aquests i als drets d’arrendament i
qualsevol altre de caràcter personal en virtut dels quals s’atribuïsca l’ús o gaudi d’immobles
aliens, així com les subhastes que convoquen. S’exceptuaran els béns sobre els quals les entitats
tinguen algun dret real constituït en favor seu en garantida del finançament concedit en
l’exercici d’activitat creditícia.
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• Aquesta informació comprendrà, respecte als béns immobles, com a mínim, la identificació de
titular dels drets, la localització del bé i la seua superfície i referència cadastral, i l’afectació
en el cas de béns de domini públic.

• *La despesa efectuada en concepte d’arrendament de béns immobles.
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Informació sobre contractació pública (art. 20, Llei 1/2022)

Sense perjudici del que disposa la normativa reguladora dels contractes del sector públic, els subjectes 
compresos en l’article 3 han de publicar la informació relativa als contractes que se cita a continuació:

• Objecte, tipus de contracte i òrgan de contractació.

• Data de formalització, si escau.

• *Data d’inici d’execució.

• Duració del contracte.

• Procediment d’adjudicació utilitzat per a la seua formalització.

• Pressupost base de licitació i import d’adjudicació.

• Instruments a través dels quals s’ha publicitat, si escau.

• *Nombre de licitadors participants en el procediment i denominació de les empreses licitadores.

• *Identitat de l’adjudicatari i la seua solvència econòmica i financera, i tècnica o professional o, si
escau, classificació, respectant en tot cas el deure de confidencialitat previst en la legislació de
contractes del sector públic i els principis de protecció de dades. Així mateix, s’ha de publicar
informació sobre la seua titularitat real, entesa d’acord amb la definició que estableix la normativa
en matèria de prevenció del blanqueig de capitals, en les condicions que permeta la normativa
que regula el Registre de Titularitats Reals. També s’ha de publicar el grau de compliment de les
obligacions socials, mediambientals i laborals.

• Les pròrrogues dels contractes, els supòsits de resolució del contracte o declaració de nul·litat,
els casos de possibles revisions de preus i cessió de contractes i les modificacions, desistiments
i renúncies per part de l’adjudicatari. *En els casos de revisió de preus s’ha d’indicar la desviació
del cost final de la prestació contractada en relació amb l’import adjudicat.

• Si escau, informació relativa a la subcontractació, indicant com a mínim l’objecte, l’expedient de
contractació a què corresponga, la identitat dels subcontractistes, l’import de cada subcontractació
i el percentatge en volum que cada una supose sobre el total del contracte, com també el període
de subcontractació i *el grau de compliment de les obligacions socials, mediambientals i laborals.

• *Les penalitats imposades per incompliment dels contractistes.

• *Si escau, els acords i criteris interpretatius dels òrgans consultius en matèria de contractació, amb
relació al contracte objecte de publicitat

• *La informació sobre preguntes freqüents i aclariments relatius al contingut dels contractes.



• Criteris d’adjudicació previstos en els plecs de clàusules administratives particulars o document
descriptiu, tant els criteris quantificables per mitjà de la mera aplicació de fórmules com els criteris
la quantificació dels quals depenga d’un judici de valor.

• Informe de valoració de les ofertes, com també les actes de la mesa de contractació relatives al
procediment d’adjudicació.

• *Si escau, les decisions de desistiment i les decisions de no adjudicació o celebració dels
contractes, per part de l’òrgan de contractació.

• Informació relativa als contractes menors. La publicació d’aquesta informació es realitzarà,
almenys, trimestralment, i inclourà com a mínim l’objecte, la duració, el pressupost base de licitació
i l’import d’adjudicació, el nombre i identitat dels licitadors participants, la identitat de l’adjudicatari
i el percentatge que representen respecte de la totalitat dels contractes adjudicats, incloses les
diferents ofertes que es van realitzar.

• Informació estadística sobre el nombre i el percentatge, en volum pressupostari, de contractes
adjudicats per cada un dels procediments previstos en la legislació de contractes del sector
públic, de manera que puguen conèixer-se *els percentatges que es contracten en cada modalitat
contractual i els rebuts per cada una de les empreses que contracta amb el sector públic
anualment.

Amb la informació descrita es crearà una base de dades de consulta pública i la informació obtinguda
en la cerca podrà descarregar-se en format reutilitzable.

*En els contractes de concessió de serveis hauran de fer-se públics, a més, les dades següents per a
facilitar el seu coneixement als usuaris:

a. Els estàndards mínims de qualitat dels serveis públics

b. La identificació de la persona responsable de la concessió

c. Les adreces electròniques on puga dirigir-se les reclamacions de responsabilitat patrimonial i les
queixes

d. La relació, la categoria professional i la titulació, si és el cas, del personal adscrit a la prestació
dels serveis

e. Informació sobre si la prestació de serveis suposa el tractament de dades personals per part de
la persona adjudicatària

f. En els plecs de clàusules administratives constarà expressament l’exigència de transparència.
Per a això podrà fer-se ús de les clàusules esmentades en el punt 2.1 d’aquesta guia, adaptada a
les particularitats de cada contracte.

S’haurà de tindre en compte la recent modificació operada per la Llei 14/2022 de 8 de juliol que afecta
la Llei 19/2013 de transparència, accés a la informació pública i bon govern per la qual es publicarà
informació estadística sobre el percentatge de participació en contractes adjudicats, tant en relació
amb el seu número com en relació amb el seu valor, de la categoria de microempreses, petites i
mitjanes empreses (pimes). La publicació d’aquesta informació es realitzarà semestralment, a partir
d’un any de la publicació de la norma.

Plataforma de Contractes de l’Estat
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Informació relativa a convenis de col·laboració, encàrrecs de gestió, encàrrecs
d’execució a mitjans propis i acció concertada (art. 21, Llei 1/2022)

Els ens del sector públic instrumental publicaran informació sobre els convenis de col·laboració i
els contractes-programa subscrits, continguen o no obligacions econòmiques per a les parts,
concretament:

• Els convenis subscrits i el seu text íntegre, *així com l’informe de necessitat corresponent en
què es justifique la utilització d’aquesta figura. Quan no siga possible publicar-los íntegrament per
raons de confidencialitat, s’indicarà com a mínim el seu objecte, les parts signants, la durada, les
obligacions (siguen econòmiques o de qualsevol índole) i les seues modificacions o afegits, si n’hi
haguera: https://gvaoberta.gva.es/va/convenios

• A més, es publicarà una memòria succinta sobre les activitats realitzades en el marc del conveni,
així com la seua execució pressupostària.

• *El text íntegre dels contractes-programa subscrits entre els ens i els departaments de
l’administració als quals estiguen adscrits, així com els informes periòdics d’avaluació de
compliment d’objectius.

• El text íntegre dels encàrrecs de gestió subscrits i els encàrrecs a mitjans propis. *Anualment
s’indicarà el percentatge de l’activitat realitzada pel mitjà propi a favor dels ens de control. Així
mateix, s’indicaran els motius que justifiquen que no es presten els serveis amb els mitjans
personals amb els quals compte l’òrgan o entitat encomanat i, si és el cas, les raons que acrediten
que no s’haja licitat la contractació del servei de conformitat amb el que preveu la legislació de
contractes del sector públic. S’actualitzaran mitjançant els enllaços:

https://gvaoberta.gva.es/va/encomiendas-de-gestion per a encàrrecs de gestió 
https://gvaoberta.gva.es/va/encarrecs-a-mitjans-propis per a encàrrecs a mitjans propis

Quan no siga possible publicar els encàrrecs de gestió i els encàrrecs a mitjans propis en la seua
integritat per raons de confidencialitat, s’ha de publicar com a mínim la informació següent:

a. L’entitat a la qual es realitza l’encàrrec.

b. El seu objecte, pressupost, duració i obligacions.

c. Mitjans materials que l’entitat encomanant haja acordat posar a disposició de l’encomanada per
a la realització del treball.

d. Nombre i categories professionals de les persones, si escau, incloses en cada encàrrec, com
també l’import total destinat a despeses de personal.

e. Les modificacions i les revisions del pressupost i els preus, com també la liquidació final de
l’encàrrec.

f. Les subcontractacions que es realitzen amb menció dels adjudicataris, procediment seguit per a
l’adjudicació i el seu import.
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Informació sobre publicitat i promoció institucional (art. 22, Llei 1/2022)

S’haurà de publicar informació relativa a totes les campanyes de publicitat i de promoció institucional
i el seu cost, especificant l’òrgan que inicie l’expedient, els mitjans de comunicació emprats, l’import
destinat a cada mitjà, els criteris utilitzats per a realitzar la seua distribució, el cost dels diferents
conceptes i la modalitat i el període d’execució. Aquesta informació s’actualitzarà almenys una vegada
a l’any.

Informació sobre subvencions (art. 23, Llei 1/2022)

Publicació sobre subvencions i ajudes públiques. Es respectaran els límits establits per la normativa 
reguladora de protecció de dades de caràcter personal i per la resta de la normativa vigent:

• Pla estratègic de subvencions, que concretarà els objectius i efectes d’utilitat pública o social
que es pretenen aconseguir amb l’aplicació de cada subvenció, el termini necessari per a la seua
consecució, els costos totals previsibles i les fonts de finançament.

• El text íntegre de les convocatòries d’ajudes i subvencions.

• El seu import i el seu objecte o finalitat.

• Les persones o entitats beneficiàries.

• *Informació per concedent, seguint la distribució orgànica per seccions i ens del sector públic
instrumental a ells adscrits. Quan siga possible es descendirà a escala de programa pressupostari.

• El procediment de gestió i justificació de la *subvenció quant al termini d’execució, pagaments
anticipats o a compte, import justificat, quantitats pagades, resolucions de reintegrament i sancions
imposades.

• *Les subvencions concedides sense promoure concurrència.

• Informació estadística sobre l’import global i el percentatge en volum pressupostari de les
subvencions concedides de manera directa i de les concedides prèvia convocatòria pública.

• *La despesa total efectuada en concepte d’ajudes o subvencions per a famílies i persones
especialment vulnerables, com les relatives a l’atenció a la dependència, acció social i cooperació,
persones majors, menors i persones amb diversitat funcional.

Aquesta informació es farà pública en l’enllaç següent: https://gvaoberta.gva.es/va/subvenciones

S’ha de tindre en compte que les ajudes concedides amb càrrec a fons de la Unió Europea es regularan 
per la normativa de publicitat específica de cada fons.
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En matèria de Fons Europeus-MRR:

En el marc del que es preveu en la gestió de fons de modernització, execució del Pla de Recuperació,
Transformació i Resiliència, execució d’actuacions finançades per instruments i de gestió dels fons
Next Generation UE

S’haurà de publicar periòdicament en el portal de transparència, amb els requisits i formats que
s’establisquen, la informació sobre el seguiment de l’execució de les despeses a càrrec dels fons
inclosos en l’instrument de recuperació de la Unió Europea i sobre el grau d’avanç dels projectes,
iniciatives i inversions del Pla de recuperació, transformació i resiliència.

Aquesta informació es publicarà de manera que permeta realitzar el seguiment de l’avanç dels
projectes i iniciatives i identifique els contractes o subvencions vinculats en cada cas.

Informació sobre estudis, estadístiques i cartografia (art. 25, Llei 1/2022)

• Els subjectes obligats hauran de publicar informació actualitzada sobre enquestes i estudis
sociològics i d’opinió, *tant els baròmetres d’opinió com els estudis i enquestes de caràcter
sectorial que es realitzen.

• *S’haurà de publicar en el termini de dos mesos des de la recepció dels resultats definitius.
Inclourà els models utilitzats, la fitxes tècniques i metodològiques, els resultats complets i
les microdades. A més, s’indicarà l’empresa o entitat adjudicatària, la modalitat d’adjudicació del
contracte i el cost d’elaboració.

• La informació econòmica i estadística que estiga en la seua poder i la difusió de la qual siga
rellevant. Aquesta informació es publicarà de manera periòdica, en format reutilitzable i facilitant
les fonts, les notes metodològiques i els models utilitzats.

• *La informació geogràfica i cartogràfica (dades geolocalitzades, bases cartogràfiques, imatges
de satèl·lit, vols fotogramètrics, big data geogràfic…) que estiga en el seu poder i la difusió
de la qual siga rellevant, tot facilitant les fonts, les notes metodològiques, les metadades i els
models emprats, a través de la Infraestructura Valenciana de Dades Espacials i la resta de serveis
cartogràfics de l’Institut Cartogràfic Valencià.

Tipus d’actualització: ARGOS-Casandra*
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Informació sol·licitada per la ciutadania (art. 26, Llei 1/2022)

Hauran de publicar-se:

• Les resolucions de dret d’accés a la informació pública

• La informació estadística sobre el dret d’accés a la informació pública amb la indicació del nombre 
de sol·licituds rebudes i el sentit de la resolució.

• La informació sol·licitada amb major freqüència a l’empara del dret d’accés a la informació pública.

• *Les dades estadístiques sobre la informació més consultada en el Portal de Transparència de la 
Generalitat.

• Qualsevol altra informació pública que es considere d’interés per a la ciutadania.

Des de la Direcció General de Transparència, Atenció a la Ciutadania i Bon Govern i juntament amb
la Direcció General de Tecnologies de la Informació i les Comunicacions s’han elaborat una sèrie de
recursos per a les unitats de transparència i tramitadores, on es detalla el procés de tramitació de les
sol·licituds i que estan disponibles a través del següent enllaç:

https://gvaoberta.gva.es/es/guies-i-recursos

Tipus d’actualització: GVAgip*
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pública
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Segons l’article 37 de la Llei 1/2022, els subjectes inclosos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei hauran
d’incloure entre els seus procediments telemàtics els relatius a les sol·licituds d’informació pública.
Així mateix, per a facilitar que exercisquen el dret d’accés les persones que ho desitgen, posaran a
la disposició de la ciutadania, mitjançant les guies de procediments i serveis o instruments anàlegs,
l’orientació necessària per a localitzar la informació que sol·liciten i els mecanismes, tràmits, terminis o
òrgans competents, i també les taxes o preus públics aplicables, si fa el cas.

El personal al servei d’aquestes entitats estarà obligat a ajudar i informar les persones que ho
requerisquen sobre la forma i el lloc en el qual poden presentar les sol·licituds d’accés a la informació,
independentment del mitjà utilitzat per a això.

En el compliment dels deures establits en aquest article caldrà ajustar-se especialment a les necessitats
singulars de col·lectius com la infància i adolescència, les persones amb diversitat funcional o
persones amb circumstàncies personals, que els dificulten l’accés a la informació disponible en les
administracions públiques o als mitjans electrònics.

Sent la rendició de comptes un principi bàsic d’actuació, s’haurà de dur a terme el seguiment de les
sol·licituds d’informació pública així com l’extracció de les dades estadístiques de les mateixes per a
la seua publicació.

https://gvaoberta.gva.es/va/demane-informacio-publica

Què és el dret d’accés a la informació pública i quina informació es pot

demanar?

És el dret que té qualsevol ciutadà o ciutadana, a títol individual o en representació de qualsevol
organització legalment constituïda, a demanar i obtindre informació pública, és a dir, el conjunt de
continguts o documents que obren en poder de l’administració i que han sigut elaborats o adquirits en
l’exercici de les seues funcions.

Com es pot demanar la informació?

Per mitjà d’una sol·licitud d’accés a la informació pública a través del tràmit telemàtic o presentant la
sol·licitud en un registre d’entrada de l’Administració.

No és necessari l’ús de signatura electrònica, és a dir, es pot tramitar la sol·licitud
telemàticament amb certificat digital o sense.

Com tramitar les sol·licituds d'informació pública?

Per a tramitar les sol·licituds d'informació pública en l'Administració de la Generalitat s'utilitza un aplicatiu,
Gvagip, que pot utilitzar també el Sector públic instrumental.

https://gvaoberta.gva.es/es/seguiment-de-les-sol-licituds-d-informacio-publica
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El Portal de Dades Obertes és l’espai digital en el qual la Generalitat publica en formats oberts les
dades que produeix com a resultat de les activitats que realitza en l’exercici de les seues competències.
L’objectiu d’aquest portal és facilitar a la ciutadania l’accés lliure i gratuït a les dades públiques perquè
els puga utilitzar i reutilitzar per a aprofitar el seu potencial econòmic i social. Al mateix temps, la
publicació d’aquestes dades contribueix a millorar i reforçar la transparència i la rendició de comptes
de la Generalitat.

L’obertura de dades públiques - també conegudes com Dades obertes - consisteix a posar la informació
que posseeix el sector públic a l’abast de tot el món en formats digitals, estandarditzats i oberts,
seguint una estructura clara que permeta la seua comprensió. Al mateix temps es facilita l’accés
a aquesta informació per a fomentar-ne la reutilització. D’aquesta manera la societat -ciutadania,
empreses, universitat i qualsevol institució- pot accedir fàcilment per a informar-se o per a crear nous
serveis, augmentant el valor social i, si fa el cas, també el valor comercial.

Es defineix una dada pública com aquell que s’ha registrat, recopilat o generat per qualsevol mitjà
per l’Administració Pública (o per tercers per encàrrec de l’administració Pública), excloent-hi els que
estiguen subjectes a restriccions de privacitat, propietat, seguretat o bé aquelles dades la publicació
de les quals puga infringir la regulació en matèria de protecció de dades de caràcter personal, o bé
les dades que tinguen regulada la seua publicació mitjançant un procediment administratiu.

Obligacions en matèria de dades obertes i reutilització de la informació (art. 40,

Llei 1/2022)

Les entitats del sector públic han de promoure les accions necessàries per a l’obertura efectiva de les
dades públiques que obren en el seu poder per a afavorir-ne la reutilització.

La posada a la disposició de dades es farà en format digital, accessible via web, de forma
estandarditzada i oberta i seguint una estructura clara i explícita que permeta la seua compressió i
reutilització, tant per la ciutadania com per agents computacionals, de manera que generen valor i
riquesa a través de productes derivats d’aquestes dades realitzades per tercers.

Principi d’obertura des del disseny i per defecte: El disseny dels sistemes de gestió documental ha
de procurar que la informació generada per l’activitat de les entitats públiques puga disposar-se com
a conjunts de dades en un format digital estàndard obert que permeta la interoperativitat.
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La publicació dels conjunts de dades s’ha de fer de manera clara i ordenada, i anirà acompanyada
de la informació necessària per a conéixer el seu contingut i facilitar-ne la reutilització. Es requerirà la
dissociació prèvia de les dades personals que puga haver-hi per a evitar la dissociació.

Els conjunts de dades es publicaran junts amb les seues metadades i estaran, sempre que siga
possible, en un format llegible per màquina. Tant fitxers com metadades hauran de complir normes
formals obertes. Per a facilitar la interoperativitat, en l’àmbit de l’administració de la Generalitat i del
sector públic instrumental es procurarà que els nous conjunts de dades que es generen incorporen
les metadades estàndard amb els quals s’estiga catalogant.

El portal de dades obertes de la Generalitat Valenciana publica informació en diferents formats,
preferiblement no propietaris, dels quals podem destacar els següents: CSV (Comma-separated
values), XML (Extensible Markup Language), JSON (JavaScript Object Notation) i TXT.
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Tipus d’actualització: Portal Dades Obertes*

El disseny de les bases de dades tindrà en compte que els registres susceptibles de territorialització
es deuran georreferenciar i incloure en la Infraestructura Valenciana de Dades Especials i hauran
d’identificar quan s’ha produït l’última modificació i qui l’ha efectuada. La infraestructura Valenciana
de Dades Espacials permetrà la interoperativitat amb el portal de Dades Obertes de la Generalitat.

Els nous conjunts de dades que es generen per a la formalització de contractes, convencions, acords,
concerts, subvencions o altres figures jurídiques en les quals es plasme la relació de l’administració
de la Generalitat i altres entitats, es posaran a disposició, sempre que siga possible, com a conjunt de
dades obertes. Per a això es fomentarà que aquests instruments jurídics continguen una “clàusula de
dades obertes” que garantisca l’efectiu alliberament dels conjunts de dades.

El conjunt de pautes bàsiques per a la reutilització de documents i recursos d’informació elaborats o
custodiats pel sector públic es recull en la Resolució de 19 de febrer de 2013, de la Secretaria d’Estat
d’Administracions Públiques, per la qual s’aprova la Norma Tècnica d’Interoperabilitat de Reutilització
de recursos de la informació.

També està disponible per a consulta un apartat específic d’informació per a i una Guia de bones
pràctiques en el portal de Dades Obertes de la Generalitat.

Dades d’alt valor

En aquest procés d’obertura de dades, cal prioritzar aquelles dades considerades d’alt valor pel seu
potencial per a generar beneficis socioeconòmics o mediambientals importants i serveis innovadors,
beneficiar un gran nombre d’usuaris i pimes, contribuir a generar ingressos i per la possibilitat de
ser combinats amb altres conjunts de dades. També es consideren d’alt valor les dades de temàtica
geoespacial, d’observació de la Terra i el medi ambient, de meteorologia, d’estadística, de
societats i propietat de societats i de mobilitat, sense perjudici altres temàtiques i conjunts que
es puguen establir. Així mateix, també es prioritzaran les dades que siguen més sol·licitades per la
ciutadania.



Reutilització de la informació pública (art. 41, Llei 1/2022)

La informació ha de subministrar-se mitjançant llicències que en permeten l’ús lliure i gratuït i que
gaudisquen d’àmplia acceptació nacional i internacional o que hagen sigut consensuades amb altres
administracions públiques.

Tota la informació objecte de publicitat activa o facilitada en virtut del dret d’accés a la informació
pública es pot reutilitzar de forma gratuïta i sense subjecció a llicències prèvies ni a condicions
específiques, llevat que per motius fundats es faça constar expressament el contrari.

En l’àmbit de l’administració de la Generalitat i el seu sector públic instrumental, s’han de regular
reglamentàriament les condicions específiques a què es pot sotmetre la reutilització de la información
pública. S’ha de garantir que no s’altera el contingut de la información ni es desnaturalitza el sentit,
citar la font i la data de la darrera actualització i, en tots els casos, queda prohibit l’ús de processos
que puguen permetre la identificació de persones.

El portal, la pàgina web o la seu electrònica ha d’especificar el tipus de reutilització aplicable a la
informació que conté i les condicions de la reutilització, com també la vigència en el temps i els
períodes d’actualització de la informació.

La regulació bàsica del règim jurídic aplicable a la reutilització dels documents elaborats o custodiats
per les administracions i organismes del sector públic es recull en la Llei 37/2007, de 16 de novembre,
sobre reutilització de la informació del sector públic.

Catàlegs i estratègia de dades obertes (art. 42)

Les entitats promouran la publicació en format reutilitzable de les dades d’interés general que obren
en el seu poder i la creació, en els portals de transparència, d’un catàleg que permet accedir, des
d’un únic punt, als diferents recursos d’informació pública reutilitzable disponibles en formats oberts i
també a les seues condicions d’accés, utilització i actualització.

El Portal de Dades Obertes accessible des del Portal de Transparència de la Generalitat, es configura
com el punt comú d’accés al catàleg d’informació reutilitzable de l’administració de la Generalitat
i del seu sector públic instrumental, on s’inclourà la informació concreta i actualitzada sobre les
característiques de cada conjunts de dades.

Sense perjudici dels catàlegs que puga crear cada entitat, s’establiran les mesures de col·laboració
necessàries per a la sindicació de continguts i la federació de catàlegs entre les entitats de l’article 3
i, especialment, en el portal de dades obertes de la Generalitat.

L’Estratègia de Dades Obertes, aprovada pel Consell al juny de 2022, té com a objectiu marcar un
model de dades obertes que comprometa l’acció del conjunt de la Generalitat Valenciana per a fer
disponible i reutilitzable, per disseny i per defecte, la informació pública, i que es dirigisca als
diferents col·lectius reutilizadors per a potenciar la col·laboració a aconseguir el màxim valor, social i
econòmic, de les dades obertes.

És en el marc d’aquesta col·laboració on més aspectes de l’Estratègia s’apliquen al sector públic
instrumental. Així per exemple amb l’acció 2.1 es pretén dotar amb els recursos necessaris el
desplegament de l’estratègia de dades obertes, amb la finalitat d’implicar els ens del sector públic en
la política de dades obertes. De la mateixa forma, amb l’acció 3.3 referent a la publicació de dades
valuoses de totes les àrees de govern, es pretén identificar en cada entitat les dades susceptibles
de publicació en el portal de dades obertes i prioritzar-les d’acord amb el seu valor per a la reutilització.
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Informació producte de la investigació científica i tècnica (art. 43, Llei 1/2022)

Les organitzacions compreses en l’article 3 que duguen a terme o financen activitats d’investigació
adoptaran polítiques d’accés obert per a fomentar l’accés en format obert i reutilitzable de manera
gratuïta a les dades i resultats obtinguts en projectes d’investigació finançats majoritàriament amb
fons públics, en aplicació del principi d’obertura per defecte i de compatibilitat amb els principis
FAIR.

En l’àmbit de l’administració de la Generalitat i del seu sector públic instrumental, amb l’objectiu de
promoure i difondre el coneixement obert, es crearà un repositori institucional per a facilitar, amb
protocols i estàndards normalitzats, la preservació, disponibilitat i accés als documents i dades
d’accés obert que hagen generat o finançat els seus òrgans i entitats. En la creació i manteniment
d’aquest repositori es comptarà amb la col·laboració de la Xarxa de Biblioteques Especialitzades de
la Generalitat Valenciana.
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Unitats i comissions de transparència (art. 45 Llei 1/2022)

En cada departament del Consell es crearà, dependent de la sotssecretària, una unitat administrativa
específica amb funcions en matèria de transparència, accés a la informació pública i dades obertes,
que comptarà amb els recursos humans i materials necessaris per al correcte compliment de les seues
funcions. Aquesta unitat s’encarregarà de coordinar les actuacions en aquestes matèries en l’àmbit
de cada departament i de col·laborar en el seguiment del seu compliment amb el centre directiu
competent en matèria de transparència. Reglamentàriament es regularà la possibilitat que aquestes
unitats puguen assumir funcions en matèria de protecció de dades i en la coordinació de la gestió dels
sistemes d’informació.

En el sector públic instrumental de la Generalitat aquestes funcions s’assignaran a la unitat
administrativa que corresponga d’acord amb les seues formes d’organització, i en tot cas
es coordinaran amb la unitat de transparència de la conselleria a la qual estiguen adscrites
funcionalment.

Així mateix, es constituirà en cada departament del Consell una comissió de transparència que
s’encarregarà de coordinar, en el seu àmbit respectiu, les accions i mesures en matèria de transparència
i reutilització de dades obertes, amb la finalitat d’assegurar la implementació de la transparència de
manera homogènia en tots els àmbits de l’actuació administrativa.

En les comissions de transparència s’integraran representants del sector públic instrumental
de la Generalitat vinculat als respectius departaments del Consell i hauran d’incloure com a
membre a la persona que tinga encomanades les funcions en matèria de protecció de dades en
cada departament del Consell o entitat del sector públic.

Aquests òrgans estaran integrats per personal empleat públic amb formació i qualificació adequades
en matèria de transparència i protecció de dades de caràcter personal. Les seues funcions, composició
i funcionament es desenvoluparan reglamentàriament.

La resta d’òrgans i unitats del departament hauran de prestar la màxima col·laboració a la unitat de
transparència en el compliment de les seues funcions.



Responsabilitat i 

control
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Són responsables de les infraccions, fins i tot a títol d’inobservança, les persones físiques o jurídiques
que realitzen accions o que incórreguen en les omissions tipificades en la present llei amb dol, culpa
o negligència

Infraccions imputables a alts càrrecs i assimilats de caràcter disciplinari (art.

68, Llei 1/2022)

Són infraccions imputables a les persones que ocupen alts càrrecs i assimilats i al personal al servei 
de les entitats previstes en l’article 3 les següents:

Infraccions molt greus:

a. L’incompliment de les obligacions de publicitat activa previstes quan s’haja desatès el requeriment
exprés del Consell Valencià de Transparència.

b. L’incompliment de les resolucions definitives i fermes dictades pel Consell Valencià de
Transparència que resolguen reclamacions en matèria d’accés i dels acords de mediació, una
vegada requerit el compliment pel Consell Valencià de Transparència.

c. Ocultar deliberadament l’existència d’informació pública per a impedir-ne el coneixement i accés.

Infraccions greus:

a. La falta de col·laboració amb el Consell Valencià de Transparència quan aquest haja sol·licitat
dades o informació per a la tramitació d’expedients en matèria de dret d’accés o publicitat activa
o per a l’avaluació de les obligacions de transparència.

b. b) Denegar sense motivació les sol·licituds d’accés a la informació pública.

c. c) Facilitar l’accés a la informació en virtut d’una sol·licitud d’accés incomplint de forma rellevant
les exigències derivades del principi de veracitat

Infraccions lleus:

a. L’incompliment de les obligacions de publicitat activa previstes en aquesta llei.

b. L’incompliment injustificat de l’obligació de resoldre en termini la sol·licitud d’accés a la informació
pública.

c. La demora injustificada en l’enviament d’informació que els sol· licite el Consell Valencià de
Transparència per a la tramitació d’expedients en matèria de dret d’accés o publicitat activa o per
a l’avaluació de les obligacions de transparència.
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4.1 Control (art. 13)

El compliment de les obligacions de publicitat activa que regula aquesta llei per part dels subjectes
obligats de l’article 3, serà objecte de control pel Consell Valencià de Transparència.

En l’exercici d’aquesta facultat de control, el Consell Valencià de Transparència podrà efectuar, per
iniciativa pròpia o a conseqüència de denúncia, requeriments per a l’esmena dels incompliments que
puguen produir-se de les obligacions de publicitat activa que estableix la llei.

En el cas que es constate un incompliment, la resolució inclourà un advertiment i haurà de determinar
les mesures que s’hagen d’adoptar per a corregir l’incompliment i el terme per a portar-les a efectes,
que haurà de ser adequat a la naturalesa de les mesures i que en cap cas podrà ser inferior a 20 dies.
L’entitat afectada haurà de comunicar les actuacions realitzades per a complir el requeriment.

La desatenció dels requeriments del Consell Valencià de Transparència per al compliment de les
obligacions de publicitat activa podrà donar lloc a l’exigència de responsabilitat. El mateix Consell de
Transparència podrà instar la incoació del procediment sancionador en els termes legalment previstos.
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Codis ètics i de conducta (art. 55 Llei 1/2022)

Amb l’objectiu de fomentar la integritat, l’ètica pública i el bon govern, les entitats incloses en l’article 3
elaboraran un codi ètic o de conducta que concrete i desenvolupe els principis d’actuació inclosos
en aquest títol i incloga el següent contingut:

a. Els valors, normes de conducta i principis rectors de l’entitat i dels càrrecs i personal vinculat a 
ella, així com la política de regals de l’entitat.

b. Els mecanismes per a l’efectivitat d’aquests valors, normes de conducta i principis rectors, i els 
que s’establisquen per al seguiment, control i interpretació del codi.

c. Vies i mecanismes de difusió, formació i sensibilització sobre el codi.

d. Revisió, rendició de comptes i actualització del codi.

Els subjectes que ho estimen oportú podran adherir-se al codi de bon govern que aprove el Consell,
adaptant el seu contingut a les característiques de l’entitat de la qual es tracte, prèvia l’aprovació de
l’òrgan de govern de l’entitat. Així mateix, podran elaborar-se models de codi ètic i de conducta per
als diferents tipus d’entitat.

Els subjectes compresos en l’àmbit d’aplicació de la present llei faran extensiva l’aplicació dels
principis i normes de conducta del codi a contractistes, persones i entitats beneficiàries d’ajudes i
subvencions i la resta d’entitats i persones amb les quals es relacione l’entitat pública de què es tracte.
A aquest efecte, s’inclourà en els plecs de clàusules contractuals i en les bases de convocatòria de
subvencions o d’ajudes.

En l’àmbit de les entitats incloses en l’article 3 es fomentarà l’elaboració i aprovació de plans de
prevenció de riscos per a la integritat a partir de l’autodiagnòstic i identificació dels riscos de major
rellevància en l’organització.

Les entitats incloses en l’article 3 podran comptar amb l’assessorament i col·laboració de l’Agència de
Prevenció i Lluita contra el Frau i la Corrupció de la Comunitat Valenciana.
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Llei 1/2022, de 13 d’abril, de la Generalitat, de transparència i bon govern de la Comunitat Valenciana

Llei 5/2016, de 6 de maig, de comptes oberts per a la Generalitat Valenciana

Llei 2/2015, de 2 d’abril, de transparència, bon govern i participació ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

Llei 1/2015, de 6 de febrer, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació públic i bon govern.

Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de desenvolupament a la Llei 2/2015, de 2 d’abril, de
la Generalitat, en matèria de transparència i de regulació del Consell de Transparència, Accés a la
Informació Pública i Bon Govern.

Llei 37/2007, de 16 de novembre, sobre reutilització de la informació del sector públic.

Resolució de 19 de febrer de 2013, de la Secretaria d’Estat d’Administracions Públiques, per la qual
s’aprova la Norma Tècnica d’Interoperabilitat de Reutilització de recursos de la informació.

37 Guia d’obligacions de Transparència per al sector públic instrumental de la Generalitat Valenciana

https://dogv.gva.es/datos/2022/04/22/pdf/2022_3407.pdf
https://boe.es/buscar/pdf/2016/BOE-A-2016-5204-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2015/02/12/pdf/2015_1091.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12887
https://dogv.gva.es/datos/2017/09/01/pdf/2017_7496.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-19814
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-2380-consolidado.pdf
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• GVA Oberta

• Portal de Dades Obertes

• Portal de la Transparència de l’administració de l’Estat.

• Dades Obertes del Govern d’Espanya

• Consell de Transparència i Bon Govern

• Consell de Transparència, Accés a la Informació Pública i Bon Govern

• Guia de transparència d’entitats privades

39 Guia d’obligacions de Transparència per al sector públic instrumental de la Generalitat Valenciana

http://www.gvaoberta.gva.es/
https://portaldadesobertes.gva.es/es/
https://transparencia.gob.es/
https://datos.gob.es/es
https://www.consejodetransparencia.es/
http://conselltransparencia.gva.es/
https://gvaoberta.gva.es/documents/7843050/172241963/202009_guia_transparencia_entidades_privadas_gva_cast.pdf/049a371b-8e6b-48e2-b60a-4af5c32ca227
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Obligacions de publicitat activa

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la CV

Informació a publicar en portals de 
transparència o pàg. Web

EDP

Subjectes obligats

EPE SM F C

Enllaç

Article 14. 1. Informació institucional i organitzativa

a) 1r Estructura organitzativa: organigrama  
actualitzat; persones responsables, funcions, seu, 
adreça institucional, mitjans de contacte i l'horari 
d'atenció al públic. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 2n Els codis ètics, de conducta o de bon govern  
aprovats, estàndards de bones pràctiques i  
responsabilitat social ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

https://gvaoberta.gva.e
s/  va/buen-gobierno-en-

la- generalitat

b) 1r La relació actualitzada de les entitats del sector 
públic vinculades o dependents de les adm. pcs. (de  
l'Adm. de la Generalitat i les seues org. públiques), amb 
indicació del seu organigrama i del règim jurídic, 
econòmic, patrimonial, de recursos humans i de 
contractació. ✔ ✔ no aplica ✔ ✔

b) 2n La relació dels òrgans col·legiats o de  
participació adscrits, amb la seua composició, les 
normes per les quals es regulen, el seu règim  
d'organització i funcionament i les actes dels seus  
acords. ✔ ✔ no aplica ✔ ✔

c) 1r Una relació de les competències i traspassos 
de funcions i serveis assumits per la Generalitat. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

c) 2n Els acords adoptats pel Consell sense perjudici 
del caràcter secret de les deliberacions i vots i, amb 
caràcter previ, l'ordre del dia previst de les sessions. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

c) 3r Els acords adoptats pels òrgans col·legiats 
superiors de govern i administració ✔ ✔

no aplica  
l’IVF

✔ ✔ ✔

Article 14.2. Informació referent al personal

a) 1r La plantilla orgànica de places, la relació de llocs  
de treball o instrument anàleg de planificació dels  
recursos humans i la retribució econòmica anual, així  
com informació estadística sobre les variacions  
ocorregudes anualment en la plantilla. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 2n Informació estadística del personal, que inclourà
almenys l'edat, el gènere, així com el percentatge de les
persones amb diversitat funcional. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 3r Els acords o els pactes reguladors de les 
condicions de treball i convenis col·lectius vigents. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 4t La relació del personal eventual existent, amb 
indicació expressa de la seua identificació, les tasques  
de confiança o assessorament especial que té 
encomanades i l'òrgan per al qual les realitza i el seu 
perfil i trajectòria professional, així com les seues 
retribucions íntegres anuals i indemnitzacions per raó del  
servei. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

a) 5é Les ofertes d'ocupació pública i la informació  
relativa a tots els processos de selecció i provisió de  
llocs mitjançant concurs de mèrits ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 6é Les convocatòries de selecció temporal, les  
borses de treball temporal i les llistes ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 7é Les resolucions d'autorització o reconeixement  
de compatibilitat que afecten el seu personal. (identificar 
la persona, el lloc i l'activitat autoritzada) ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 8é Informació estadística desagregada sobre el  
nombre de representants sindicals i unitaris del personal 
empleat públic ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

b) La relació dels llocs de treball i la categoria  
professional del personal de les empreses  
adjudicatàries de contractes que realitzen una activitat, 
servei o obra amb caràcter permanent en una 
dependència o establiment públic ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Guies de transparència i bon govern: https://gvaoberta.Gva.Es/es/guies-i-recursos

Òrgan responsable el que determine els estatuts o normes d'organització o si no n'hi ha, la màx. Representació de l'organisme (art.7 decret 105/2007, 
de 28 de juliol)

Terminis de publicació de la informació veure art. 9 i s.S. del decret 105/2017, de 28 de juliol, del consell
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Informació a publicar en portals de Subjectes obligatss

transparència o pag. Web
EDP EPE SM F C

Enllaç

https://gvaoberta.gva.es/va/buen-gobierno-en-la-generalitat
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Obligacions de publicitat activa

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la CV

Informació a publicar en portals de 
transparència o pàg. Web

EDP

Subjectes obligats

EPE SM F C

Enllaç

Article 14. 3. Informació sobre serveis públics, procediments i planificació

a) 1r La cartera de serveis. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 2n Les cartes de serveis i el grau de compliment
dels seus compromisos. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

https://gvaoberta.gva.e
s/  es/carta-de-

servicios

a) 3r El procediment per a la presentació de queixes,  
suggeriments ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 4t Els informes sobre la qualitat dels serveis públics ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

a) 5é La relació actualitzada dels procediments  
administratius ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

www.gva.es/es/inicio/a
te
ncion_ciudadano/busca  

dores/tramites_servicios

a) 6é Els plans i programes anuals i pluriennals, les 
activitats,els mitjans per a executar-los, el temps per a la 
seua consecució, els òrgans responsables i els 
indicadors per a seguiment i avaluació; grau de 
compliment i els resultats

✔
Art. 27 y 28  
Llei 1/2015

✔
Programa d'actuació pluriennal  

(PAP) Art. 53 Llei 1/2015 ✔

b) 1r Informació sobre les llistes d'espera d'accés als 
serveis públics essencials, incloent el temps mitjà 
d'espera. IVASS no aplica no aplica FISABIO no aplica

b) 2n Les convocatòries i l'adjudicació de places en  
centres educatius públics i concertats no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

b) 3r Les convocatòries i l'adjudicació d'habitatges  
subjectes a algun règim de protecció pública i el 
resultat d'aquestes no aplica

Aplica a  
EVHA no aplica no aplica no aplica

b) 4t Informació sobre les prestacions, l'impacte, la  
planificació i l'avaluació del Sistema Públic Valencià  
de Serveis Socials. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

b) 5é Els estudis i informes d'avaluació de les polítiques  
públiques i de qualitat dels serveis públics ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

b) 6é Els plans i informes anuals de la Inspecció  
General de Serveis de la Generalitat. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

https://gvaoberta.gva.es/
va/inspeccion-general-d  

e-servicios

b) 7é El pla estratègic o de govern que determine el  
seu programa d'actuació durant la corresponent  
legislatura, i el grau de compliment de compromisos. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

b) 8é El seguiment del grau de compliment de les  
resolucions aprovades per les Corts Valencianes que 
afecten el Consell. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

4. En situacions d'emergència o greu risc col·lectiu,  
publicar el protocol d'actuació, difondre sense demora la  
informació de que dispose en cas d'amenaces  imminents
per a la salut humana o el medi ambient ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Informació a publicar en portals de Subjectes obligatss

transparència o pag. Web
EDP EPE SM F C

Enllaç

https://gvaoberta.gva.es/es/carta-de-servicios
http://www.gva.es/es/inicio/ate
https://www.gva.es/es/inicio/atencion_ciudadano/buscadores/tramites_servicios
https://gvaoberta.gva.es/va/inspeccion-general-de-servicios


Obligacions de publicitat activa

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la CV

Informació a publicar en portals de 
transparència o pàg. Web

EDP

Subjectes obligats

EPE SM F C

Enllaç

Article 15. Informació sobre alts càrrecs i assimilats

1. La informació relativa a les funcions atribuïdes per 
raó del seu càrrec o funció, així com el seu perfil i 
trajectòria professional, incloent la reproducció gràfica 
acreditativa dels principals mèrits acadèmics del seu  
currículum. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

RECCI (Registre de  
Conflictes d'Interés)

2. Els obsequis rebuts per raó del càrrec ✔ ✔ ✔ ✔ ✔
Ampliación ADAC

(Agenda d'Alts càrrecs)

3. Les declaracions d'activitats, béns, drets i  
obligacions patrimonials presentades al nomenament i  
al cessament, així com les seues modificacions ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

RECCI (Registre de  
Conflictes d'Interés)

4. Les resolucions que determinen la compatibilitat o  
incompatibilitat ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

RECCI (Registre de  
Conflictes d'Interés)

5. Els viatges i desplaçaments fora de la Comunitat  
Valenciana realitzats en l'exercici de la seua funció ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Ampliación ADAC  
(Agenda d'Alts càrrecs)

6. Les agendes institucionals i de treball, que han de 
contindre, almenys, la data, la descripció i la ubicació de  
l'acte o reunió, que haurà de publicar-se amb la suficient 
antelació. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Ampliación ADAC  

(Agenda d'Alts càrrecs)

7. Les retribucions brutes percebudes anualment,  
identificant desglossats els conceptes retributius que 
perceba, com per exemple triennis o indemnització per 
residència. Aquesta informació ha d'anar referida a 
l'exercici corrent i ha de ser actualitzada per raó de 
qualsevol modificació. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

8. Les indemnitzacions percebudes, si escau, en deixar  
d'exercir el seu càrrec o per resolució del contracte. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Artícle 13. Decret 172/2021 de desplegament de la Llei 25/2018 reguladora de grups d’interés de la Generalitat

1. Les persones, entitats i organitzacions que tenen la 
condició de grup d'interés o actuen en representació  
d'aquests tenen l'obligació d'inscriure's en el registre i  
informar prèviament de la seua condició. Sense  
aquesta inscripció no poden reunir-se, entrevistar-se o 
participar de les agendes de treball dels càrrecs 
públics, ni del personal empleat públic. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ REGIA

Artícle 14. Decret 172/2021 de desplegament de la Llei 25/2018 reguladora de grups d’interés de la Generalitat

1. El Registre de Grups d'Interés de la Generalitat  
contindrà la informació relativa a les reunions, de les 
quals es farà constar en el registre referència dels  
assumptes tractats, les comunicacions, els informes  
i tots els altres documents que es produïsquen a 
conseqüència de l'activitat d'influència, incloent les 
seues contribucions i participació voluntàries en  
consultes oficials sobre propostes normatives, actes  
jurídics i altres processos participatius.

✔ ✔ ✔ ✔ ✔ REGIA
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Informació a publicar en portals de Subjectes obligatss

transparència o pag. Web
EDP EPE SM F C

Enllaç

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=14948&version=red
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/agenda
https://gvaoberta.gva.es/es/regia
https://gvaoberta.gva.es/es/regia
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Obligacions de publicitat activa

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la CV

Informació a publicar en portals de 
transparència o pàg. Web

EDP

Subjectes obligats

EPE SM F C

Enllaç

Article 16. Informació rellevància jurídica

1. a) La normativa vigent en el seu àmbit d'aplicació,  
incloent la versió consolidada de la norma. ✔ ✔ Art. 

no aplica
3.2 Llei 1/2022 ✔

1. b) Les directrius, instruccions, acords, circulars i 
respostes a consultes plantejades que tinguen 
incidència sobre la interpretació i l'aplicació de les  
normes. ✔ ✔

Art. 
no aplica

3.2 Llei 1/2022

✔

1. c) Els informes d'avaluació de la normativa vigent. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1. d) El pla anual normatiu. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1. e) La relació actualitzada dels projectes normatius no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1. f) El resultat de les consultes i audiènciespúbliques no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.g) Els avantprojectes de llei, projectes de decrets 
legislatius i projectes de reglament que es troben en 
tramitació

no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.h) Les memòries, informes i dictàmens que  
conformen l'expedient d'elaboració de les normes no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.i) Els documents que se sotmeten a consulta 
pública o en un període d'informació pública durant  
la seua tramitació no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.j) Les resolucions administratives i judicials que  
puguen tindre rellevància pública i les resolucions 
judicials definitives, per raó de l'exercici de les 
funcions i les responsabilitats que tinguen atribuïdes. ✔ ✔ no aplica no aplica ✔ CENDOJ

1.k) L'inventari d'activitats de tractament en aplicació 
de l'article 31 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de  
desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals. ✔ ✔

no aplica  
Art. 77 EL

3/2018, 5 de  
des. ✔ ✔

1.l) La relació de sistemes algorítmics o  
d'intel·ligència artificial que tinguen impacte en els 
procediments administratius o la prestació dels serveis 
públics ✔ ✔

no aplica  
Art. 77 EL

3/2018, 5 de  
des. ✔ ✔

2. a) Informes jurídics de l'Advocacia General de la  
Generalitat que donen resposta a consultes  
plantejades, en la mesura que suposen una  
interpretació del dret ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

2. b) L'informe de participació dels grups d'interés  
en els processos d'elaboració de normes ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Informació a publicar en portals de Subjectes obligatss

transparència o pag. Web
EDP EPE SM F C

Enllaç



Obligacions de publicitat activa

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la CV

Informació a publicar en portals de 
transparència o pàg. Web

EDP EPE

Subjectes obligats

SM F C

Enllaç

Article 17. Informació de caràcter pressupostari, financer i comptable

1.a) Els pressupostos, amb descripció de les 
principals partides pressupostàries. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

https://gvaoberta.gva.e
s/  va/cuenta-general-

gva

1.b) Els comptes anuals que han de rendir-se i els
informes d'auditoria de comptes i de fiscalització ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

https://gvaoberta.gva.e
s/  va/informes-de-la-

interve  ncion-general

1.c) Informació sobre el compliment dels objectius  
d'estabilitat pressupostària i sostenibilitat  
financera. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

1.d) Els crèdits extraordinaris, suplements de crèdit i 
altres modificacions pressupostàries.

✔
Art 30 Decret 77/2019,  

7 de juny

✔
Art 54 Llei 1/2015, de 6 de  

febrer; Art 31 Decret  
77/2019, 7 de juny

✔
Art30 Decret
77/2019, 7de

juny

1.e) Informació sobre l'estat i el grau d'execució dels  
pressupostos ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

1.f) Les despeses de personal i el seu percentatge  
sobre la despesa total. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

1.g) El termini mitjà de pagament a persones o 
entitats beneficiàries d'ajudes i subvencions i a 
proveïdors. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

https://hisenda.gva.es/es
/web/intervencion-gener 

al/periodo-medio-de-pag 
o-por-entidades

1.h) Informació sobre els fons de caixa fixa.  
Aquesta informació s'ha d'actualitzar, com a mínim,  
mensualment. ✔ ✔ no aplica no aplica ✔

3. La informació sobre els comptes bancaris (en els 
termes de la Llei 5/2016, de 6 de maig). ✔

Art 3 Llei 5/20132, de 6 de maig

htts://gvaoberta.gva.es
/e  s/movimientos-

contables
-sector-publico-
instrume  ntal

Article 18. Informació sobre endeutament

1. El deute públic de l'administració, amb indicació 
de la seua evolució i l'endeutament relatiu per  
habitant, respecte al PIB i respecte al pressupost 
d'ingressos. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

2. El grau de compliment dels objectius de dèficit i els  
plans per al seu compliment. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

3. L'índex de solvència a curt i llarg termini. no aplica no aplica no aplica no aplica no aplica

4. Les operacions de préstec, crèdit i emissions de 
deute públic en totes les seues modalitats realitzades.

✔
Excepte informació relativaa emissions de deute

5. Els avals i garanties prestades en qualsevol  
classe de crèdit. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

6. Les operacions d'arrendament financer. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Article 19. Informació patrimonial

1. a) L'inventari de béns i drets, que almenys ha 
d'incloure informació relativa a béns immobles i a 
béns mobles de valor històric artístic o d'alt valor 
econòmic, als drets reals sobre aquests, i als drets  
d'arrendament i qualssevol altres de caràcter 
personal en virtut dels quals s'atribuïsca l'ús o el 
gaudi d'immobles aliens, així com les subhastes que 
convoquen.
Informació, com a mínim: la identificació de titular  
dels drets, la localització del bé i la seua superfície  
i referència cadastral, i l'afectació en el cas dels  
béns de domini públic.

✔ ✔ ✔ ✔ ✔

1. b) La despesa efectuada en concepte  
d'arrendament de béns immobles. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔
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Informació a publicar en portals de Subjectes obligatss

transparència o pag. Web
EDP EPE SM F C

Enllaç

https://gvaoberta.gva.es/va/cuenta-general-gva
https://gvaoberta.gva.es/va/informes-de-la-intervencion-general
https://hisenda.gva.es/es/web/intervencion-general/periodo-medio-de-pago-por-entidades
https://hisenda.gva.es/es/web/intervencion-general/periodo-medio-de-pago-por-entidades
https://gvaoberta.gva.es/es/movimientos-contables-sector-publico-instrumental
https://gvaoberta.gva.es/es/movimientos-contables-sector-publico-instrumental
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Obligacions de publicitat activa

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la CV

Informació a publicar en portals de 
transparència o pàg. Web

EDP

Subjectes obligats

EPE SM F C

Enllaç

Article 20. Informació contractació pública

1. Publicar la informació relativa als contractes que 
se citen en l'art. 20 Llei 1/2022 (sense perjudici del que 
es disposa en la Llei Contractes SP)

✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Plataforma de  
contratación del Sector  

Público 
https://gvaoberta.gva.es/ 

es/registre-oficial-

contrac  tes-gva

Article 21. Informació relativa a convenis de col·laboració, encàrrecs de gestió, encàrrecs d'execució a mitjans propis i acció 
concertada

a) Els convenis subscrits i el seu text íntegre, així 
com l'informe de necessitat ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

https://gvaoberta.gva.e
s/  es/convenios

b) El text íntegre dels contractes-programa i els  
informes periòdics d'avaluació de compliment  
d'objectius. no aplica

✔
Art. 55 Llei 1/2015 no aplica

2.Text íntegre dels encàrrecs de gestió subscrits, i  
els encàrrecs a mitjans propis. Anualment cal indicar 
el percentatge de l'activitat realitzada pel mitjà propi a 
favor dels ens de control.

✔
Aplica per a tots aquells que són mig propi (segons estatuts o acte 

de creació, art. 32 Llei 9/2017, de 8 de novembre)

https://gvaoberta.gva.es/ 
es/encomiendas-de-gest  

ion 
https://gvaoberta.gva.es/ 
es/encarrecs-a-mitjans-

p  ropis

Article 22. Informació sobre publicitat i promoció institucional (anualment)

Informació relativaa totes les campanyes de publicitat i 
de promoció institucional i el seu cost, especificant 
l'òrgan que inicie l'expedient, els mitjans de comunicació 
emprats, l'import destinat a cada mitjà, els criteris 
utilitzats per a realitzar la seua distribució entre aquests, 
el cost dels diferents conceptes i la modalitat i el període 
d'execució. Aquesta informació s'ha d'actualitzar 
almenys una vegada l'any.

✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Informació a publicar en portals de Subjectes obligatss

transparència o pag. Web
EDP EPE SM F C

Enllaç

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/04_SjzQzNjY1MTEzM9eP0I_KSyzLTE8syczPS8wB8aPM4p2CLSwcnQwdDQyMQy0MHM0CA50tXQyMDCyNgQoigQoMcABHA0L6w_WjwEpMjZ1NwrzCAsyCPd0NDDw93Fx8Qg1NDdyNzKAK8Fjh55Gfm6qfG5Vj6anrqAgAjmmYvw!!/dl4/d5/L0lDUmlTUSEhL3dHa0FKRnNBLzRKVXFDQSEhL2Nh/
https://gvaoberta.gva.es/es/convenios
https://gvaoberta.gva.es/es/encomiendas-de-gestion
https://gvaoberta.gva.es/es/encarrecs-a-mitjans-propis


Obligacions de publicitat activa

Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i bon govern de la CV

Informació a publicar en portals de 
transparència o pàg. Web

EDP

Subjectes obligats

EPE SM F C

Enllaç

Article 23. Informació sobre subvencions

1. Informació relativa a les subvencions i ajudes  
públiques ✔ ✔ no aplica no aplica no aplica

https://gvaoberta.gva.e
s/  

es/va/subvenciones

Article 25. Informació sobre estudis, estadístiques i cartografia 
(Termini màxim de dos mesos des dels resultats definitius)

1.a) La informació actualitzada sobre enquestes i  
estudis sociològics i d'opinió, tant els baròmetres 
d'opinió com els estudis i enquestes de caràcter  
sectorial que es realitzen. ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

publicar en el termini  
màxim de dos mesos  

des de la recepció dels  
resultats definitius

1.b) Els informes, estudis o dictàmens que s'hagen 
contractat o encarregat a tercers ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

2.a) La informació econòmica i estadística que estiga  
en la seua poder i la difusió de la qual siga rellevant.  
Aquesta informació s'ha de publicar de manera periòdica ✔ ✔ no aplica no aplica ✔

2.b) La informació geogràfica i cartogràfica (dades 
geolocalitzades, bases cartogràfiques, imatges de 
satèl·lit, vols fotogramètrics, macrodades geogràfiques, 
etc.) que estiga en el seu poder i la difusió de la qual  
siga rellevant ✔ ✔ no aplica no aplica ✔

Article 26. Informació sol·licitada per la ciutadania

1. Les resolucions de dret d'accés a la informació  
pública. ✔ ✔ ✔ ✔ GVAGIP

2. Informació estadística sobre el dret d'accés a la  
informació pública, amb indicació del nombre de  
sol·licituds rebudes i el sentit de la resolució. ✔ ✔ ✔ ✔ GVAGIP

3. La informació sol·licitada amb major freqüència a 
l'empara de dret d'accés a la informació pública. ✔ ✔ ✔ ✔

4. Les dades estadístiques sobre la informació més 
sol·licitada en els canals d'atenció a la ciutadania i  
informació estadística sobre aquestes. no aplica no aplica no aplica no aplica

5. Les dades estadístiques sobre la informació més 
consultada en el Portal de Transparència de la  
Generalitat. no aplica no aplica no aplica no aplica

6. Qualsevol altra informació pública que es considere 
d'interés per a la ciutadania. ✔ ✔ ✔ ✔
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Informació a publicar en portals de Subjectes obligatss

transparència o pag. Web
EDP EPE SM F C

Enllaç

https://gvaoberta.gva.es/va/subvenciones
https://gvaoberta.gva.es/es/seguiment-de-les-sol-licituds-d-informacio-publica
https://gvaoberta.gva.es/es/seguiment-de-les-sol-licituds-d-informacio-publica



