
Núm. de expediente: GVAGIP/2024/73

RESOLUCIÓN DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA:
ESTIMATORIA

I. Antecedentes de hecho

Primero. El día 13 de febrero de 2024 se recibió en el registro electrónico de la Generalitat una solicitud de
acceso a la información pública, según la normativa de transparencia de la Generalitat (1), con número de
registro GVRTE/2024/483364, en la que se indica lo siguiente:

"La cessió de dades i estadístiques anonimitzades de les persones beneficiàries a les ajudes a la reducció de
la jornada laboral i a l'increment de la productivitat (TRJOLA) o Programa 4/2025.
La informació i indicadors recollits, en un format que facilite la seua reutilització.
Qualsevol altra informació relacionada amb aquestes ajudes i la seua implementació que es considere puga
ser d'interés per a l'estudi científic dels resultats del Programa 4/2025."

Segundo. En esta fecha de entrada comienza a contar el plazo máximo de un mes para resolver y notificar
por el órgano competente de Conselleria de Educación, Universidades y Empleo(2).

II. Fundamentos de derecho

Primero. El artículo 27 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, y el artículo 42.1 del Decreto 105/2017, de 28 de
julio, establecen que cualquier persona tiene derecho de acceso a la información pública sin más limitaciones
que las establecidas en la ley. Para el ejercicio de este derecho no es necesario motivar la solicitud ni invocar
la ley.

Segundo.  La  misma  ley  y  decreto  establecen  los  límites  de  acceso,  el  régimen  aplicable  en  caso  de
información con datos personales y las causas de inadmisión.

Tercero.El articulo 35 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, establece los órganos competentes para la resolucion
del  procedimiento  de  solicitud  de  acceso  a  la  informacion  pública.  El  artículo  18 del  Decreto  Decreto
175/2020 del  Consell  de  30  de octubre,  por  el  que se  aprueba el  Reglamento orgánico y  funcional  de
Conselleria de Educación, Universidades y Empleo, establece que el organo competente para resolver es
Dirección General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral. 

En atención a los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho descritos,

RESUELVO

Primero.  Se estima la solicitud ya que no incurre en ningún límite de acceso a la información pública ni
contiene datos personales que deban ser protegidos y se comunica la información solicitada:

Segundo. En respuesta a su solicitud de información pública arriba referenciada, procedemos a informarle lo
siguiente: 

Por  ORDEN 7/2022,  de  16  de  junio,  de  la  Conselleria  de  Economía  Sostenible,  Sectores  Productivos,
Comercio y Trabajo, se aprueban las bases reguladoras del programa de ayudas para el establecimiento de
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incentivos a la reducción de la jornada laboral a cuatro días o treinta y dos horas semanales y a la mejora de
la  productividad  en  las  empresas  valencianas.,  publicada  en  el  DOGV  9372,  de  30  de  junio,
http://www.dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/5975.  

En lo que respecta a su convocatoria del año 2022, mediante RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2022, de la
dirección  general  de  Trabajo,  Bienestar  y  Seguridad  Laboral,  se  convocaron  ayudas  destinadas  al
establecimiento  de  incentivos  a  la  reducción  de  la  jornada  laboral  a  cuatro  días  o  treinta  y  dos  horas
semanales y a la mejora de la productividad en las empresas con centros de trabajo ubicados en la Comunitat
Valenciana,  para  el  ejercicio  2022m  publicada  en  el  DOGV  9411  de  24  de  agosto,
http://www.dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/7734.  

Posteriormente la RESOLUCIÓN de 14 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Trabajo, Bienestar
y Seguridad Laboral, resolvió la concesión de las subvenciones previstas en la Resolución de 2 de agosto de
2022, de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se convocan ayudas
destinadas al establecimiento de incentivos a la reducción de la jornada laboral a cuatro días o treinta y dos
horas semanales y a la mejora de la productividad en las empresas con centros de trabajo ubicados en la
Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2022. Publicada en el DOGV 9493 de 20 de diciembre de 2022.
http://www.dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2022/12154 . En cuyo Anexo I están relacionadas todas las
empresas  participantes,  distribuidas  entre  los  correspondientes  cuadros  de  expedientes  concedidos  y
denegados, con el detalle de denegación en cada caso. 

De acuerdo con la información obrante en los expedientes de las 3 empresas que obtuvieron la ayuda en la
convocatoria de 2022: 

 

Razón Social Nº.  de  personas
trabajadoras
incorporadas al plan 

Actividad CNAE Ubicación 

D M GESTIO, S.L. 2 6920 ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,
TENEDURÍA DE LIBROS, AUDITORÍA Y 
ASESORÍA FISCAL 

MASSAMAGRELL 

EURO PC ORDINADORS, S.L. 2 4741 COMERCIO AL POR MENOR DE 
ORDENADORES, EQUIPOS 
PERIFÉRICOS Y PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS EN 
ESTABLECIMIENTOS 
ESPECIALIZADOS 

CASTELLON DE LA PLANA 

JOSE ANTONIO ESTRUCH ROMERO 2 4110 PROMOCION INMOBILIARIA ALMOINES 

 

Por su parte, respecto a la convocatoria del año 2023, procede indicar que mediante la RESOLUCIÓN de 4
de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, se convocaron ayudas
destinadas al establecimiento de incentivos a la reducción de la jornada laboral a cuatro días o treinta y dos
horas semanales y a la mejora de la productividad en las empresas con centros de trabajo ubicados en la
Comunitat  Valenciana,  que  se  corresponden  con  el  primer  año  de  aplicación  de  los  proyectos
subvencionables,  para  el  ejercicio  2023.  Publicada  en  el  DOGV  9570  de  6  de  abril  de  2023
http://www.dogv.gva.es/resultat-dogv?signatura=2023/3790. 

Posteriormente,  la  RESOLUCIÓN  de  5  de  octubre  de  2023,  de  la  Dirección  General  de  Trabajo,
Cooperativismo y Seguridad Laboral, resolvió la concesión de las subvenciones previstas en la Resolución
de 4 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, por la que se
convocan ayudas destinadas al establecimiento de incentivos a la reducción de la jornada laboral a cuatro
días o treinta y dos horas semanales y a la mejora de la productividad en las empresas con centros de trabajo
ubicados en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2023. Publicada en el DOGV 9704 de 16 de octubre
de  2023,  https://dogv.gva.es/datos/2023/10/16/pdf/2023_10171.pdf.  En  cuyo  Anexo  I  están  relacionadas
todas las empresas participantes, distribuidas entre los correspondientes cuadros de expedientes concedidos y
denegados, con el detalle de denegación en cada caso. 

  2



 

De acuerdo con la información obrante en los expedientes de las 18 empresas que obtuvieron la ayuda en la
convocatoria de 2023: 

  

Razón Social Nº.  de  personas
trabajadoras
incorporadas al plan 

Actividad CNAE Ubicación 

PROYECTOS ALMATEA, S.L. 5 7022 OTRAS ACTIVIDADES DE 
CONSULTORÍA DE GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

ELCHE 

COODEX MARKETING, S.L. 7 7733 ALQUILER DE MAQUINARIA Y 
EQUIPO DE OFICINA, INCLUIDOS 
ORDENADORES 

ALICANTE 

PUBLIRED SERVICIOS Y 
PROYECTOS, S.L. 

5 6120 TELECOMUNICACIONES 
INALÁMBRICAS 

GUARDAMAR DEL SEGURA 

LOCAL POSITER, S.L. 7 4651 COMERCIO AL POR MAYOR DE 
ORDENADORES, EQUIPOS 
PERIFÉRICOS Y PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS 

MUTXAMEL 

FAVERTRANS, S.L. 12 4941 TRANSPORTE DE MERCANCÍAS 
POR CARRETERA 

VALENCIA 

GESEM CONSULTORES LEGALES Y 
TRIBUTARIOS, S.A. 

16 6920 ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,
TENEDURÍA DE LIBROS, AUDITORÍA Y 
ASESORÍA FISCAL 

VALENCIA 

DESARROLLOS DE SISTEMAS DE 
COMUNICACIONES, S.L. 

5 6209 OTROS SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA INFORMÁTICA 

LA NUCIA 

SOLNET ENERGÍA, S.L. 7 4321 INSTALACIONES ELÉCTRICAS PEDREGUER 

TRAINING EXPERIENCE, S.L. 3 8299 OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO 
A LAS EMPRESAS N.C.O.P. 

VALENCIA 

FIRESCALE STUDIOS, S.L. 2 6209 OTROS SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA INFORMÁTICA 

CASTELLÓN DE LA PLANA 

FUTURA INSURANCE AGENCIA DE 
SUSCRIPCIÓN, S.L. 

6 6622 ACTIVIDADES DE AGENTES Y 
CORREDORES DE SEGUROS 

VALENCIA 

D M GESTIO, S.L. 1 6920 ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,
TENEDURÍA DE LIBROS, AUDITORÍA Y
ASESORÍA FISCAL 

MASSAMAGRELL 

ROSA AMPARO RUIZ MONTAÑANA 2 9602  PELUQUERIA  Y  OTROS
TRATAMIETOS DE BELLEZA 

ALBORAYA 

CASDA  –  ASOCIACIÓN CIUDADANA
CONTRA EL SIDA DE CASTELLÓN 

27 8899  OTRAS  ACTIVIDADES  DE
SERVICIOS  SOCIALES  SIN
ALOJAMIENTO N.C.O.P. 

CASTELLÓN DE LA PLANA 

ATENEO MERCANTIL DE VALENCIA 23 5630  ESTABLECIMIENTOS  DE
BEBIDAS 

VALENCIA 

ACCESEO PROJECTS, S.L. 13 7311 AGENCIAS DE PUBLICIDAD ALICANTE 

JOSE ANTONIO ESTRUCH ROMERO 1 4110 PROMOCION INMOBILIARIA ALMOINES 

FISCON  Y  ASESORAMIENTO
INTEGRAL 

2 6920 ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD,
TENEDURÍA DE LIBROS, AUDITORÍA Y
ASESORÍA FISCAL 

ALZIRA 
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Conforme a lo expuesto se considera contestada la petición de información solicitada.   

Tercero. La normativa de protección de datos personales será aplicable al tratamiento posterior de los datos
obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso (4), lo que conlleva que cualquier tratamiento posterior
de datos  personales obtenidos como consecuencia  del  presente  acceso deberá ajustarse a los  principios,
límites y demás reglas contenidas en la normativa sobre protección de datos de carácter personal (5) . En
cualquier caso, se garantizará que no se altere el contenido de la información ni se desnaturalice su sentido,
debiendo citarse la fuente y fecha de la última actualización. La comunicación de esta información supone
una cesión de datos de carácter personal a la persona solicitante, que asumirá la condición de responsable de
los mismos, debiendo cumplir las siguientes obligaciones:

1o Aplicación de los principios de limitación de finalidad, minimización y conservación, de acuerdo
con lo previsto en el artículo 5 del Reglamento General de Protección de Datos.

2o Adopción de las medidas técnicas y organizativas para asegurar la confidencialidad y seguridad de
los datos de carácter personal facilitados.

Cuarto. Se informa a la persona o entidad interesada que esta resolución que pone fin a la vía administrativa.
Si desea impugnarla, puede presentar un recurso contencioso-administrativo en un plazo de dos meses a 
partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución (6). Además, antes de presentar el recurso 
contencioso-administrativo , puede optar por presentar una reclamación ante el Consejo Valenciano de 
Transparencia en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la notificación de esta resolución (7).
___________________________
1 Artículo 31 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana
y capítulo II del título II del Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de
2 de abril,  de la Generalitat,  en materia de transparencia y de regulación del Consejo de Transparencia,
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.
2 De acuerdo con lo establecido en el artículo 34.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, y el artículo 55.1 del
Decreto 105/2017, de 28 de julio.
4 De acuerdo con lo establecido en el apartado 5 del artículo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno.
5 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales. Reglamento general de protección de datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 27 de abril de 2016. Artículo 9 de la Ley 1/2022, de 13 de abril.
6 Conforme a lo establecido en los artículos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas y los artículos 8, 14.1 y 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.
7 Según lo dispuesto en el artículo 38 de la Ley 1/2022, de 13 de abril y el artículo 57 del Decreto 105/2017, 
de 28 de julio.

En Valencia,

El dirección general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral
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