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NUm. de expediente: GVAGIP/2023/417

RESOLUCION DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:
ESTIMATORIA

I. Antecedentes de hecho

Primero. El dia 31 de agosto de 2023 se recibid en el registro electrénico de la Generalitat una solicitud de
acceso a la informacion publica, segun la normativa de transparencia de la Generalitat (1), con nimero de
registro GVRTE/2023/3641341, en la que se indica lo siguiente:

"Copia de la normativa por la que se rige/regula el funcionamiento de la bolsa de interinos de profesores
para educacion infantil en la comunidad valenciana."

Segundo. En esta fecha de entrada comienza a contar el plazo maximo de un mes para resolver y notificar
por el érgano competente de CONSELLERIA DE EDUCACION,INVESTIGACION Y EMPLEO

I1I. Fundamentos de derecho

Primero. El articulo 27 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, y el articulo 42.1 del Decreto 105/2017, de 28 de
julio, establecen que cualquier persona tiene derecho de acceso a la informacion publica sin mas limitaciones
que las establecidas en la ley. Para el ejercicio de este derecho no es necesario motivar la solicitud ni invocar
la ley.

Segundo. La misma ley y decreto establecen los limites de acceso, el régimen aplicable en caso de
informacion con datos personales y las causas de inadmision.

Tercero. El articulo 35 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, establece los 6rganos competentes para la
resolucion del procedimiento de solicitud de acceso a la informacién publica. El articulo 91 del Decreto
112/2023, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de CONSELLERIA DE
EDUCACION,INVESTIGACION Y EMPLEO , establece que el érgano competente para resolver es DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL DOCENTE.

En atencion a los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho descritos,
RESUELVO

Primero. Se estima la solicitud ya que no incurre en ningin limite de acceso a la informacién publica ni
contiene datos personales que deban ser protegidos y se comunica la informacion solicitada:

“Resolucion de 26 de noviembre de 2010, del director general de Personal de la conselleria de Educacion ,
por la que se acuerda la publicacion del acuerdo suscrito por la Conselleria de Educacion y las
organizaciones sindicales por el que se establece el sistema de provision de puestos de trbajao en régimen
de interinidad. (modificada por resolucion de 21 de diciembre de 2010).
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Segundo. La normativa de proteccion de datos personales sera aplicable al tratamiento posterior de los
datos obtenidos a través del ejercicio del derecho de acceso (4), lo que conlleva que cualquier tratamiento
posterior de datos personales obtenidos como consecuencia del presente acceso deberd ajustarse a los
principios, limites y demas reglas contenidas en la normativa sobre proteccién de datos de caracter personal
(5). En cualquier caso, se garantizara que no se altere el contenido de la informacién ni se desnaturalice su
sentido, debiendo citarse la fuente y fecha de la Ultima actualizaciéon. La comunicacion de esta informacion
supone una cesion de datos de caracter personal a la persona solicitante, que asumird la condicion de
responsable de los mismos, debiendo cumplir las siguientes obligaciones:

o Aplicacién de los principios de limitacién de finalidad, minimizacion y conservacién, de acuerdo con

lo previsto en el articulo 5 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

o Adopcion de las medidas técnicas y organizativas para asegurar la confidencialidad y seguridad de

los datos de caracter personal facilitados.

Tercero. Se informa a la persona o entidad interesada que esta resolucién que pone fin a la via
administrativa. Si desea impugnarla, puede presentar un recurso contencioso-administrativo en un plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta resolucion (6). Ademas, antes de presentar
el recurso contencioso-administrativo , puede optar por presentar una reclamacion ante el Consejo
Valenciano de Transparencia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta
resolucion (7).

1 Articulo 31 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana y capitulo II del titulo II del
Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, en materia de
transparencia y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno.

2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.1 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, y el articulo 55.1 del Decreto 105/2017, de 28 de
julio.

4 De acuerdo con lo establecido en el apartado 5 del articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

5 Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Reglamento general
de proteccién de datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016. Articulo 9 de la Ley 1/2022, de 13
de abril.

6 Conforme a lo establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

7 Segun lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 1/2022, de 13 de abril y el articulo 57 del Decreto 105/2017, de 28 de julio.
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