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Num. de expediente: GVAGIP/2022/165

RESOLUCION DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Vista su solicitud de acceso a la informacion publica formulada a través de GVA Oberta en fecha 10 de abril
de 2022, namero de registro: GVRTE/2022/1109225, por la que solicita informacion relativa a las ofertas de
empleo numeros 567643/0 y 583336/0 (empleados administrativos de archivos y/o bibliotecas) presentadas
por el Ayuntamiento de Alicante ante LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y al amparo de
lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno, y en la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana, y que la solicitud no incurre en ninguno de los limites de acceso a la
informacion publica, ni contiene datos de caracter personal que hayan de ser protegidos, ni existe causa de

inadmision.
RESUELVO

Primero. Poner a disposicion de la persona interesada la informacion que puede facilitar LABORA en
relacion con la solicitud presentada, y que se concreta a continuacion, junto con los antecedentes que han

dado lugar a la misma:

El 19 de abril de 2022 se solicitd informe al Servicio Territorial de Gestion Administrativa y Coordinacion de
Centros de la provincia de Alicante al objeto de que se realizaran las averiguaciones oportunas respecto a
las ofertas objeto de solicitud, desde el cual se trasladé su peticion a la Direccion del Espai Labora de

Alicante-Isabel La Catolica, centro gestor de las citadas ofertas.

En fecha 21 de abril de 2022, la Direccion del mencionado Espai Labora emite informe en el que se hace
constar que, en el proceso selectivo de la oferta n°® 567643/0 su candidatura fue remitida a la entidad
solicitante, el Ayuntamiento de Alicante, junto con 11 candidatos/as adicionales. Una vez finalizado el
proceso de seleccion, el Ayuntamiento comunico en el Informe de Resultados su falta de experiencia y
cualificacion para el puesto, asi como la contratacion de otro de los candidatos remitidos, dando por

concluida la gestion de la oferta.

En cuanto a la oferta n® 583336/0, el Ayuntamiento de Alicante solicit6 nuevamente cubrir una vacante, con

los mismos requisitos que los de la oferta anterior.
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Al realizar la comprobacion de su disponibilidad por parte del Espai Labora, se le inform6 de la contratacion
en la anterior oferta de otro candidato mas adecuado al puesto, asi como que cualquier otra informacion
relacionada con el proceso que realizd el Ayuntamiento debia solicitarla a la entidad local. Se remitié su

candidatura junto con dos demandantes de empleo adicionales.

Posteriormente, el Ayuntamiento de Alicante devolvio el Informe de Resultados en el que manifestaba la no
adecuacion al puesto, ya que era requisito indispensable la experiencia en archivos y/o bibliotecas publicas,

y en el que solicitaba nuevos candidatos/as.

A la fecha de emision del informe, la oferta n°® 583336/0 se encontraba en gestion, pendiente de

comunicacion por parte de la entidad local del resultado de la seleccion.

Segundo. Notificar la presente resolucion a la persona interesada con la indicacion de que, contra esta, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, conforme a lo establecido en
los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

administrativa.

No obstante, con caracter potestativo y previo a su impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, podra interponerse una reclamacion ante el Consejo de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno en el plazo de un mes, contado también desde el dia siguiente al de la
notificacion de la presente resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 2/2015, de 2 de abiril, de
Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana, y el articulo 57 del
Decreto 105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
en materia de transparencia y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica

y Buen Gobierno.
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