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Num. de expediente: GVAGIP/2021/30

RESOLUCION DE DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA:
ESTIMATORIA

I. Antecedentes de hecho

Primero. En respuesta a la solicitud de acceso a la informacidon publica, con numero de registro
GVRTE/2021/72557, efectuada al amparo del articulo 15 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de transparencia,

buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana y el capitulo II del titulo II del Decreto
105/2017, de 28 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, en

materia de transparencia y de regulacion del Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobierno, sobre:

"En el marco de un estudio académico que estoy realizando como profesora de la Universidad de Valencia, y
respecto de las 10 residencias publicas para personas mayores dependientes relacionadas a continuacion:
RESIDENCIA P.M.D. "MARIOLA", PARTIDA HUERTA MAYOR 11, ALCOI; RESIDENCIAY CD
P.M.D. "PINTOR EMILIO SALA", ORBERA 2, ALCOI; RESIDENCIA P.M.D. "LA FLORIDA", TOMAS
AZNAR DOMENCH 43, ALICANTE; RESIDENCIA P.M.D. "ALACANT", VICENTE MARTINEZ
MORELLA 1, ALICANTE; RESIDENCIA P.M.D. DE TORREVIEJA, MAESTRO FCO. CASANOVA 26;
RESIDENCIA P.M.D. DE BURRIANA, ALBERT EINSTEIN 1; RESIDENCIA P. M. D. "LLEDO", JOVER
12, CASTELLON; RESIDENCIA P.M.D. DE ALDAIA, LAS ERAS 24; RESIDENCIA P. M. D. DE
CARLET, CAMINO DE LOS DEPOSITOS S/N; RESIDENCIA P.M.D. DE SILLA, AVDA. DE LA PLANA
S/N.

Ruego por favor me faciliten la siguiente informacion de las personas que a fecha 31-12-2019 prestaban sus
servicios en estas residencias como empleados publicos:

1) Tipo empleado publico: Funcionario de Carrera, Funcionarios Interino o Personal Laboral (indicando en

este caso si es fijo, indefinido o temporal).

2) Cuerpo/Escala/Grupo o subgrupo de clasificacion profesional / Agrupacion profesional funcionarial y
Denominacion en el caso de los funcionarios.

3) Categoria profesional en el caso del personal laboral.

4) En el caso de los Funcionarios Interinos indicar si su nombramiento esta motivado por:

.-La existencia de puestos de trabajo vacantes cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de
carrera.

.-La sustitucidn transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

.-La ejecucion de programas de caracter temporal y de duracion determinada.

.-El exceso o acumulacion de tareas, de cardcter excepcional y circunstancial, por un plazo maximo de seis
meses dentro de un periodo de doce.

5) Tipo de jornada: tiempo completo o tiempo parcial indicando en este caso el porcentaje de jornada a

tiempo parcial.

6) Fecha antigiiedad o niimero trienios.

7) Sexo.

Reciban un cordial saludo"

Con la siguiente motivacion:
"Investigacion"
"Estudio académico"

Segundo. El dia domingo 17 de enero de 2021, fecha en que la solicitud tuvo entrada en el registro
electronico de la Generalitat, comenzd a contar el plazo maximo de un mes para resolver y notificar por el
6rgano competente de CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y el articulo 55.1 del Decreto
105/2017, de 28 de julio.
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I1. Fundamentos de derecho

Primero. El articulo 11 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y el articulo 42.1 del Decreto 105/2017, de 28 de
julio, establecen que cualquier ciudadano o ciudadana, a titulo individual o en representacion de cualquier
organizacion legalmente constituida, tiene derecho de acceso a la informacion publica mediante una solicitud
previa y sin mas limitaciones que las contempladas en la ley. Para el ejercicio de este derecho no es necesario
motivar la solicitud ni invocar la ley.

Segundo. Los articulos 12, 13 y 16.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, asi como los articulos 44 a 49 del
Decreto 105/2017, de 28 de julio, establecen los limites de acceso a la informacion publica, el régimen
aplicable en el caso de que la informacion solicitada contenga datos de caracter personal y el régimen sobre
las causas de inadmision.

Tercero. El articulo 18.1 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, establece que en el ambito de la Administracién de
la Generalitat seran competentes para la resolucion del procedimiento las personas titulares de los centros
directivos responsables funcionales de la informacion solicitada. El articulo 11 del Decreto 172/2020, de 30
de octubre, del Consell, de

aprobacion del Reglamento organico y funcional de la

Conselleria de Justicia, Interior y Administracion Publica., por el que se aprueba el Reglamento organico y
funcional de la CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA, establece
que el 6rgano competente para resolver es DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

Por todo lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. En atencion a los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho descritos y visto que la
solicitud no incurre en ninguno de los limites de acceso a la informacion piiblica ni contiene datos de
caracter personal que hayan de ser protegidos ni existe causa de inadmision, se estima la solicitud, se
concede el acceso a la informacion publica solicitada y se pone a disposicion de quien la ha solicitado:

En relacion a las peticiones que se indican, adjunto se remiten los datos, en formato hoja de calculo,
facilitados por la DGTIC a requerimiento de la Direccion General de Funciéon Publica, con las

puntualizaciones realizadas por la DGTIC a la consulta y que a continuacion se relacionan, referentes a la
interesada“

o Con respecto a los datos, se han obtenido todos los puestos que a 31-12-2019 estaban activos en las
residencias que se indican, y a partir de esos datos, se ha obtenido las personas que los ocupaban. Aparecen
también los puestos sin ocupar. Se ha obtenido un resumen agregado.

° Con respecto a los apartados de la consulta:
e 1) Tipo de empleado publico: se muestra la Relacion Juridica.
o 2) No se puede mostrar el cuerpo de las personas a fecha 31/12/2019, en la aplicacion HUMANI

aparecen los cuerpos actuales. Una persona que hubiera aprobado una prueba selectiva apareceria con el
cuerpo actual, no con el que tuviera en fecha 31/12/2019. Se muestra el grupo y la denominacién del puesto.

o 3) No existe categoria profesional en la aplicacion Humanl. Se muestra la denominacion del puesto.

o 4) La motivacion del nombramiento de los funcionarios interinos no consta en la aplicacion
Humanl, pero se puede deducir por el tipo de puesto: AT (Acumulacion de tareas), EP (programa temporal) o
estructural (fijo) y si tenia o no titular a fecha 31/12/2019.
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o 5) Se indica el porcentaje de ocupacion del puesto, que es historico. No se muestra el de la persona
porque corresponde a la actualidad, no al que pudiese tener en fecha 31/12/2019.

o 6) Se muestra el nimero de afios de antigiiedad.

Segundo. La informacion publica puesta a disposicion por la presente resolucion podra ser reutilizada segun
lo dispuesto en el capitulo III del titulo II del Decreto 105/2017, de 28 de julio.

No obstante, de conformidad con el apartado 5 del articulo 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno "La normativa de proteccion de datos
personales sera de aplicacion al tratamiento posterior de los obtenidos a través del ejercicio del derecho de
acceso". De acuerdo con esto, la informacion publica obtenida en virtud del derecho de acceso que contenga
datos de caracter personal estara sometida al Reglamento General de Proteccion de Datos y el resto de
normativa en la materia, debiendo respetar especialmente los principios de proteccion de datos que exigen
que los datos sean tratados de forma legitima, proporcional, veraz y con pleno respecto a los derechos de las
personas afectadas.

Tercero. Notificar a la persona/entidad interesada la presente resolucion, con la indicacion de que contra
esta, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse un recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, conforme
a lo establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas y los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No obstante, con caracter potestativo y
previo a su impugnacion ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, podra interponerse una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno en el plazo de un mes,
contado también desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion, segin lo dispuesto en
el articulo 24 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, y el articulo 57 del Decreto 105/2017, de 28 de julio.

Firmat per David Alfonso Jarque
1'11/02/2021 19:32:58
Carrec: Director General de Funcié Publica



